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Ubersicht It. § 1 (2) Nr. 11 GemHVO-Doppik iiber die Wirtschaftslage und die voraus-
sichtliche Entwicklung der Unternehmen und Einrichtungen, an denen der Landkreis
Vorpommern-Riigen nicht mit beherrschendem Einfluss beteiligt ist:

Stammkapital | Anteil des Anteil des
Landkreises | Landkreises
Nr. Unternehmen - EUR - - EUR - -% -
1 Regionale Wasser- und Abwasser- 70.000,00 1.603,00 2,29
gesellschaft mbH Stralsund
2 | Theater Vorpommern GmbH 109.200,00 5.197,92 4,76

Regionale Wasser- und Abwassergesellschaft mbH Stralsund

Die Regionale Wasser- und Abwassergesellschaft Stralsund mbH (REWA GmbH) hat sich, wie
in den vergangenen Jahren, die Durchsetzung der kommunalen Pflichtaufgaben zur quali-
tatsgerechten Trinkwasserversorgung sowie Abwasserreinigung und -ableitung auch fiir das
Geschaftsjahr 2018 zur Hauptaufgabe gemacht.

Die Gesellschaft fuhrt die regionale Wasserversorgung sowie Abwasserreinigung und
-ableitung fur die Kundengruppen der Privathaushalte, Wohnungsbaugenossenschaften in-
klusive Mietwohnungen, der Gewerbeunternehmen, Industrie, Landwirtschaft, Kleingarten
sowie fur die offentlichen Einrichtungen eines Teils des Landkreises Vorpommern-Riigen
durch.

Vor Inkrafttreten der neuen Klarschlammverordnung wurde die neue Dungemittelverord-
nung in Kraft gesetzt, die viele Abwasserbetriebe vor groBe Probleme stellt. Nach Vorgabe
der Dungemittelverordnung mussen 80 % der Klarschlamme in Mecklenburg-Vorpommern in
die Verbrennung.

Auch fir das Geschaftsjahr 2018 kann eingeschatzt werden, dass eine stabile Trinkwasser-
versorgung sowie Abwasserreinigung und -ableitung erfolgen wird. Fur das Wirtschaftsjahr
2018 wird von einem Gewinn nach Steuern von 1.966,0 TEUR ausgegangen. Dieses Jahres-
ergebnis wird entsprechend des Gewinnabflihrungsvertrages an die Stralsunder Stadtwerke
GmbH abgefuhrt und entsprechend der Geschaftsanteile an die Gesellschafter ausgeschut-
tet. Die Ausschiuttung wird um die beabsichtigten Kapitalerhohung i. H. v. 800 TEUR redu-
ziert.

Der Landkreis Vorpommern-Rugen hat fur das Haushaltsjahr 2018 wie in Vorjahren 15 TEUR
eingeplant. Der Mittelzufluss aus der laufenden Geschaftstatigkeit betragt 3.319,8 TEUR.
Im Bereich der Investitions- und Finanzierungstatigkeit kommt es zu einem geplanten Mit-
telabfluss von 3.225,7 TEUR. Das Eigenkapital wird sich 2018 voraussichtlich um 1.200
TEUR erhohen.

Derzeit bestehen keine bestandsgefahrdenden Risiken fur die zukunftige Entwicklung der
Gesellschaft. Mit Anderung des Gesellschaftsvertrages 2017 beteiligt sich die REWA GmbH
mit 13% an der Klarschlammkooperation M-V GmbH. Mit der Beteiligung wird dem gesetzli-
chen Erfordernis Rechnung getragen, den Klarschlamm zukiinftig thermisch entsorgen zu
missen. Hierzu ist die Errichtung eine Monoverbrennungsanlage mit Phosphorrecycling vor-
gesehen.

Theater Vorpommern GmbH

Das Wirtschaftsjahr 2018 ist gepragt von der angestrebten Theaterfusion. Zum Zeitpunkt
der Haushaltsaufstellung des Landkreises Vorpommern-Riigen lag lediglich der Wirtschafts-
planentwurf der Theater Vorpommern GmbH mit Stand 13.11.2017 vor. Der Planentwurf
sieht einen Verlust von 697,6 TEUR vor. Zum heutigen Zeitpunkt kann noch nicht abgese-
hen werden, wie sich das fusionierte Staatstheater Nordost wirtschaftlich aufstellt. Der
Landkreis Vorpommern-Rugen geht davon aus, dass sich die Zuschiisse an das fusionierte
Theater im Vergleich zu den Vorjahren erhohen wird. Da der genaue Betrag noch nicht
bekannt ist, wurde vorsichtshalber eine Erhohung um 82.100 EUR auf nunmehr 400.000 EUR
ab dem Haushaltsjahr 2018 eingeplant.




Landkreis Vorpommern-Riigen
Eigenbetrieb Abfallwirtschaft

Vorbericht zum Wirtschaftsplan 2018

Der Landkreis Vorpommern-Riigen ist als offentlich-rechtlicher Entsorgungstrager
entsprechend Abfallwirtschafts- und Altlastengesetz fur Mecklenburg-Vorpommern gemaf
§ 17 Kreislaufwirtschaftsgesetz verantwortlich fir die Entsorgung der in seinem Gebiet
anfallenden Abfalle aus privaten Haushalten sowie die Beseitigung von Abfillen aus
anderen Herkunftsbereichen (gewerbliche und sonstige Einrichtungen und Betriebe), wenn
diese gemeinsam mit den Abfallen aus Haushalten entsorgt werden konnen. Der Landkreis
wird in drei Entsorgungsgebiete gegliedert - Hansestadt Stralsund, Nordvorpommern und
Rugen.

Mit der Erfullung der durch Gesetz iibertragenen Pflichtaufgaben beauftragt der Landkreis
den kommunalen Eigenbetrieb Abfallwirtschaft.

Im Abfallwirtschaftskonzept des Landkreises vom 5. Mai 2014 werden Aufgaben und
Umfang der Abfallbewirtschaftung fiir den Zeitraum ab 2016 dargestellt.

Fur die Erbringung abfallwirtschaftlicher Leistungen sind im Landkreis vertraglich
beauftragte Dritte gebunden.

Bei der Erarbeitung des Wirtschaftsplanes 2018 fir den Eigenbetrieb Abfallwirtschaft
wurde von den fiir das Planungsjahr vereinbarten vertraglichen Bedingungen sowie vom
Ergebnis des Jahres 2016 und dem bisherigen Verlauf des Wirtschaftsjahres 2017
ausgegangen.

Im Erfolgsplan 2018 sind Umsatzerldse - Abfallgebiihren und Verwertungserlése - in Hohe
von 20.761,9 TEUR vorgesehen. Die geplanten sonstigen betrieblichen Ertrage in Hohe von
49,5 TEUR resultieren aus Mahngebuihren und Saumniszuschlagen sowie sonstigen Ertragen.
Zinsertrage in Hohe von 15,0 TEUR werden aus den in Festgeldern und Sparbriefen
angelegten liquiden Mitteln erwartet.

Der Umfang der dargestellten Umsatzerlose wird durch das Bilanzrichtlinie-
Umsetzungsgesetz BilRUG erweitert. Gegenilber den Vorjahren werden die DSD-
Nebenentgelte, Ertrage aus Mieten und Pachten und aus Kostenerstattungen in Hohe von
551,9 TEUR in den Umsatzerlosen dargestellt. Der Jahresabschluss 2016 wurde unter
Beruck51chtlgung dieses Gesetzes erstellt. Fiir die Vergleichbarkeit in der folgenden
Ubersicht wurden die Planansitze der einzelnen Konten fiir das Jahr 2017 ebenfalls nach
dem BilRUG den Positionen des Erfolgsplanes zugeordnet.

Ertrage
Jahr 2016 2017 2018
in TEUR Ist Plan Plan
insgesamt 21.795,9 20.838,9 21.378,3
davon
Gebiihren- und Verwertungserlose 20.922,6 20.347,5 20.761,9
weitere Umsatzerlése (nach BllRUG) 539,2 g 551 ,9-“
sonstige betnebllche Ertrage 240 6 204,i """ 49,5
Er o - 57 ] — = I T

Die Aufwendungen fiir das Einsammeln und Transportieren, fir die Behandlung,
Verwertung und Beseitigung von Abfallen sowie das Bewirtschaften und Betreiben der
Abfallentsorgungsanlagen werden im Jahr 2018 insgesamt 18.854,6 TEUR betragen.
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Landkreis Vorpommern-Riigen
Eigenbetrieb Abfallwirtschaft

Materialaufwand
Jahr 2016 2017 2018

in TEUR Ist Plan Plan
insgesamt 19.126,5 18.407,8 18.854,6
davon
Einsammlung und Transport Hausmill | 4.360,9| 43459  4.294,0
Einsammlung und Transport Bioabflle 3.133,9| 2.5455 2.736,0
é:);:élfl;efgandlung incl. Verwertung 8.535.9 8.900,7 8.414,0
'Schadstoffentsorgung 220,2 197,0 260,0
Dritte 320,2 297,2 320,0
Weitere Aufwendungen 2.555,4 2.121,5 2.830,6

Fir die Ubersicht wurden die Planansatze fur das Jahr 2017 ebenfalls nach BilRUG
zugeordnet.

Die groBten Aufwendungen in der Entsorgung entstehen fur die Behandlung
der eingesammelten und angelieferten Restabfalle und fur die Verwertung der Bioabfalle.
Die zunehmende Nutzung der Biotonne in allen drei Entsorgungsgebieten des Landkreises
fuhrt dazu, dass der Anteil des eingesammelten Restmiills an der Gesamtmenge der
eingesammelten Abfalle, trotz einer steigenden Menge eingesammelten und angelieferten
Restmulls zuriickgeht.

Die Personalaufwendungen fiir das Jahr 2018 belaufen sich unter Beriicksichtigung von
Tarifanpassung/-erhohung auf 1.474,50 TEUR.

Insgesamt sind 2018 im Eigenbetrieb 29 Personen beschaftigt. Ein Mitarbeiter hat einen
Vertrag zur Altersteilzeit abgeschlossen und befindet sich bis zum 31. Marz 2018 in der
Freizeitphase.

Die Personalaufwendungen steigen auf Grund der tariflichen Erhohungen sowie der
Neubewertung von Stellen.

Personalaufwendungen
Jahr 2016 2017 2018

in TEUR Ist Plan Plan
insgesamt 1.411,7 1.454,8 1.474,5
davon:
Lohne und Gehalter 1.145,6 1.150,2 1.180,1
soziale Abgaben und Aufwendungen 266,1 304,6 294.,4
davon fiir Altersversorgung 37,0 42,3 43,4

Fir sonstige betriebliche Aufwendungen - Instandhaltungs-, Raum- und Fahrzeugkosten,
Offentlichkeitsarbeit/Abfallberatung und weitere Kosten der Verwaltung wie Porto,
Telefon und Buromateriat werden fur das Jahr 2018 insgesamt 761,0 TEUR geplant.
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Landkreis Vorpommern-Riigen
Eigenbetrieb Abfallwirtschaft

sonst. betriebliche Aufwendungen
Jahr 2016 2017 2018
in TEUR Ist Plan Plan
insgesamt * 1.881,0 669,4 761,0
ohne * 839,0 669,4 761,0
darunter:
Raumkosten 94,2 99,6 106, 1
Fahrzeugkosten 20,6 24,1 19,3
Reparatur und Instandhaltung 55,7 70,5 59,6
Xg;ﬂ'gzirungen und sonstige 12,4 133 15,7
Offentlichkeitsarbeit 44,0 41,0 60,6
verschiedene betriebliche Kosten 466,4 420,9 499,7

* incl. Zufuhrung zu zweckgebundenen Riickstellungen in Hohe von 1.042,0 TEUR im Jahre
2016

Im Investitionsplan sind im Jahre 2018 Ausgaben in Hohe von 315,0 TEUR vorgesehen.
Insgesamt 60,0 TEUR sind geplant fur Ersatzbeschaffungen, Erneuerungen und Erganzungen
der Ausstattung des Eigenbetriebes, insbesondere der Datenverarbeitungs- und
Kommunikationstechnik und der Software, sowohl in der Verwaltung als auch auf den
Abfallentsorgungsanlagen. Fiir den Umbau und die Erweiterung des Wertstoffhofes Camitz
und der Containerstellplatze auf der Abfallwirtschaftsstation Camitz werden 255,0 TEUR
veranschlagt. Die erforderlichen Betriebskosten sind in den Aufwendungen enthalten,
zusatzliche Personalkosten entstehen nicht. Zur Realisierung der im Jahr 2018
vorgesehenen Investitionen werden eigene Mittel als Finanzierungsmittel genutzt, es
werden keine Fremdmittel erforderlich.

Verpflichtungsermachtigungen sind nicht vorgesehen.

Kreditverpflichtungen, uber die nachstehend erlauterten Leasingvertrage hinaus, hat der
Eigenbetrieb nicht.

Der Eigenbetrieb hat Leasingvertrage mit jahrlichen Aufwendungen von 4,5 TEUR
abgeschlossen fur einen PKW und ein Multifunktionsgerat (Kopierer/Fax/Drucker).

Das Anlagevermdgen, mit einem Restbuchwert von 2.980,1 TEUR (Stand 1.Januar 2017), ist
betriebsnotwendig zur Erfiillung der Pflichtaufgabe Abfallbewirtschaftung im Landkreis
Vorpommern-Rugen. Es setzt sich zusammen aus immateriellen Vermogensgegenstanden
(Lizenzen) mit einem Wert von 37,4 TEUR, Sachanlagen mit einem Restbuchwert von
2.306,9 TEUR sowie Finanzanlagen - Beteiligung des Landkreises an der OVVD GmbH - in
Hohe von 635,8 TEUR. Nicht betriebsnotwendiges Vermaogen ist nicht vorhanden.

Als Betreiber der geschlossenen Deponien des Landkreises Camitz, Ronkendorf, Garz,
Sabitz und Sassnitz-Lancken verwaltet der Eigenbetrieb Abfallwirtschaft die wahrend des
Betriebes dieser Abfallentsorgungsanlagen gebildeten Rickstellungen fir Stilllegung,
Rekultivierung und Nachsorge. Die Summe dieser Ruckstellungen belief sich zum
1.Januar 2017 auf 12.618,6 TEUR.

Fur die Absicherung der abgeschlossenen Vertrage zur Altersteilzeit belaufen sich die
entsprechenden Ruckstellungen per 1. Januar 2017 auf insgesamt 79,4 TEUR.
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Landkreis Vorpommern-Riigen
Eigenbetrieb Abfallwirtschaft

Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2016 werden insgesamt 15.871,6 TEUR Ruckstellungen
ausgewiesen. Die hierfur erforderlichen liquiden Mittel sind in Festgeldern und Sparbriefen
angelegt.

Die Eroffnungsbilanz zum 1. Januar 2017 weist ein Eigenkapital in Hohe von 6.514,9 TEUR
aus.

Die Eigenkapitalquote betragt 27,2%. Eine weitere Erhohung der Eigenkapitalquote auf
30 %, wie in der Verwaltungsvorschrift zur Eigenbetriebsverordnung angeregt, ist nicht
notwendig, da aufgrund des Geschaftsfeldes des Eigenbetriebes bestandsgefahrdende
Risiken innerhalb eines Wirtschaftsjahres, die durch eine hohere Eigenkapitalausstattung
abzufangen waren, nicht auftreten konnen.

Die Bankbestande beliefen sich zu diesem Stichtag auf 20.354,6 TEUR.

Nach § 10 Abs. 4 der Eigenbetriebsverordnung soll ein Eigenbetrieb aus den Abschreibungen
und dem Jahresuberschuss Riicklagen fur die technische und wirtschaftliche
Fortentwicklung und fur Erneuerungen bilden. Der Jahresuberschuss (Gewinn) soll nach §
10 Abs. 6 der Eigenbetriebsverordnung mindestens so hoch sein, dass eine marktibliche
Verzinsung des Stammkapitals sowie eine Rucklage fur Erneuerungen erwirtschaftet
werden. Dementsprechend hat der Eigenbetrieb fir das Wirtschaftsjahr 2018 einen Gewinn
von 47,6 TEUR geplant. Aus dem Jahresgewinn werden 32,5 TEUR als Verzinsung des
Stammkapitals an den Landkreis Vorpommern-Rugen abgefiihrt. Durch den Landkreis
werden Leistungen fur den Eigenbetrieb in Hohe von 52,0 TEUR in Rechnung gestellt.
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Landkreis Vorpommern-Riigen

Zusammenstellung fiir das Jahr 2018

Name: Eigenbetrieb Abfallwirtschaft

Anlage 1 (zu § 14)

GemaD § 5 Abs. 1 Nr. 2 der Eigenbetriebsverordnung i.V.m. § 64 Abs. 1 der Kommunal-

verfassung hat der Kreistag des Landkreises Vorpommern-Rugen?

durch Beschluss vom den Wirtschaftsplan

fur das Wirtschaftsjahr 2018 festgestellt:

Es betragen

1. im Erfolgsplan
- die Ertrage

in TEUR
y WL -

- die Aufwendungen

-21.330,7

- der Jahresgewinn

47,6

- der Jahresverlust

0,0

2. im Finanzplan

- der Mittelzu-/Mittelabfluss aus laufender Geschaftstatigkeit 3)

22,4

- der Mittelzu-/Mittelabfluss aus der Investitionstatigkeit ¥

-315,0

. der Mittelzu-/Mittelabfluss aus der Finanzierungstatigkeit >

3252

- der Saldo aus der Anderung des Finanzmittelbestandes o

-369,9

3. Es werden festgesetzt

- der Gesamtbetrag der Kredite fur Investitionen und
InvestitionsforderungsmafBnahmen auf

- davon fiir Umschuldungen

- der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen auf

. der Hochstbetrag aller Kredite zur Liquiditatssicherung

4. Die Stelleniibersicht weist 29  Stellen in Vollzeitaquivalenten aus

5. Der Stand des Eigenkapitals

- betrug zum 31.12. des Vorvorjahres (2016)

Gl

- betragt zum 31.12.des Vorjahres voraussichtlich (2017)

6.616,2

- betragt zum 31.12. des Wirtschaftsjahres (V) voraussichtlich

6.717,4

6. Die rechtsaufsichtliche Genehmigung wurde erteilt am Bl

Stralsund,
Ort, Datum/Unterschrift des gesetzlichen Vertreters:

1) Nichtzutreffendes streichen

2) beschlieBendes Organ

3) Nummer 10 des Finanzplans

4) Nummer 19 des Finanzplans

S) Nummer 24 des Finanzplans

6) Nummer 25 des Finanzplans

7) nur, wenn Genehmigung erforderlich



Name: Landkreis Vorpommern-Riigen, Eigenbetrieb Abfallwirtschaft

Erfolgsplan 2017

-in TEUR-

Bezeichnung

Ist
2016

Plan
2017

Plan
2018

Plan
2019

Plan
2020

(Vorvorjahr)

(Vorjahr})

(Planjahr)

(1. Folgejahr)

(2. Folgejahr)

Plan
2021
(3. Folgejahr)

Umsatzerlose

22.327,8

20.347,5

21.313,8

21.300,0

21.300,0

21.300,0

Erhohung oder Verminderung des
Bestands an fertigen und unfertigen
Erzeugnissen und Leistungen

Andere aktivierte Eigenleistungen

Sonstige betriebliche Ertrage

240,6

421,4

49,5

50,0

50,0

50,0

Materialaufwand

-19.126,5

-18.269,4

-18.854,6

-18.920,0

-18.920,0

-18.890,0

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene
Waren

-13,5

-16,6

-16,6

-20,0

-20,0

-20,0

b) Aufwendungen fiir bezogene
Leistungen

-19.113,0

-18.252,8

-18.838,0

-18.900,0

-18.900,0

-18.870,0

Personalaufwand

-1.411,7

-1.454,8

-1.474,5

-1.450,1

-1.479,1

-1.508,7

a) Lohne und Gehalter

-1.145,6

-1.150,2

-1.180,1

-1.151,3

-1.174,3

-1.197,8

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fiir Altersversorgung und
Unterstitzung

-266,1

-304,6

-294,4

-298,8

-304,8

-310,9

- davon fiir Altersversorgung

-37,0

-42,3

-43,4

-42,4

-43,2

-44,1

Abschreibungen auf

a) immaterielle
Vermogensgegenstdnde des
Anlagevermogens und Sachanlagen

- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB

- davon nach § 254 HGB

-209,6

-209,6

-203,0

-203,0

-230,0

-230,0

-230,0

-230,0

-230,0

-230,0

-230,0

-230,0

b) Yermogensgegenstdnde des
Umlaufvermogens, soweit diese die
im Unternehmen iiblichen
Abschreibungen iiberschreiten

Ertrage aus Auflosungen von Son-
derposten nach § 21 Abs. 4-6 EigVO

Konzessionsabgabe

10.

Sonstige betriebtiche Aufwendungen

-1.881,0

-807,8

-761,0

-711,0

-680,0

-680,0

11.

Ertrage aus Beteiligungen

- davon aus verbundenen Unternehmen

12,

Ertrdge aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des
Finanzanlagevermogens

- davon aus verbundenen Unternehmen

113%

Zinsen und ahnliche Ertrage

93,5

70,0

15,0

15,0

15,0

15,0

- davon aus verbundenen Unternehmen

14,

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

- davon an verbundene Unternehmen




15. Steuern vom Einkommen und Ertrag 10,9 -2,0 -10,0 -10,0 -10,0 -10,0
16. Ergebms nach Steuern 44,0 101,9 48,2 43,9 45,9 46,3
17. Sonstige Steuern -0,5 -0,7 -0,6 -0,7 -0,7 -0,7
24. Jahresgewinn / Jahresverlust 43,5 101,2 47,6 43,2 45,2 45,6
vorgesehene
Behandiung des Jahresgewinns " % oder Behandlung des Jahresverlustes " ?
Betrag Betrag
Verwendung in TEUR Verwendung in TEUR
a) zur Tilgung des Verlustvortrages a) zu tilgen aus dem Gewinnvortrag
b) zur Einstellung in Riicklagen b) aus dem Haushalt der Kommune auszugleichen
€)  zur Abfiihrung an den Haushalt der S8 ¢) auf neue Rechnung vorzutragen
Gemeinde i
d) auf neue Rechnung vorzutragen 15,1

" § 11 Abs. 5 GemHVO Doppik: Bei Sondervermdgen mit Sonderrechnungen sind die voraussichtlichen Jahresergebnisse im

Ergebnishaushalt der Gemeinde zu veranschlagen.

2 Mit Zahlungswirksamkeit des Verlustausgleiches bzw. der Gewinnausschiittung ist eine Veranschlagung

im Finanzhaushalt der Gemeinde im Folgejahr vorzunehmen.




Name: Landkreis Vorpommern-Riigen, Eigenbetrieb Abfallwirtschaft

Finanzplan 2017

-in TEUR-
Bezeichnung Ist Plan Plan Plan Plan Plan
2016 2017 2018 2019 2020 2021
(Vorvorjahr) | (Vorjahr) | (Planjahr) | (1. Folgejahr) | (2. Folgejahr) | {3- Folsejahr)
1 |Periodenergebnis vor auBerordentlichen Posten 43,5 101,2 47,6 43,2 45,6 45,6
Abschreibungen (+)/Zuschreibungen (-) auf Gegenstande des
2 209,6 203,0 230,0 230,0 230,0 230,0

Anlagevermogens

Auflosung (-)/Zuschreibungen (+) auf Sonderposten zum
Anlagevermogen

Gewinn (-)/Vertust (+) aus dem Abgang von Gegenstanden des
Anlagevermogens

Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen (+) und Ertrage (-)

Zunahme (-)/Abnahme (+) der Vorrate, der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der
Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

Zunahme (+)/Abnahme (-) der Rickstellungen

Zunahme (+)/Abnahme (-) der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

Ein- (+) und Auszahlungen (-) aus auBerordentlichen Posten

-465,3 -300,0 -300,0 -300,0

Mittelzu- / Mittelabfluss aus laufender Geschaftstatigkeit

1.056,9

-161,1

-22,4

-26,8

-24,4

-24,4

11

12

(+) Einzahlungen aus Abgéngen von Gegenstanden des
Sachanlagevermogens und des immateriellen Anlagevermdgens

93,0

(-) Auszahlungen fir Investitionen in das Sachantagevermogen und das
immaterielle Anlagevermogen

-867,6

-125,0

-315,0

-280,0

30,0

-30,0

13

(+) Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des
Finanzanlagevermogens

14

(-) Auszahtungen fir [nvestitionen in das Finanzanlagevermogen

15

(+) Einzahlungen aufgrund von Finanzmittelanlagen im Rahmen der
kurzfristigen Finanzdisposition

16

(-) Auszahlungen aufgrund von Finanzmittelanlagen im Rahmen der
kurzfristigen Finanzdisposition

17

(+) Einzahlungen aus Sonderposten zum Anlagevermogen, davon

a) empfangene Ertragszuschiisse

b) Beitrage und einmalige Entgelte Nutzungsberechtigter

(-) Auszahlungen aus der Riickzahlung von Sonderposten zum
Anlagevermogen

19

Mittelzu- / Mittelabfluss aus der Investitionstatigkeit

-774,6

-125,0

-315,0

-280,0

30,0

-30,0

20

(+) Einzahlungen aus Eigenkapitalzufiihrungen

21

(-) Auszahlungen an die Gemeinde (Abfiihrung aus Gewinnen oder
Eigenkapital)

-32,3

-32,5

-32,5

-32,5

-32,5

-32,5

22

(+) Einzahlungen aus der Aufnahme von Investitionskrediten und der
Begebung von Anleihen

23

(-) Auszahlungen aus der Tilgung von Anleihen und Investitionskrediten

24

Mittelzu-/Mittelabfluss aus der Finanzierungstatigkeit

-32,3

23250

-32,5

-32,5

-32,5

-32,5

25

Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelbestands (Summe aus
Ziffer 10, 19, 24)

250,0

-318,6

-369,9

-339,3

-26,9

-86,9

26

(+/-) Wechselkurs- und bewertungsbedingte Anderungen des
Finanzmittelbestands

27

(+) Finanzmittelbestand am Anfang der Periode

20.104,6

20.354,6

20.036,0

19.666,1

19.326,8

19.299,9

28

Finanzmittelbestand am Ende der Periode

20.354,6

20.036,0

19.666,1

19.326,8

19.299,9

19.212,9
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Anlage 6 (zu § 17)

Name des Betriebes/Unternehmens:

Ubersicht iiber Leistungsbeziehungen zwischen den Betriebsbereichen

Die Ubersicht kann je nach Umfang des Betriebes bzw. der Anzahl der Bereiche in verbaler oder grafischer Form dargestellt werden. Auf
die Pflichtausfihrungen im Vorbericht wird hingewiesen. Erfolgen dort umfangliche Ausfuhrungen, kann auf eine seperate Darstellung hier
verzichtet werden.

Die Leistungsbeziehungen der Bereiche untereinander kénnen wie folgt abgebildet werden:

Beispiel:

an an an an ‘
Bereich 1 Bereich 2 Bereich 3 Bereich 4 gesamt:

von Bereich 1

von Bereich 2

von Bereich 3

von Bereich 4

gesamt:
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Name des Betriebes/Unternehmens:

Ubersicht

iber die aus den Verpflichtungsermichtigungen in den einzeinen Jahren
voraussichtlich fallig werdenden Auszahlungen

Anlage 8 (zu § 14)

Verpflichtungsermichtigungen (VE'en)"

davon davon davon davon
Vorjahrez’ und Planjahr [ zahlungswirksam im 1. | zahlungswirksam im 2. | zahlungswirksam im 3. zahlungswirksam in
Folgejahr Folgejahr Folgejahr weiteren Folgejahren
in TEUR

eingegangen im Wirtschaftsjahr 20..

eingegangen im Wirtschaftsjahr 20..

eingegangen im Wirtschaftsjahr 20..

veranschlagt im Planjahr 20..

Summe

nachrichtlich: Gesamtbetrag der Kredite fir
Investitionen und Investitionsférderungsmatnahmen
im jeweiligen Jahr

davon fiir zahlungswirksam werdende
Verpflichtungsermachtigungen

' Es sind in chronologischer Reihenfolge alle Wirtschafisjahre aufzutihren, in denen Verpflichtungs-
ermachtigungen veranschlagt waren, aus deren Inanspruchnahme Auszahlungen in Folgejahren fallig werden.

2 Anzugeben ist die Hohe der tatsachlich eingegangenen Verplichtungserméchtigungen.




Eigenbetrieb Abfallwirtschaft des Landkreises Vorpommern-Riigen, Stralsund

Anlage 5
Seite 1

Bestitigungsvermerk des Abschiusspriifers
Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung, Finanzrechnung sowie Anhang - unter Einbeziehung der

Buchflihrung und den Lagebericht des Eigenbetriebes Abfallwirtschaft des Landkreises
Vorpommern-Rigen, Stralsund, fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2016 gepriift. Durch § 13 KPG M-V wurde der Prifungsgegenstand
erweitert. Die Prifung erstreckt sich daher auch auf die wirtschaftlichen Verhaltnisse
des Eigenbetriebes i. S. v. §53 Abs.1 Nr.2 HGrG. Die Buchfihrung und die
Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen
handeisrechtlichen Vorschriften und ergénzenden landesrechtlichen Vorschriften sowie
den ergédnzenden Bestimmungen der Betriebssatzung und die wirtschaftlichen
Verhéltnisse des Eigenbetriebes liegen in der Verantwortung der Betriebsleitung des
Eigenbetriebes. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten
Prifung eine Beurteilung Uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der
Buchfuhrung und den Lagebericht sowie Uber die wirtschaftlichen Verhaltnisse des
Eigenbetriebes abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschiussprifung nach § 317 HGB und § 13 KPG M-V unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgesteliten deutschen
Grundsatze ordnungsmaBiger Abschilussprifung vorgenommen. Danach ist die
Prifung so zu planen und durchzufithren, dass Unrichtigkeiten und Verstofe, die sich
auf die Darsteliung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsmaBiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der
Vermobgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender
Sicherheit erkannt werden und dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt werden
kann, ob die wirtschaftlichen Verhaltnisse des Eigenbefriebes Anlass zu
Beanstandungen geben. Bei der Festlegung der Prufungshandlungen werden die
Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche
Umfeld des Eigenbetriebes sowie die Erwartungen uber mdogliche Fehler
beriicksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fir die
Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht {iberwiegend auf der Basis
von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten
Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der Betriebsleitung des
Eigenbetriebes sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts. Die Prifung der wirtschaftlichen Verhaltnisse haben wir darlber
hinaus entsprechend den vom IDW festgelegten Grundsatzen zur Priifung der
OrdnungsmaBigkeit der Geschéftsfiihrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse gemafn
§ 53 HGrG vorgenommen. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine
hinreichend sichere Grundiage fur unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prufung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

h

Hanseatische Prifungs- und Beratungsgesellschaft mbH HPB
Wirtschaftsprifungsgeselischaft



Eigenbetrieb Abfallwirtschaft des Landkreises Vorpommern-Riigen, Stralsund

Anlage 5
Seite 2

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse
entspricht der Jahresabschluss den deutschen handelsrechtiichen und den
erganzenden landesrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfuhrung ein den tatsdchlichen Verhiltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes. Der
Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den gesetzlichen
Vorschriften, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Eigenbetriebes und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwickiung
zutreffend dar.

Die wirtschaftlichen Verhaltnisse des Eigenbetriebes geben nach unserer Beurteilung
keinen Anlass zu wesentlichen Beanstandungen.

Ribnitz-Damgarten, den 23. August 2017

Hanseatische Prifungs- und
Beratungsgeselischaft mbH
Wirtschaftspriiffungsgesellschaft
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Anlage 2

Eigenbetrieb Abfallwirtschaft des Landkreises Vorpommern-Riigen
GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2016

. Umsatzeriése

Sonstige betriebliche Ertrage
Gesamtleistung

Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und

Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Rohertrag
. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Alters-
versorgung und fiir Unterstitzung

. Abschreibungen
auf immaterielle Vermodgensgegenstande
des Anlagevermdgens und Sachanlagen
. Sonstige betriebliche Aufwendungen
. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage

. Ergebnis der gewd6hnlichen Geschiftstitigkeit

. Steuern vom Einkommen und Ertrag

10. Sonstige Steuern

11. Jahresgewinn

2016

2015

s

22.327.819,06

£

17.006.609,26

324.558,93 1.179.5685,16
22.652.377,98 18.186.194,42
13.463,88 46.336,87
19.113.044,45 15.606.391,79
19.126.508,33 15.652.728,66
3.5625.869,65 2.5633.465,76
1.145.583,05 1.091.900,49
266.087,35 276.150,06
1.411.670,40 1.368.050,55
209.589,07 208.957,72
1.964.995,10 788.694,68
93.464,73 141.690,09
33.079,81 309.452,90
-10.944,56 -14.472,21
506,00 1.577,50
43.518,37 322.347,61
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Landkreis Vorpommern-Rugen
Eigenbetrieb Abfallwirtschaft

Lagebericht
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2016

1. Geschaftsverlauf und Rahmenbedingungen

a) Geschaftsverlauf und Entwicklung des Eigenbetriebes 2016

Der Landkreis Vorpommern-Rigen ist als offentlich-rechtlicher Entsorgungstrager
verantwortlich fiir die Entsorgung der in seinem Gebiet anfallenden Abfélle aus privaten
Haushaltungen sowie aus anderen Herkunftsbereichen, wenn diese gemeinsam mit den
Abfillen aus Haushalten entsorgt werden konnen. Er hat mit der Erfiillung dieser Aufgabe den
Eigenbetrieb Abfallwirtschaft beauftragt.

Daneben ist der Eigenbetrieb fiir die Durchfiihrung, Kontrolle und Uberwachung der Still-
legungs- und NachsorgemaBnahmen fiir die Deponien des Landkreises zustandig.

Der Landkreis ist innerhalb der Abfallbewirtschaftung in drei Entsorgungsgebiete (EG) -
Hansestadt Stralsund, Nordvorpommern und Riigen - gegliedert.

Das vom Kreistag Vorpommern-Riigen am 5. Mai 2014 beschlossene Abfallwirtschaftskonzept
legt fest, bis zum 1. Januar 2016 die noch vorhandenen Unterschiede bei den angebotenen
Entsorgungsleistungen abzubauen und ein einheitliches Entsorgungssystem zu schaffen.

Zum Eigenbetrieb Abfallwirtschaft gehdren im Jahr 2016 neben der Verwaltung der Betrieb der
Wertstoffhofe Barth, Camitz, Ribnitz-Damgarten, Sagard und Samtens sowie der
Umschlagantagen Camitz und Samtens.

Der Eigenbetrieb wird finanzwirtschaftlich als Sondervermogen des Landkreises gefiihrt.

Der Sitz des Eigenbetriebes befindet sich seit dem 2. Mai 2012 in der Rostocker Chaussee 46 a
in 18437 Stralsund.

Der Eigenbetrieb ist zustandig fiir die Abfallentsorgung in 71.574 Objekten (Grundstiicken und
Einrichtungen) und fiir 224.820 Einwohner (Stand 1. Januar 2016).

Im Jahr 2016 wurden folgende Abfallmengen entsorgt:

Abfallmengen
2016 2015
Abfalle in t NVP Riigen Stralsund | insgesamt | insgesamt
Einwohner per 31.12.2015 102.859 63.920 58.041 224.820
gemischte Siedlungsabfalle 21.207,00| 16.136,69| 13.111,75| 50.455,44| 58.452,65
Sperrmiill 3.843,78 3.440,04| 3.035,76| 10.319,58| 9.858,16
Bioabfall 6.387,74 8.433,16 3.274,45| 18.095,35| 7.615,76
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Der Eigenbetrieb bedient sich zur Erfiillung seiner Aufgaben liberwiegend beauftragter Dritter.

Der Betrieb der Wertstoffhofe in Barth, Camitz, Ribnitz-Damgarten im Entsorgungsgebiet
Nordvorpommern sowie in Samtens und Sagard im Entsorgungsgebiet Riigen erfolgt mit
eigenem Personal, wahrend diese Dienstleistung in Stralsund und Grimmen an beauftragte
Dritte ibertragen wurde.

Der Geschaftsvertauf des Eigenbetriebes ist im Wirtschaftsjahr 2016 positiv verlaufen.
Es konnte ein Jahresgewinn in Hohe von EUR 43.518,37 erwirtschaftet werden.

Die Ubertragenen Aufgaben hat der Eigenbetrieb im Wirtschaftsjahr 2016 in guter Qualitat
erfullt und die Entsorgungssicherheit im Landkreis gewahrleistet.

b) Personal- und Sozialbereich

Der Stellenplan des Eigenbetriebes fiir 2016 enthalt 31 Stellen, diese waren zum
31. Dezember 2016 alle besetzt. Von den Stellen entfallen 18 auf die Verwaltung, vier auf die
Abfallentsorgungsanlage Camitz sowie sieben auf die Wertstoffhofe in Barth, Ribnitz-
Damgarten, Sagard und Samtens. Zwei Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter befinden sich in der
Freizeitphase der Altersteilzeit.

Unterschieden nach der jeweiligen wochentlichen Arbeitszeit besetzt der Eigenbetrieb im Jahr
2016 folgende Stellen:

- 22 Mitarbeiter Vollzeit (40 Std./Woche), davon zwei in der Freizeitphase
- 1 Mitarbeiterin zu 95 % der Vollzeit (38 Std./Woche)
- 7 Mitarbeiter zu 87,5 % der Vollzeit (35 Std./Woche)
- 1 Mitarbeiterin zu 85 % der Vollzeit (34 Std./Woche).

Fir den Zeitraum November 2015 bis August 2016 wurden befristet zwei
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter zusatzlich eingestellt, um den Service gegeniiber den Biirgern in
Zusammenhang mit der Umstellung und Neuausristung mit Abfallbehdltern zum
1. Januar 2016 zu gewahrleisten. Fiir eine Elternzeitvertretung wurde befristet bis zum
6. September 2016 eine weitere Mitarbeiterin beschaftigt.

Die Vergiitung erfolgt nach dem TVOD.

Fiir FortbildungsmaBnahmen wurden im Jahr 2016 EUR 8.532,68 verausgabt, fiir Arbeitsschutz
EUR 12.564,88.

Die Personalaufwendungen im Jahre 2016 betrugen EUR 1.411.670,40 davon wurden
EUR 266.087,35 fiir soziale Abgaben und Alterssicherung ausgegeben.

c) Sonstiges

Zum 1. Januar 2013 wurde der Landkreis Vorpommern-Riigen gemaB Kreistagsbeschluss vom
29. Oktober 2012 Gesellschafter der Ostmecklenburgisch-Vorpommerschen Verwertungs- und
Deponiegesellschaft GmbH (OVVD GmbH), so dass die Entsorgungssicherheit gegeben ist. Uber
die Entsendung von jeweils drei Mitgliedern in den Aufsichtsrat der OVVD GmbH und der
Tochtergesellschaft, der ABG mbH, ist die Einflussnahme des Landkreises gesichert.

Das am 5. Mai 2014 beschlossene Abfallwirtschaftskonzept fiihrt den Nachweis der
Entsorgungssicherheit fiir die nachsten zehn Jahre. Es bildete gleichzeitig die Grundlage fiir die
Vergabe der abfallwirtschaftlichen Leistungen im Landkreis Vorpommern-Riigen ab 2016 sowie
fir die Entscheidung (ber die angestrebte Vereinheitlichung der angebotenen Einrichtungen
der Abfallbewirtschaftung.
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Die Entsorgungsleistungen flr die Entsorgungsgebiete Hansestadt Stralsund, Nordvorpommern
und Riigen wurden zum 1. Januar 2016 neu vergeben, da die bis dahin bestehenden Vertréage
zum 31. Dezember 2015 endeten. Im Dezember 2014 wurden die europaweiten Vergaben fur
die Entsorgungsdienstleistungen veroffentlicht. Die Vergabe der Leistungen erfolgte am 11. Mai
2015 fur die EG Hansestadt Stralsund und Riigen an die Nehlsen GmbH & Co. KG sowie, nach
einem Vergaberechtsverfahren, am 5. August 2015 fir das EG Nordvorpommern an das
Unternehmen ALBA Nord GmbH.

In Realisierung des Abfallwirtschaftskonzeptes hat der Kreistag Vorpommern-Riigen in seiner
Sitzung am 14. Dezember 2015 die Abfallsatzung und die Abfallgebiihrensatzung fiir den
Landkreis Vorpommern-Riigen, giiltig ab 1. Januar 2016, beschlossen.

SatzungsgemaB werden damit im Landkreis in allen drei Entsorgungsgebieten die gleichen
Leistungen zu einheitlichen Abfallgebiithren angeboten.

Zur weiteren Sicherung der Entsorgungsieistungen begann der Landkreis gemall der Vorgaben
im Abfallwirtschaftskonzept an den Standorten Barth und Ribnitz-Damgarten im Jahr 2015 mit
der Errichtung von Wertstoffhofen. Der Wertstoffhof in Ribnitz-Damgarten hat am 18. Januar
2016 den Betrieb aufgenommen. Bei der Errichtung des Wertstoffhofes in Barth konnten nach
Verzogerungen die letzten Bauarbeiten im April 2016 abgeschlossen werden und der
Wertstoffhof offnete erstmals am 2. Mai 2016. Beide Abfallentsorgungsaniagen werden durch
den Eigenbetrieb Abfallwirtschaft selbst bewirtschaftet.

Die im Wirtschaftsplan 2015 geplante Errichtung von Wertstoffhofen auch in den Stadten
Grimmen und Stralsund wurde nach einer entsprechenden Entscheidung des Landkreises
zuriickgenommen,

Im Ergebnis eines Vergabeverfahrens wurden mit der Einrichtung, Vorhaltung und dem Betrieb
eines Wertstoffhofes im Gebiet der Stadt Grimmen die Doring Bauschuttaufbereitung &
Abbruch GmbH & Co. KG und im Gebiet der Hansestadt Stralsund die Stralsunder Entsorgungs-
GmbH beauftragt.

2. Entwicklung der Finanz-, Ertrags- und Vermogenslage des Eigenbetriebes

Stand Stand
a) Ertragslage 31.12.2016 31.12.2015 Entwicklung
EUR EUR EUR
Umsatzerlose insgesamt 22.327.819,05 16.473.008,00 5.854.811,05
Sonstige betriebliche Ertrage 324.558,93 1.713.186,42 -1.388.627,49

22.652.377,98 18.186.194,42 4.466.183,56
Zinsertrage 93.464,73 141.690,09 -48.225,36

Insgesamt: 22.745.842,71| 18.327.884,51 4.417.958,20

Die Umsatzerldse resultieren aus der Erhebung von Gebiihren fir die Abfallbewirtschaftung
nach den Vorschriften der geltenden Abfallgebiihrensatzung im Landkreis Vorpommern-Riigen
sowie aus Erlosen fur die Elektroschrott- und Schrottentsorgung, Kostenerstattungen sowie
Miet- und Pachtertragen.

Die im Rahmen der Vergaben fixierten Kriterien und der grofere Umfang der
Entsorgungsdienstleistungen im gesamten Landkreis Vorpommern-Riigen fihrten zu insgesamt
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hoheren Kosten der Abfallbewirtschaftung und damit zu einer Gebiihrenerhohung. Das ergibt
eine Ertragssteigerung von insgesamt EUR 4.417.958,20.

Die Ertragslage des Eigenbetriebes ist stabil. Die Gebiihren fiir die Abfallbewirtschaftung und
die Abfallanlieferungen an die vom Eigenbetrieb betriebenen Abfallentsorgungsanlagen wurden
kostendeckend kalkuliert.

Bei der Berechnung der Abfallgebihren in der Kalkulation zu der ab 1. Januar 2016 geltenden
Gebiihrensatzung wurden sowohl die Verwaltungs- und Vorhaltekosten als auch die Ergebnisse
der durchgefiihrten Vergaben der abfallwirtschaftlichen Leistungen sowie die Kosten fur die
Betreibung der Wertstoffhdfe und die Abfallbehandlung und Abfallentsorgung in den Anlagen
der OVVD GmbH und der Entsorgungs- und Verwertungsgesellschaft mbH Rostock (EVG mbH)
berlicksichtigt.

Der Landkreis Vorpommern-Riigen vermarktet die im Rahmen der Sperrmullentsorgung und auf
den Wertstoffhofen gesammelten Elektro- und Elektronikschrottabfalle selbst und erzielte im
Wirtschaftsjahr 2016 Erlose in Hohe von EUR 110.815,31. Dem gegeniiber stehen
Handlingskosten fiir die Sortierung und Verwertung der eingesammelten Abfalle in Hohe von
EUR 88.152,44.

Aus der Auflosung von Riickstellungen resultieren Ertrage in Hohe von EUR 166.824,51.

Der Materialaufwand in Hohe von EUR 19.126.508,33 ist gegenilber dem Vorjahr
(EUR 15.573.803,04) durch die hdheren Aufwendungen auf Grund der umfangreicheren,
flachendeckenden Entsorgungsdienstleistungen um EUR 3.552.705,29 gestiegen.

Die Abschreibungen wurden 2016 nach Mafgabe der betriebsgewohnlichen Nutzungsdauer
ermittelt und betragen EUR 209.589,07 (Vorjahr: EUR 208.957,72).

Die im Jahr 2009 fiir die Sammlung im Entsorgungsgebiet Nordvorpommern angeschafften
Entsorgungsfahrzeuge wurden im Jahre 2016 nicht mehr benotigt. Aus dem Verkauf dieser
Fahrzeuge konnten Erlése in Hohe von EUR 93.000,00 erzielt werden. Der Restbuchwert der
Fahrzeuge betrug EUR 74.056,15.

b) Finanzlage

Die Eigenkapitalquote betragt 27,6 %.

Samtlichen Zahlungsverpflichtungen aus dem laufenden Geschéftsverkehr kommt der
Eigenbetrieb termingerecht nach.

Langfristige Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten bestehen nicht.

Die Verbindlichkeiten bestehen ausschlieBlich in EUR, Wahrungsrisiken bestehen deshalb nicht.
Die Falligkeiten der Verbindlichkeiten ergeben sich aus dem Verbindlichkeitsspiegel des
Anhangs.

Das Eigenkapital entwickelte sich im Wirtschaftsjahr 2016 wie folgt:

Stand 01.01.2016 Zugange/Umbuchung Stand 31.12.2016
EUR EUR EUR
Stammkapital 1.290.950,80 1.290.950,80
Riicklagen 596.007,37 596.007,37
Gewinne 4.668.514,28 43.518,37 4.712.032,65
Eigenkapital 6.555.472,45 43.518,37 6.598.990,82
Insgesamt: 6.555.472,45 43.518,37 6.598.990,82
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¢) Entwicklung der Riickstellungen

Die Entwicklung der Riickstellungen stellt sich im Wirtschaftsjahr 2016 wie folgt dar:

Vortrag Verbrauch Auflosung Zufiihrung Stand
01.01.2016 31.12.2016
EUR EUR EUR EUR EUR
Rekultivierung und
Nachsorge Deponien | 8.865.306,55 108.201,56 32.060,68 14.201,60 | 8.739.245,91
Nordvorpommern
Rekultivierung und
Nachsorge Deponien | 4.041.059,03 112.143,71 49.536,33 0,00 | 3.879.378,99
Rigen
asblrenausBleieh/ | jeo. 166100 0,00 | 84.000,00 | 865.994,24 | 2.769.094,24
Gebiihrenschwankung
il 16.200,00 |  16.200,00 0,00 | 14.200,00 |  14.200,00
pflichtungen
‘Abschluss- und
Priifungskosten 20.000,00 18.772,50 1.227,50 20.000,00 20.000,00
Altersteilzeit 129.958,22 50.214,30 0,00 0,00 79.743,92
Archivierungskosten 12.600,00 0,00 0,00 0,00 12.600,00
ausstehende
Rechnungen 0,00 0,00 0,00 13.300,00 13.300,00
Rechtstreit
Satzungen 2016 0,00 0,00 0,00 210.000,00 210.000,00
Rechtstreit Normen-
A p— 0,00 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00
Insgesamt 15.072.223,80 305.532,07 166.824,51 1.187.695,84 | 15.787.563,06

Die Riickstellungen fiir die Rekultivierung und Nachsorge der Deponien Camitz, Rénkendorf,
Garz, Sabitz und Sassnitz wurden wahrend der Betriebslaufzeit der Anlagen auf Grundlage
entsprechender Gutachten gebildet und sind in Festgeldern und Sparbriefen angelegt.
Entsprechend der Restlaufzeiten wurden in Ubereinstimmung mit § 253 Abs. 2 Satz 4 HGB
Riickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr abgezinst.

Kuinftigen Preissteigerungen wurde durch Beriicksichtigung von Preisindizes der Bauwirtschaft
(Statistisches Bundesamt, Fachserie 17 Reihe 4) Rechnung getragen.

Die SchlieBung der Deponien erfolgte im Zeitraum von 1995 bis zum Jahr 2014. Als letzte
Anlage wurde die Deponie Camitz im Rahmen ihrer Stilllegung mit einer Oberflachenabdichtung
versehen. Insgesamt hat diese MaBnahme, die in Teilabschnitten in den Zeitraumen 2006 bis
2008 und 2014 bis 2016 durchgefiihrt wurde, TEUR 3.755,5 gekostet.

Die Deponien Ronkendorf im Entsorgungsgebiet Nordvorpommern sowie Sabitz im
Entsorgungsgebiet Riigen befinden sich in der Nachsorgephase. Die Deponie Camitz im
Entsorgungsgebiet Nordvorpommern sowie Garz und Sassnitz im Entsorgungsgebiet Riigen
befinden sich in der Stilllegungsphase. Fiir die Uberwachung und Nachsorge dieser Anlagen
wurden im Jahr 2016 insgesamt EUR 220.345,27 aus den entsprechenden Riickstellungen
verbraucht sowie EUR 81.597,01 aufgeldst.

Seite 5von 9



PlanmaBig wurden im Jahr 2016 Schwachgasfackelantagen auf den Deponien Garz und Sassnitz
errichtet. Insgesamt wurden hierfir EUR 283.765,11 investiert. Im Rahmen der Rekultivierung
der Deponie Ronkendorf wurde mit dem Rickbau des Betriebsgebaudes begonnen. Die Kosten
belaufen sich bistang auf EUR 41.650,71. Der Abschluss der RiickbaumaBnahmen ist 2017
erfolgt.

Bedingt durch eine offene Entsorgerabrechnung aus Vorjahren entstand ein periodenfremder
Aufwand in Hohe von 84.000 EUR. Demgegeniiber wurden in gleicher Hohe Riickstellungen
ertragswirksam aufgelost. '

Im Ergebnis der Nachkalkulation fiir das Jahr 2016 wurden EUR 865.994,24 der Riickstellung fir
Gebiihrenschwankungen zugefiihrt. Der aktuelle Kalkulationszeitraum endet im Jahr 2018.
Diese Kosteniiberdeckung ist dann gemaB Kommunalabgabengesetz (KAG M-V) § 6 Absatz 2 d
innerhalb von drei Jahren nach abgeschlossenem Kalkulationszeitraum auszugleichen.

d) Vermogenslage und Vermogensstruktur

Im Wirtschaftsjahr 2016 wurde durch den Eigenbetrieb die Errichtung der gemal
Abfallwirtschaftskonzept zu schaffenden Wertstoffhofe in Ribnitz-Damgarten und Barth
abgeschlossen. Der Wertstoffhof in Ribnitz-Damgarten wurde am 18. Januar 2016, der
Wertstoffhof in Barth am 2. Mai 2016 eroffnet. Die Investitionskosten fir die zwei
Wertstoffhafe in Barth und Ribnitz-Damgarten belaufen sich auf insgesamt EUR 1.099.336,77,
davon entfielen EUR 526.600,76 auf die Abschlussarbeiten und Lieferungen im Jahr 2016.
PlanmaBig wurden 2016 weitere EUR 57.209,11 in die Erganzung und Erneuerung der Betriebs-
und Geschéftsausstattung sowie fiir Software und Lizenzen investiert. Die im Geschaftsjahr
getétigten Investitionen wurden vollstandig aus eigenen Mitteln finanziert.

Zur Darstellung der Vermogensstruktur werden die Bilanzzahlen der Aktivseite
dem langfristig bzw. dem mittel- und kurzfristig gebundenen Vermogen zugeordnet.

Das Anlagevermogen des Eigenbetriebes als langfristig gebundenes Vermogen hatte am
31. Dezember 2016 einen Restbuchwert von TEUR 2.980,1.

Stand Stand
AKTIVA 31.12.2016 01.01.2016
LANGFRISTIG GEBUNDENES VERMOGEN TEUR % TEUR %
Anlagevermogen
Immaterietle Vermogensgegenstande 37,4 0,1 35,3 0,1
Sachanlagen 2.306,9 9,7 1.725,0 7,5
Beteiligungen 635,8 2,6 635,8 2,8
2.980,1 12,4 2.396,1 10,4

KURZFRISTIG GEBUNDENES VERMOGEN
Umlaufvermogen
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen und sonstige Vermogens- 571,8 2,4 415,9 1,8
gegenstande
Kassenbestand und Guthaben bei
Kreditinstituten 20.354,6 85,1 20.104,6 87,7

20.926,4 87,5| 20.520,5 89,5
Rechnungsabgrenzungsposten 8,9 0,1 5,2 0,1
Bilanzsumme 23.915,4 100, 22.921,8 100
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Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind ausstehende Gebiihrenzahlungen der
Jahre 1999 bis 2016.

Der Eigenbetrieb verfiigt zum Jahresabschluss am 31. Dezember 2016 Uber liquide Mittel in
Hohe von TEUR 20.354,6.

Die Kapitalstruktur wird durch das langfristig bzw. mittel- und kurzfristig verfligbare Eigen-
und Fremdkapital dargestellt und durch die Bilanzzahlen der Passivseite dargestellt.

Stand Stand

PASSIVA 31.12.2016 01.01.2016

TEUR % TEUR %
Eigenkapital 6.599,0 27,6 6.555,5 28,6
Sonstige Riicksteliungen 15.787,6 66,0 15.072,2 65,8
Verbindlichkeiten
Ve_rbindlichkeiten aus Lieferungen und 1.521,6 6,3 1.238,4 5.4
Leistungen
Verbindlichkeit gegeniiber Landkreis 0,0 0,0 8254 0,1
Sonstige Verbindlichkeiten und /X 0,1 233 0,1
Rechnungsabgrenzungsposten
Verbindlichkeiten und
Rechnungsabgrenzungsposten PSHELE Bt S, o
Bilanzsumme 23.915,4 100| 22.921,8 100

Die Eigenkapitalquote liegt im Jahr 2016 bei 27,6 %. Eine weitere Erhohung der
Eigenkapitalquote auf 30 %, wie in der Verwaltungsvorschrift zur Eigenbetriebsverordnung
geregelt, ist nicht notwendig, da aufgrund des Geschaftsfeldes des Eigenbetriebes
bestandsgefihrdende Risiken innerhalb eines Wirtschaftsjahres, die durch eine hohere
Eigenkapitalausstattung abzufangen waren, nicht auftreten konnen.

3. Voraussichtliche Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken

« Die personelle und materielle Ausstattung des Eigenbetriebes sichert auch kinftig die
Erfiillung der anstehenden Entsorgungsaufgaben. Fir unvorhersehbare . finanzielle
Belastungen verfiigt der Eigenbetrieb iiber ausreichend Eigenkapital.

«  Mit dem Beitritt zur OVVD GmbH hat der Landkreis einen Geschaftsanteil von ca. 2,5 % an
der Gesellschaft iibernommen, das sind TEUR 635,8. Als Gesellschafter der GmbH profitiert
der Landkreis vom Solidarpreis der OVVD GmbH fiir die Abfallbehandlung, der auch fiir das
Jahr 2017 Bestand haben wird.

« GemiB den Festlegungen im Abfallwirtschaftskonzept wird ab 1. Januar 2016 im gesamten
Landkreis Vorpommern-Riigen die Abfallbewirtschaftung in allen drei Entsorgungsgebieten
in gleichem Umfang zu einheitlichen Gebiihren durchgefiihrt. D.h., im gesamten Landkreis
werden Hausmiill, Sperrmiill, Bioabfall und Schadstoffe durch beauftragte Dritte
eingesammelt. Die hierfiir anfallenden Kosten werden von allen Gebiihrenzahlern des
Landkreises Vorpommern-Riigen gemeinsam getragen.
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Die eingesammelten Abfille werden iber die Umschlaganlagen des Eigenbetriebes in
Camitz und Samtens zu den Behandlungsanlagen der OVVD GmbH in Stralsund und Reinberg
bzw. zur Entsorgungs- und Verwertungsgesellschaft mbH in Rostock transportiert.

in den Entsorgungsgebieten Hansestadt Stralsund und Nordvorpommern wurde
satzungsgemah zum 1. Januar 2016 verpflichtend die Biotonne eingefuhrt, d.h. nur bei
Nachweis einer Eigenkompostierung kann von der Aufstellung einer Biotonne abgesehen
werden. Damit erfolgt flichendeckend im gesamten Landkreis Vorpommern-Rigen eine
Entsorgung von Bioabfillen. Nach anfanglichen Problemen, insbesondere bei der
Aufstellung der Abfallbehalter, wird diese Entsorgungsmoglichkeit auch in diesen
Entsorgungsgebieten sehr gut genutzt. Insgesamt wurden im Jahr 2016 bereits die fur das
Jahr 2017 prognostizierten Sammelmengen erreicht.

Die Offnungszeiten der fiinf durch den Eigenbetrieb und der zwei durch beauftragte Dritte
betriebenen Wertstoffhofe wurden angepasst und der Annahmekatalog vereinheitlicht.
Insbesondere die Wertstoffhofe in Ribnitz-Damgarten und Stralsund sowie auf der Insel
Riigen werden intensiv genutzt, in erster Linie fiir Sperrmiillanlieferungen und die
Entsorgung von Griingut.

Die Schadstoffsammlung wird zweimal jahrlich im gesamten Landkreis Vorpommern-Riigen
durchgefiihrt. Zusatzlich steht in den Monaten Mai bis August ein Schadstoffmobil an einem
Tag monatlich auf den Wertstoffhofen bereit.

Die besonders fiir die Entsorgungsgebiete Hansestadt Stralsund und Nordvorpommern im
Vergleich zu den Vorjahren erhohten Gebiihren - entsprechend der ab 1. Januar 2016
geltenden Abfallgebiihrensatzung - fiihrten zu einer Vielzahl von Widerspriichen gegen die
ergangenen Gebiihrenbescheide fiir 2016, v. a. durch GroBvermieter.

Gemeinsam mit dem Rechtsamt des Landkreises und externer Unterstiitzung wurde eine
Vielzahl der Widerspriiche abgearbeitet und entsprechend der Aktenlage beschieden. Bis
zum Jahresende 2016 wurden durch Anschlusspflichtige sechs Klagen gegen die
Gebiihrensatzung zur Satzung iiber die Abfallwirtschaft im Landkreis Vorpommern-Rigen
(Abfallgebiihrensatzung - AGS) beim Verwaltungsgericht Greifswald eingereicht. Davon ist
ein Klageverfahren mit einem Normenkontrollantrag eingereicht worden. Aus diesem Grund
sind bis zum Abschluss dieses Verfahrens die weiteren finf Klageverfahren ausgesetzt und
samtliche Widerspruchsverfahren 2016 und 2017 bis zum Ausgang des Verfahrens ruhend
gestellt worden.

Beim Verwaltungsgericht Greifswald wurde ebenfalls ein Normenkontrollverfahren gegen
die Satzung iiber die Abfallwirtschaft im Landkreis Vorpommern-Riigen (Abfallsatzung -
AbfS) beantragt. Da sich dieses Verfahren jedoch speziell gegen die in den §§ 4 Abs. 1 nebst
Anlage, § 5 Abs. 3, § 6 und § 18 Abs. 2 Nr. 1 AbfS festgeschriebenen Regelungen zum
Anschluss- und Benutzungszwang richtet, hat es zunachst keinen Einfluss auf den o. g.
Normenkontrotlantrag bzw. die Klage- und Widerspruchsverfahren.

Fir die Begleichung der aus diesen Verfahren entstehenden Kosten werden mit dem
Jahresabschluss 2016 entsprechende Riickstellungen gebildet.

Der Betriebsleiter des Eigenbetriebes war seit Marz 2016 erkrankt. Die Betriebsleitung
wurde in Ubereinstimmung mit der Betriebssatzung durch den stellvertretenden
Betriebsleiter/technischen Leiter wahrgenommen. Ein weiterer Mitarbeiter, der fur den
Einsatz auf einem Wertstoffhof vorgesehen war, ist bereits seit Dezember 2015 erkrankt. In
diesem Fall wurde befristet fur die Dauer des krankheitsbedingten Ausfalls ein zusatzlicher
Mitarbeiter eingestellit.
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» Risiken von besonderer Bedeutung, die wesentlichen Einfluss auf die Vermogens-, Finanz-
und Ertragslage des Eigenbetriebes haben, bestanden im Jahr 2016 nicht und werden auch
fur 2017 nicht erwartet. Risiken, die sich ggf. aus Umweltauflagen und neuen
Anforderungen an die Entsorgungswirtschaft ergeben, sowie Marktrisiken wird durch das
0. a. Abfallwirtschaftskonzept entsprochen.

« Die Betriebsleitung beobachtet permanent die regionale und iUberregionale Entwicklung der
Abfall- und Entsorgungswirtschaft bei Einbeziehung der komplexen Reaktionsmoglichkeiten
des Eigenbetriebes und wirkt so moglichen Risikopotentialen entgegen.

« Fiir das Wirtschaftsjahr 2017 wird ebenfalls ein positives Ergebnis erwartet.

Der Jahresabschluss 2016 wurde entsprechend der Eigenbetriebsverordnung im Marz 2017
aufgestellt.

Stralsundlden 31. Mdrz 2017

Stellv. Befsiebsleiter
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I. Vorbericht

1.1. Allgemeines

Der ehemalige Landkreis Nordvorpommern ist seit dem 01.01.2012 zugelassener kommunaler
Trager fur die Erfullung der Aufgaben aus § 6 Abs. 1i. V. m. § 6a Abs. 2 und § 6b Abs. 1 Sozi-
algesetzbuch (SGB) Zweites Buch (Il) - Grundsicherung fur Arbeitsuchende.

Der Landkreis Nordvorpommern wurde gemaB § 5 Landkreisneuordnungsgesetz M-V ab dem
04.09.2011 mit dem Landkreis Riigen und der Hansestadt Stralsund zum neuen Landkreis Vor-
pommern-Rigen zusammengefihrt.

Im Zuge dieser Landkreisneuordnung ist der Landkreis Vorpommern-Riigen seit dem
01.01.2013 fur das gesamte Kreisgebiet zugelassener kommunaler Trager der Grundsicherung
fur Arbeitssuchende.

Das kommunale Jobcenter Vorpommern-Rigen wurde bis zum 31.12.2014 als Fachbereich der
Kreisverwaltung gefiihrt. Mit Beschluss des Kreistages vom 06.10.2014 wurde der Betriebssat-
zung zugestimmt und der Eigenbetrieb Jobcenter Vorpommern-Rigen zum 01.01.2015 ent-
sprechend der Eigenbetriebsverordnung des Landes Mecklenburg-Vorpommern gegriindet.

1.2. Gegenstand des Eigenbetriebes

Gegenstand des Betriebes ist die Erfullung der Aufgaben aus § 6 Abs. 1i. V. m. § 6a Abs. 2 und

§ 6b Abs. 1 Sozialgesetzbuch(SGB) Zweites Buch (Il) - Grundsicherung fur Arbeitsuchende -

vom 24. Dezember 2003 (BGBL. | S. 2954) in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. Mai

2011 (BGBL. 1 S. 850, S. 2094), das durch Artikel 2 des Gesetzes vom 31. Juli 2016 (BGBL. I S.

1939) geandert worden ist, auf dem Gebiet des Landkreises Vorpommern Riigen.

Die Grundsicherung fur Arbeitsuchende umfasst Leistungen

1. zur Beendigung oder Verringerung der Hilfebedurftigkeit insbesondere durch Eingliederung
in Arbeit und

2. zur Sicherung des Lebensunterhalts der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten.

Die Leistungen der Grundsicherung fur Arbeitssuchende werden erbracht in Form von

= Dienstleistungen, insbesondere durch Information, Beratung und umfassende Unterstuit-
zung durch einen personlichen Ansprechpartner mit dem Ziel der Eingliederung in Arbeit

= Geldleistungen, insbesondere zur Eingliederung der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
in Arbeit und zur Sicherung des Lebensunterhalts der erwerbsfahigen Leistungsberechtig-
ten und der mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen und

= Sachleistungen.

Die Aufgaben werden dezentral an den vier Standorten Stralsund, Grimmen, Bergen auf Riigen
und Ribnitz-Damgarten wahrgenommen.

1.3. Finanzierung

Der Bund finanziert den Eigenbetrieb im Bereich Arbeitslosengeld Il, Eingliederung in Arbeit
sowie den daraus resultierenden Veraltungskosten. Der Landkreis finanziert die Kosten der
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Unterkunft, einmalige Beihilfen nach § 22 und § 24 Abs. 3 SGB Il, Leistungen nach § 16a SGB II
sowie die fur die Durchfiihrung dieser Aufgaben entstehenden Verwaltungskosten.

Die Finanzierungsanteile an den Verwaltungskosten setzen sich derzeit nach § 46 Abs. 3 SGB II
zu 84,8 % aus Bundes- und zu 15,2 % aus Mitteln des Landkreises zusammen.

Fur die Gewahrung der Leistungen Arbeitslosengeld Il, Kosten der Unterkunft sowie Bildung
und Teilhabe besteht ein individueller Rechtsanspruch und insofern bei Vorliegen der rechtli-
chen Bewilligungsvoraussetzungen eine Finanzierungsverpflichtung aus Bundes- und Kreismit-
teln, unabhangig von der jeweiligen Haushaltslage des Bundes oder des Landkreises.

Die Hohe der Aufwendungen wird dabei durch die Anzahl der Bedarfsgemeinschaften in Ver-
bindung mit den gesetzlich normierten Leistungsverpflichtungen und den seitens des Bundes
budgetierten Zuwendungen bestimmt.

Der Bundesanteil fir den Verwaltungshaushalt sowie die Eingliederungsleistungen sind zwar
grundsatzlich ebenfalls gesetzlich definiert, werden hinsichtlich ihrer Hohe jedoch auf Grund
einer entsprechenden Verordnung (Eingliederungsmittelverordnung) des Bundes budgetiert.

1.4. Eckpunkte des Wirtschaftsplanes

Bei der Erarbeitung des Wirtschaftsplanes 2018 fiir den Eigenbetrieb Jobcenter wurde von
dem Rechnungsergebnis 2016, dem Verlauf des Wirtschaftsjahres 2017 und den gegenwartigen
sowie fur die Planjahre vereinbarten vertraglichen Bedingungen ausgegangen.

Zum Zeitpunkt der Erstellung des Wirtschaftsplanes war lediglich der Regierungsentwurf fur
den Bundeshaushalt 2018 bekannt.

Fur die Leistungen der Grundsicherung fir Arbeitssuchende sind im Regierungsentwurf des
Bundeshaushaltes 2018 insgesamt 36,954 Mrd. € veranschlagt (Soll 2017: 36,401 Mrd. €).
Das Globalbudget umfasst laut Regierungsentwurf insgesamt 8,740 Mrd. €. Dabei entfallen
4,555 Mrd. € auf den Bundesanteil fiir die Verwaltungskosten und 4,185 Mrd. € auf die Leis-
tungen zur Eingliederung in Arbeit.

Bundesanteil zu den Verwaltungskosten
Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

Regierungsentwurf
2018

4,555 Mrd. Euro

4,185 Mrd. Euro

Bundeshaushalt

2017

4,436 Mrd. Euro
4,443 Mrd. Euro

Laut Haushaltsvermerk konnen auch im Haushaltsjahr 2018 Ausgabereste bis zu 350 Mio. €
zusatzlich in Anspruch genommen werden.

Da die Eingliederungsverordnung fiir das Jahr 2018 erst Ende dieses Jahres erwartet wird,
basieren die Planwerte auf den Verteilquoten gemal der Eingliederungsverordnung 2017.

Anteil gemaB EingIMV | fiktiver Anteil 2018/
2017 (t. Regierungsentwurf
zum Haushalt 2018
Bundesanteil VWK 0,4691 21.367 T€
EGL 0,4653 19.473 T€

Somit wurde bei der Planung von folgendem Budget ausgegangen:

Leistungen zur Eingliederung in Arbeit (EGL)

19.473.000 Euro
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Bundesanteil zu den Verwaltungskosten (84,8 %) 21.367.000 Euro
Kommunaler Finanzierungsanteil des Landkreises (15,2 %) 3.829.934 Euro
Verwaltungskostenbudget 25.196.934 Euro

Etwaige Ausgabereste sind nicht berlicksichtigt, da ihre Hohe derzeit nicht beziffert werden
kann. Im Haushaltsjahr 2017 wurden Ausgabereste i.H.v. 350 Mio. € als Bundesanteil an den
Verwaltungskosten zur Verfiigung gestellt.

Im Erfolgsplan sind fur den Eigenbetrieb Ertrage in Hohe von 180.580,1 TEUR vorgesehen. Die-
se setzen sich zum GroBteil aus den Leistungsbeteiligungen des Bundes und des Landkreises
Vorpommern-Riigen zusammen.

Ertragsart in TEUR

Leistungsbeteiligung Bund 120.854,8
an den Eingliederungsleistungen 18.955,0
an der Grundsicherung fur Arbeitsuchende 80.948,7
an den Verwaltungskosten 20.951,1
Leistungsbeteiligung Landkreis 51.696,2
an den Kosten Unterkunft und Heizung und den einmaligen Leistungen (8 47.660,2
22 und § 24 Abs. 3 SGB II)

an den Kosten fur Bildung und Teilhabe (nur Schulgeld) 290,6
an den Verwaltungskosten (KfA) 3.715,4
an den Projekt Burgerarbeit 30,0
Leistungsbeteiligung Land 75,0
an den Projekt Burgerarbeit 75,0
Leistungen Dritter (Riickerstattung von Leistungsbeziehern) 7.662,0
fur Arbeitslosengeld I 4.656,5
fur kommunale Leistungen (KdU) 2.706,0
Fir Bildung und Teilhabe (BUT) 0,4
fur Eingliederungsleistungen 299,1
Sonstige betriebliche Ertrage 99,1
Ertrage aus der Auflosung von Sonderposten 193,0
Ertrage insgesamt 180.580,1

Die Hohe der Leistungsbeteiligung an den Verwaltungskosten (Bundesanteil + KfA) weicht um
die Hohe der Investitionen uber 277,8 T€ von der geplanten Mittelzuteilung ab. Investitionen
werden nicht im Erfolgsplan dargestellt. Da die Finanzierung gemaB KoA-VV allerdings wie
Aufwand erfolgt, wird dieser Anteil als Sonderposten (235,6 T€ Bund + 42,2 T€ LK) eingestellt.

Fur den Verwaltungshaushalt sind somit fur das Jahr 2018 folgende Beteiligungen geplant:

Bundesbeteiligung an den Verwaltungskosten (84,8 %) 21.186,7 T€
Kommunaler Finanzierungsanteil (15,2 %) 3.757,6 T€

Die fur das Haushaltsjahr 2018 geplanten Ausgaben i.H.v. 24.944,3 T€ liegen unterhalb des
voraussichtlichen Verwaltungskostenbudgets. Die Hohe des kommunale Finanzierungsanteils
richtet sich gemaB § 46 Abs. 3 SGB Il nach den tatsachlichen Ausgaben im Haushaltsjahr.

Zur Weiteren Ertragsentwicklung tber das Planungsjahr hinaus konnen derzeit keine Aussagen

getroffen werden. Daher wurden die Annahmen flir 2018 auch flr die Folgejahre fortgeschrie-
ben.
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Im Erfolgsplan sind Aufwendungen i.H.v. 180.587,1 T€ vorgesehen. Diese setzten sich zum
GroBteil aus den Aufwendungen fur bezogene Leistungen und den Verwaltungskosten zusam-
men.

Die Hohe der Aufwendungen fur die passiven Leistungen und die Kosten der Unterkunft und
Heizung sowie einmalige Beihilfen ist maBgeblich von der Anzahl der Bedarfsgemeinschaften
(BG) abhangig. Im Jahresdurchschnitt ist bis zu diesem Zeitpunkt ein Ruckgang im Vergleich
zum Vorjahr von 8 % zu verzeichnen. Fur das Haushaltsjahr 2018 wird mit ein Riickgang der
Bedarfsgemeinschaften um 5 % kalkuliert.

Bei der Planung der Leistungen fur die Grundsicherung (ALG Il) wurde eine jahrliche Regel-
satzerhohung von 1 % pro Jahr angenommen. Bei den kommunalen Leistungen wurden Mehr-
ausgaben i.H.v. 500 T€ aufgrund der Nachzahlungen aus anhangigen Klageverfahren einge-
plant.

Bei den Eingliederungsleistungen sind ab dem Jahr 2017 das Bundesprojekt ,Soziale Teilhabe“
und das Bundesprojekt ,,Burgerarbeit” enthalten.

Aufwandsart in TEUR
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 155.621,5
davon Leistungen zur Eingliederung in Arbeit (EGT) 19.359,1
davon Leistungen im Rahmen der Grundsicherung (ALG II) 85.605,2
davon Leistungen fir Kosten der Unterkunft und einmalige Leistungen 50.366,2
nach § 22 und 24 Abs. 3 SGB Il
davon Leistungen fur Bildung und Teilhabe (nur Schulgeld) 291,0

Die Planung der Personalaufwendungen flir das Haushaltsjahr 2018 basiert auf der beigefligten
Stellentibersicht und der aktuellen Tariftabelle. Fir die Folgejahre wurde mit einer jahrlichen
Lohnsteigerung von 1,5 % kalkuliert. Des Weiteren wurde eine auf Erfahrungen basierende
Teilzeitquote in Abzug gebracht.

Die Personalaufwendungen belaufen sich unter Berlicksichtigung von Tarifanpassungen auf
20.870,4 TEUR. Insgesamt sind im Eigenbetrieb 365,85 Stellen vorgesehen. Darin enthalten ist
eine fremdfinanzierte Stelle (im Stellenplan als nachrichtlich ausgewiesen).

Aufwandsart in TEUR
Lohne und Gehalter 16.128,0
Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir 4,742,4
Altersversorgung und Unterstiitzung
davon fir Altersversorgung 1.915,7
davon Riickstellungen fiir Altersversorgung 535,6
Personalkosten gesamt 20.870,4

Bei den sonstigen betrieblichen Aufwendungen handelt es sich um die Verwaltungskosten oh-
ne Personalaufwendungen. Bei der Planung wurden alle Vertragsbindungen und bis zum Zeit-
punkt der Erstellung des Wirtschaftsplanes bekannt gewordene Tatsachen einbezogen.

Der Eigenbetrieb wird auBerdem Dienstleistungen des Landkreises in Anspruch nehmen. Diese
sind insbesondere die Vollstreckung von offentlich-rechtlichen Forderungen des Eigenbetrie-
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bes, das Gebaudemanagement, das Rechnungspriifungsamt sowie IT-Dienstleistungen. Fur
diese Dienstleistungen wurden im Wirtschaftsplan 387,6 TEUR eingeplant.

Des Weiteren wurden 470 TEUR fir die Bearbeitung von Antragen auf Leistungen fur Bildung

und Teilhabe von SGB ll-Leistungsempfangern im Fachdienst Biirgerservice beriicksichtigt.

Aufwandsart in TEUR
Betriebskosten 76,0
Kosten fiir die Unterhaltung und Bewirtschaftung 194,0
Dienstleistungen Dritter 377,1
Sonstige Personalaufwendungen 136,7
Auszahlungen fur Inanspruchnahme von Rechten 1.711,1
Verbrauchsgiiter 542,2
Dienstleistungen des Landkreises 857,6
betriebliche Aufwendungen gesamt 3.894,7

Fur das Jahr 2017 sind Ausgaben i. H. v. 277,8 TEUR fir Investitionen vorgesehen.

Im IT-Bereich wird die Beschaffung neuer Server und anderer Netzwerkkomponenten geplant.

Des Weiteren ist die Erneuerung der Buroeinrichtung innerhalb der nachsten 4 Jahre fir alle
Standorte geplant. Ziel ist der Abschluss eines Rahmenvertrages. Ebenfalls soll die Ausstat-

tung in den Besprechungsraumen erneuert werden.

Investition 2018 2019 2020 2021
in TEUR in TEUR | in TEUR | in TEUR

Erneuerung der IT-Technik 67,0 10,0 10,0 10,0
Erneuerung der Biroeinrichtung 138,0 113,0 113,0 78,0
Erneuerung der Ausstattung in den Bespre- 50,0
chungsraumen
Lizenzaufwendungen 16,3 0,0 0,0 12,0
Sonstige Investitionen 6,5 6,5 6,5 6,5
Investitionen gesamt 277,8 119,5 119,5 94,5

Die Investitionen in das Anlagevermogen werden zu 100 % durch den Bund bzw. Landkreis fi-
nanziert. Daher werden in gleicher Hohe Sonderposten gebildet.
Fur die bei Griindung des Eigenbetriebes iubernommenen Vermogensgegenstande wurde der
beim Landkreis gebildete Sonderposten ubernommen. Der Finanzierungsanteil des Landkreises
(15,2 %) wurde in eine zweckgebundene Kapitalriicklage eingestellt und jahrlich in Hohe der

Abschreibungen reduziert.

Gemal der vorlaufigen Eroffnungsbilanz des Eigenbetriebes sind folgende Anfangsbestande

vorhanden:

Anlagevermogen zum
01.01.2015

Sonderposten zum
01.01.2015

zweckgebundene Kapitalriicklage

zum 01.01.2015

394.240 €

335.333 €

58.907 €

Aufgrund der jahrlichen Abschreibungen wird im Erfolgsplan ein jahrlicher Verlustbetrag in
Hohe der Differenzen zwischen Abschreibungen und Auflosung der Sonderposten ausgewiesen.
Mit Beschluss vom 27.06.2016 hat der Betriebsausschuss der jahrlichen Auflosung der zweck-
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gebundenen Riicklage zur Finanzierung der Abschreibungen des vom Landkreis zum
01.01.2015 Ubernommenen Anlagevermaogens in Hohe dieses Verlustbetrags zugestimmt.

Der Eigenbetrieb hat in der Vergangenheit Leasingvertrage fiir Rechner, Monitore und Dru-
cker/Kopierer abgeschlossen. Der Gesamtaufwand fur Leasingvertrage betragt 67,6 TEUR.

Zur Sicherung der Zahlungsfahigkeit ist die Einrichtung eines Liquiditatskredites in Hohe von
15.000 TEUR notwendig. Die Inanspruchnahme soll nur in Ausnahmefallen und fiir einen kur-
zen Zeitraum erfolgen. Die Kreditlinie besteht seit 09/2015 bei der Sparkasse Vorpommern.

Fur die Leistungen zur Eingliederung in Arbeit (EGL) wurden Zahlungsverpflichtungen fur die
Folgejahre eingegangen.

Im Finanzplan erfolgt eine Korrektur des Jahresuberschusses durch Hinzufiigen der zahlungs-
unwirksamen Aufwendungen und Ertrage.
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Landkreis Vorpommern-Riigen

I. Zusammenstellung fiir das Jahr 2018
fur
Name des Betriebes/Unternehmens:

Eigenbetrieb Jobcenter Vorpommern-Riigen

r‘ux

S==

Vorpommem~Rijge;n

Gemah § 5 Abs. 1 Nr. 2 der Eigenbetriebsverordnung i.V.m. § 64 Abs. 1 der Kommunalverfassung hat

der Kreistag des Landkreises Vorpommern Riigen

durch Beschluss vom den Wirtschaftsplan

flir das Wirtschaftsjahr 2018 festgestellt:

Es betragen

1. im Erfolgsplan
- die Ertrage
- die Aufwendungen
- der Jahresgewinn
- der Jahresverlust

2. im Finanzplan
- der Mittelzu-/Mittelabfluss aus laufender Geschaftstatigkeit
- der Mittelzu-/Mittelabfluss aus der [nvestitionstatigkeit
- der Mittelzu-/Mittelabfluss aus der Finanzierungstatigkeit
- der Saldo aus der Anderung des Finanzmittelbestandes
3. Es werden festgesetzt
_ der Gesamtbetrag der Kredite tur tnvestitionen und

InvestitionsforderungsmafBnahmen auf
- davon tur Umschuldungen

- der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen auf
- der Hochstbetrag aller Kredite zur Liquiditatssicherung

4. Die Stelleniibersicht weist 365,85 Stellen in Vollzeitaquivalenten aus.

5. Der Stand des Eigenkapitals
- betrug zum 31.12. des Vorvorjahres
- betragt zum 31.12. des Vorjahres voraussichtlich
- betragt zum 31.12. des Wirtschaftsjahres voraussichtlich

6. Die rechtsaufsichtliche Genehmigung wurde erteilt am :

Ort, Datum/Unterschrift des gesetz{]jn Vertreters:

KlWows £/
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in TEUR
180.580,1

-180.587,1

0,0

-7,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

15.000,0

26,1

12,0

5,0
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Erfolgsplan

Name des Betriebes/Unternehmens:

Eigenbetrieb Jobcenter Vorpommern-Riigen

Vorpommern-‘R:ij:ée“n

-in TEUR-
Bezeichnung Ist Plan Plan Plan Plan Plan
2016 2017 2018 2019 2020 2021
(Vorvorjahr) (Vorjahr) (Planjahr) (1. Folgejahr) | (2. Folgejahr) | (3. Folgejahr)
1. [Umsatzerlose 185.033,3 | 191.827,1 | 180.288,0 | 177.047,5 | 174.482,1 | 172.058,7
2. |Erhohung oder Verminderung des
Bestands an fertigen und unfertigen
Erzeugnissen und Leistungen
3. |Andere aktivierte Eigenleistungen
4. |Sonstige betriebliche Ertrage 180,1 125,0 99,1 85,3 85,3 85,3
5. [Materialaufwand 161.535,6 | 166.938,4 | 155.621,5 | 152.745,0 | 150.072,5 | 147.694,5
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene
Leistungen 161.535,6 | 166.938,4 | 155.621,5| 152.745,0 | 150.072,5 | 147.694,5
6. |Personalaufwand 19.659,1 20.914,2 20.870,4 | 20.635,5 20.709,3 20.669,1
a) Lohne und Gehalter 15.127,6 16.075,6 16.128,0 15.899,9 15.963,2 15.936,0
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und Unterstiitzung
4.531,5 4.838,6 4.742,4 4.735,6 4.746,1 4.733,1
- davon fur Altersversorgung 1.852,1 1.981,2 1.915,7 1.915,5 1.918,0 1.916,1
7. |Abschreibungen auf 153,4 81,3 200,0 130,8 134,0 120,0
a) immaterielle Vermogensgegenstande
des Anlagevermogens und Sachanlagen
153,4 81,3 200,0 130,8 134,0 120,0
- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB
- davon nach § 254 HGB
b) Vermogensgegenstande des
Umlaufvermogens, soweit diese die im
Unternehmen Ublichen Abschreibungen
Uberschreiten
- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB
- davon nach § 254 HGB
8. |Ertrage aus Auflosungen von Son-
derposten nach § 21 Abs. 4-6 EigVO 136,8 67,2 193,0 128,0 132,4 119,4
9. |Konzessionsabgabe
10. |Sonstige betriebliche Aufwendungen 4.006,7 4.099,1 3.894,7 3.751,7 3.785,0 3.779,8
11. |Ertrage aus Beteiligungen
- davon aus verbundenen Unternehmen
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Vorpommern-R'ij‘ge“n

Bezeichnung

Ist
2016

Plan
2019

Plan
2018

Plan
2017

Plan
2020

Plan
2021

(Vorvorjahr)

(Vorjahr) (Planjahr) (1. Folgejahr) | (2.

Folgejahr)

(3. Folgejahr)

12.

Ertrage aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermo-
gens

- davon aus verbundenen Unternehmen

13.

Zinsen und ahnliche Ertrage

- davon aus verbundenen Unternehmen

14.

Abschreibungen auf Finanzanlagen und
auf Wertpapiere des Umlaufvermogens

15.

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

6,0

0,5 0,6 0,6

0,6

0,6

- davon an verbundene Unternehmen

16.

Ergebnis der gewohnlichen
Geschaftstatigkeit

-10,6

-14,1 -7,0 -2,8

-1,6

-0,6

17.

Ertrage aus Gewinngemeinschaften,
Gewinnabfiihrungs- und
Teilgewinnabfiihrungsvertragen

18.

Aufwendungen aus Verlustiibernahme

19.

AuBerordentliche Ertrage

20.

AuBerordentliche Aufwendungen

21.

AuBerordentliches Ergebnis

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

23.

Sonstige Steuern

24,

Jahresgewinn / Jahresverlust

-10,6

-14,1

-1,6

vorgesehene

Behandlung des Jahresgewinns

oder

Behandlung des Jahresverlustes

Verwendung

Betrag
in TEUR

Verwendung

Betrag
in TEUR

zur Tilgung des Verlustvortrages

a) zu tilgen aus dem Gewinnvortrag

b)

zur Einstellung in Ricklagen

b) aus dem Haushalt der Kommune (durch
Gesellschafter) auszugleichen

<)

zur Abfiihrung an den Haushalt der
Gemeinde (Gesellschafter)

c) Reduzierung der zweckgebundenen Riicklage fiir

Finanzierungsanteil des LK im Anlagevermogen

7,0

auf neue Rechnung vorzutragen
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IV. Finanzplan

flr

Name des Betriebes/Unternehmens:
Eigenbetrieb Jobcenter Vorpommern-Riigen

Vorpornmern-R:(jgé‘n

-in TEUR-
Bezeichnung Ist Plan Plan Plan Plan Plan
2016 2017 2018 2019 2020 2021
(Vorvorjahr) (Vorjahr) (Planjahr) (1. Folgejahr) | (2. Folgejahr) | (3. Folgejahr)
1 |Periodenergebnis vor auBerordentlichen Posten
- 10,6 |- 14,1 7,0 |- 2,8 |- 1,6 |- 0,6
2 |Abschreibungen (+)/Zuschreibungen (-) auf
Gegenstande des Anlagevermaogens 153,4 81,3 200,0 130,8 134,0 120,0
3 |Auflosung (-)/Zuschreibungen (+) auf Sonderposten
zum Anlagevermdgen - 136,8 |- 67,2 193,0 |- 128,0 |- 132,4 |- 119,4
4 |Gewinn (-)/Verlust (+) aus dem Abgang von
Gegenstanden des Anlagevermogens - - R R R R
5 |Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen (+)
und Ertrage (-) - - - - - -

Zunahme (-)/Abnahme (+) der Vorrate, der
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie
anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

1.622,0
7 |Zunahme (+)/Abnahme (-) der Riickstellungen
8 |Zunahme (+)/Abnahme (-) der Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer
Passiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind
- 2.289,7
9 [Ein- (+) und Auszahlungen (-) aus auBerordentlichen
Posten R - R R R -
10 |Mittelzu- / Mittelabfluss aus laufender
Geschiftstatigkeit - 661,7 0,0 0,0 |- 0,0 |- 0,0 |- 0,0
11 |(+) Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden
des Sachanlagevermogens und des immateriellen
Anlagevermogens } ; ; : ; }
12 |(-) Auszahlungen fiir Investitionen in das
Sachanlagevermogen und das immaterielle
Anlagevermdgen - 156,7 |- 284,1 2231 |- 2778 |- 1295 |- 1415
13 |(+) Einzahlungen aus Abgéangen von Gegenstanden
des Finanzanlagevermogens R - R R R R
14 |(-) Auszahlungen fiir Investitionen in das
Finanzanlagevermogen - - - - - -
15 |(+) Einzahlungen aufgrund von Finanzmittelanlagen
im Rahmen der kurzfristigen Finanzdisposition
16 |(-) Auszahlungen aufgrund von Finanzmittelanlagen

im Rahmen der kurzfristigen Finanzdisposition
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Bezeichnung Ist Plan Plan Plan Plan Plan
2016 2017 2018 2019 2020 2021
(Vorvorjahr) (Vorjahr) (Planjahr) (1. Folgejahr) | (2. Folgejahr) | (3. Folgejahr)
17 |(+) Einzahlungen aus Sonderposten zum
Anlagevermdgen 156,7 284,1 2231 277,8 129,5 141,5
davon
a) empfangene Ertragszuschisse 156,7 284,1 223,1 277,8 129,5 141,5
b) Beitrage und einmalige Entgelte
Nutzungsberechtigter - - - - - -
18 |(-) Auszahlungen aus der Riickzahlung von
Sonderposten zum Anlagevermogen R - R R R R
19 |Mittelzu- / Mittelabfluss aus der
Investitionstatigkeit - - - - - -
20 [(+) Einzahlungen aus Eigenkapitalzufiihrungen
661,7 |- 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21 |(-) Auszahlungen an die Gemeinde (Abfiihrung aus
Gewinnen oder Eigenkapital) - - - - - -
22 |(+) Einzahlungen aus der Aufnahme von
Investitionskrediten und der Begebung von Anleihen
23 |(-) Auszahlungen aus der Tilgung von Anleihen und
Investitionskrediten R - R R R -
24 |Mittelzu-/Mittelabfluss aus der
Finanzierungstatigkeit 661,7 |- 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25 |Zahlungswirksame Veranderung des
Finanzmittelbestands
(Summe aus Ziffer 10, 19, 24)
26 |(+/-) Wechselkurs- und bewertungsbedingte
Anderungen des Finanzmittelbestands
27 |(+) Finanzmittelbestand am Anfang der Periode
2.388,0 1.726,3 1.726,3 1.726,3 1.726,3 1.726,3
28 |Finanzmittelbestand am Ende der Periode
1.726,3 1.726,3 1.726,3 1.726,3 1.726,3 1.726,3
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Name des Betriebes/Unternehmens:

Eigenbetrieb Vorpommern-Riigen

VI. Ubersicht iiber Leistungsbeziehungen zwischen den Betriebsbereichen

Die Leistungsbeziehungen der Bereiche untereinander konnen wie folgt abgebildet werden:

an
Bereich 1

von Bereich 1

von Bereich 2

an
Bereich 2

an
Bereich 3

an
Bereich 4

gesamt:

von Bereich 3

von Bereich 4

gesamt:
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ame des betrnebes/Unternenmens:
Eigenbetrieb Vorpommern-Riigen

IX.Ubersicht

Vorpommern-Rige

tiber die aus den Verpflichtungsermachtigungen in den einzelnen Jahren
voraussichtlich fallig werdenden Auszahlungen

Verpflichtungsermachtigungen (VE'en)"

Vorjahre? und Planjahr

davon zahlungswirksam
im 1. Folgejahr

davon zahlungswirksam
im 2. Folgejahr

davon zahlungswirksam
im 3. Folgejahr

davon zahlungswirksam
in weiteren
Folgejahren

2018 2019 2020 2021
in TEUR
eingegangen im Wirtschaftsjahr 2017 2.686,7 294,5 40,7 4,5
eingegangen im Wirtschaftsjahr 20..
eingegangen im Wirtschaftsjahr 20..
veranschlagt im Planjahr 20.. _
Summe 3.088,5 201,1 41,4 12,4

nachrichtlich: Gesamtbetrag der Kredite fiir

im jeweiligen Jahr

Investitionen und InvestitionsforderungsmaBnahmen

davon fiir zahlungswirksam werdende
Verpflichtungsermachtigungen

Die Verpflichtungsermachtigungen betreffen die im Rahmen des Eingliederungstitels eingegangenen Zahlungsverpflichtungen.

" Es sind in chronologischer Reihenfolge alle Wirtschaftsjahre aufzufiihren, in denen Verpflichtungs-
ermachtigungen veranschlagt waren, aus deren Inanspruchnahme Auszahlungen in Folgejahren féllig werden.

2 Anzugeben ist die Hohe der tatsachlich eingegangenen Verplichtungserméachtigungen.
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L Wiedergabe des Bestitigungsvermerkes

Unter der Bedingung, dass die den Wertansétzen der Erbffnungsbilanz des Eigenbetriebes
zum 1. Januar 2015 zugrundeliegenden Werte aus der Schlussbilanz des Landkreises Vor-
pommern-Ragen zum 31. Dezember 2014 durch den Kreistag Vorpommern-Rigen ent-
sprechend festgestelit werden, haben wir dem Jahresabschluss und dem Lagebericht fiir
das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2015 des Eigenbetriebes Jobcenter
Vorpommern-Rigen, Stralsund, in der diesem Bericht als Anlagen 1 bis 4 (Jahresab-
schluss) und Anlage 5 (Lagebericht) beigefigten Fassung den unter dem Datum vom
12. Juni 2017 in Schwerin unterzeichneten uneingeschrénkten Bestatigungsvermerk erteilt,
der hier wiedergegeben wird:

"Bestitigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Fi-
nanzrechnung, Bereichsrechnungen sowie Anhang - unter Einbeziehung der Buchfihrung
und den Lagebericht des Eigenbetriebes Jobcenter Vorpommern-Riigen, Straisund, fir das
Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2015 geprift. Entsprechend § 13 KPG wur-
de der Profungsgegenstand erweitert. Die Priiffung erstreckt sich daher auch auf die wirt-
schaftlichen Verhditnisse des Eigenbetriebes i.S.d. § 53 Abs. 1 Nr. 2 HGrG. Die
Buchflihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den fir groRe
Kapitalgesellschaften geltenden deutschen handelsrechtlichen Vorschriften sowie den er-
génzenden landesrechtlichen Vorschriften und die wirtschaftlichen Verhéitnisse des Eigen-
betriebes liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter des Eigenbetriebes.
Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefihrten Prifung eine Beur-
teilung Gber den Jahresabschiuss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und liber den La-
gebericht sowie Uber die wirtschaftlichen Verhéitnisse abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB und § 13 KPG unter Beach-
tung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgesteliten deutschen Grundsétze ord-
nungsmaRiger Abschiussprifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und
durchzufdhren, dass Unrichtigkeiten und VerstdRe, die sich auf die Darstellung des durch
den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze ordnungsméBiger Buchfithrung und
durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage we-
sentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden und dass mit hinreichender
Sicherheit beurteiit werden kann, ob die wirtschaftlichen Verhélitnisse des Eigenbetriebes
Anlass zu Beanstandungen geben. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die
Kenntnisse Uber die Geschéftstatigkeit und Gber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld
des Eigenbetriebes sowie die Erwartungen Uber mogliche Fehler beriicksichtigt. Im Rah-
men der Prafung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kon-
trolisystems sowie Nachweise flir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschiuss und
Lagebericht iberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die
Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Ein-
schatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wlrdigung der Gesamtdarstellung des
Jahresabschiusses und des Lageberichtes.
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Die Priufung der wirtschaftlichen Verhaltnisse haben wir dariiber hinaus entsprechend den
vom IDW festgesteliten Grundsatzen zur Prifung der Ordnungsmafigkeit der Geschifts-
fuhrung und der wirtschaftlichen Verhaitnisse gema § 53 HGrG vorgenommen. Wir sind
der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fr unsere Beur-
teilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prufung gewonnenen Erkenntnisse
entspricht der Jahresabschiuss den fir groRe Kapitalgesellschaften geltenden deutschen
handelsrechtlichen Vorschriften sowie den ergénzenden landesrechtlichen Vorschriften und
vermittelt unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmagiger Buchfihrung ein den tatséch-
lichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Ei-
genbetriebes. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den
gesetzlichen Vorschriften, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Ei-
genbetriebes und stelit die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend
dar.

Die wirtschaftlichen Verhéitnisse des Eigenbetriebes geben keinen Anlass zu wesentlichen
Beanstandungen."”

Schwerin, den 12. Juni 2017

Baker Tilly AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
(vormals Baker Tilly Roelfs AG Wirtschaftspriffungsgesellschatft)
Zweigniederiassung Schwerin

WIRTSCHAFTS-
PRUFUNGS-
GESELLSCHAFT
e 7«
ichael Napierski

Wirtschaftspriifer

Eigenbetrieb Jobcenter Vorpommern-Riigen, Stralsund — 31.12.2015
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10.

1.

12,

13.

14,

Eigenbetrieb Jobcenter Vorpommem-Riigen, Stralsund

Gewinn- und Verlustrechnung

fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2015

. Umsatzeridse

a) Erése aus Zuwendungen des Bundes im Rahmen der Grundsicherung
b) Eridse aus Zuwendungen des Landkreises V-R im Rahmen der

Grundsicherung

c) Erltse aus Erstattungen und Rackzahtungen

d) Ubrige Eddse

. Sonstige betriebliche Ertrége

. Materialaufwand

a) Aufwendungen for bezogene Leistungen im Rahmen

der Grundsicherung

b) Aufwendungen aus Erstattungen an den Landkreis V-R

. Personalaufwand

a) Léhne und Gehéalter

b) Soziele Abgaben und Aufwendungen for Altersver-

sorgung und fir Unterstitzung

- davon fur Altersversorgung: EUR 2.066.051,08
. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegen-
stéinde des Aniagevermdgens und Sachanlagen
. Erfrage aus der Aufidsung von Sonderposten
. Sonstige betriebliche Aufwendungen
. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage

. Zinsen und &hnliche Aufwendungen

Ergebnis der gewhnlichen Geschiiftstitigkeit

Sonstige Steuern

Jahresverlust

Entname aus der zweckgebundenen Riicklage

Bilanzgewinn

Anlage 2

2015
EUR EUR

126.169.459,82
56.526.847,80
10.116.527,22

000  192.812.634,84

140.055,08

192.952.689,92
-166.985.913,19

-1.428.49669  -168.414.409,88
-15.228.589,92
-5.062.354,17

-20.290.844,09

-196.350,81

174.525,56

-4.247 470,24

0,00

52,11

-22.011,65

-176,00

-22.187,66

22.187,65

0,00
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Vorpommern-Riigen

Anlage 5

Lagebericht
fiir das Geschaftsjahr 2015

inhaltsverzeichnis

1. Geschiéfts- und Rahmenbedingungen
a) Entstehung des Eigenbetriebes
b) Aufgaben des Eigenbetriebes
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1. Geschifts- und Rahmenbedingungen

a) Entstehung des Eigenbetriebes

Der ehemalige Landkreis Nordvarpommern ist seit dem 1. Januar 2012 zugelassener kommu-
naler Trager fiir die Erfiillung der Aufgaben aus 8 6 Abs. 1 1. V. m. § 6a Abs. 2 und § 6b Abs. 1
Sozialgesetzbuch (SGB) Zweites Buch (1) - Grundsicherung fiir Arbeitsuchende. Der Landkreis
Nordvorpommern wurde gemaB § 5 Landkreisneuordnungsgesetz M-V ab dem 4. September
2011 mit dem Landkreis Riigen und der Hansestadt Stralsund zum neuen Landkreis Vorpom-
mern-Riigen zusammengefihrt.

Im Zuge dieser Landkreisneuordnung ist der Landkreis Vorpommern-Rigen seit dem 1. Januar
2013 fiir das gesamte Kreisgebiet zugelassener kommunaler Trager der Grundsicherung fiir
Arbeitssuchende. Das kommunale Jobcenter Nordvorpommern wurde mit den gemeinsam mit
der ortlichen Agentur fiir Arbeit Stralsund betriebenen Einrichtungen Jobcenter Hansestadt
Stratsund und Jobcenter Riigen zum kommunalen Jobcenter Vorpommern-Riigen zusammenge-
fiihrt.

Das kommunale Jobcenter Vorpommern-Riigen wurde bis zum 31.12.2014 als Fachbereich der
Kreisverwaltung gefiihrt. Mit Beschiuss des Kreistages vom 06.10.2014 wurde der Betriebssat-
zung zugestimmt und der Eigenbetrieb Jobcenter Vorpommern-Riigen zum 01.01.2015 ent-
sprechend der Eigenbetriebsverordnung des Landes Mecklenburg-Vorpommern gegriindet.

b) Aufgaben des Eigenbetriebes

Gegenstand des Betriebes ist die Erfiillung der Aufgaben aus § 6 Abs. 1. V. m. § 6a Abs. 2 und
§ 6b Abs. 1 Sozialgesetzbuch(SGB) Zweites Buch (ll) - Grundsicherung fiir Arbeitsuchende -
vom 24, Dezember 2003 (BGBL. | S. 2954) in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. Mai
2011 (BGBL. 15. 850, S. 2094), das durch Artikel 2 des Gesetzes vom 31. Juli 2016 (BGBL. | S.
1939) gedndert worden ist, auf dem Gebiet des Landkreises Vorpommern Riigen. Die Grundsi-
cherung fiir Arbeitsuchende umfasst Leistungen

1. zur Beendigung oder Verringerung der Hilfebediirftigkeit insbesondere durch Eingliederung
in Arbeit und

2. zur Sicherung des Lebensunterhalts der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten.
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Der Eigenbetrieb ist auch fiir die rechtskreisiibergreifende Erarbeitung und Fortschreibung
einer Verwaltungsvorschrift zur Angemessenheit der Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung nach
dem Zweiten Sozialgesetzbuch (SGB Il)sowie dem Zwbdlften Sozialgesetzbuch (SGBXII) zustién-
dig.

¢} Standorte und Organisationsstruktur

Der Landkreis Vorpommern-Riigen zdhlt mit einer Fliche von 3.188 km? und einer Ein-
wohnerzahl von 229.340 zu den diinnbesiedelten lgndlichen Raumen Deutschlands. Zum Land-
kreis gehdren neben der grofien kreisangehorigen Hansestadt Stralsund sieben amtsfreie Stid-
te und Gemeinden sowie 12 Amter mit 98 amtsangehdrigen Gemeinden.

Der Eigenbetrieb Jobcenter Vorpommern-Riigen ist operativ an den Standorten Stralsund,
Bergen a. Rigen, Grimmen und Ribnitz-Damgarten vertreten,

Die Leitung des Eigenbetriebs erfolgt durch zwei gleichberechtigte Betriebsieiter mit jeweils
eigenem Geschiftsbereich gemah Geschaftsverteflungsplan..

Das Jahr 2015 stand im Zeichen der weiteren Verbesserung der internen Leistungsfihigkeit
des Jobcenters. Dazu wurde die Umwandlung des Fachbereiches in einen Eigenbetrieb ge-
nutzt. Hierdurch konnten bisherige dezentrale Aufgaben in der inneren Verwaltung des Eigen-
betriebes zentralisiert und besser aufeinander abgestimmt werden. Weiterhin konnten Ent-
scheidungswege / -dauern deutlich verkiirzt werden. Durch die erfolgte Straffung der Organi-
sation ist die Leistungsfahigkeit des Jobcenters weiter gestiegen.

d} Leistungsumfang

Die Leistungen der Grundsicherung flir Arbeitssuchende werden erbracht in Form von

» Dienstleistungen, insbesondere durch Information, Beratung und umfassende Unterstiit-
zung durch einen personlichen Ansprechpartner mit dem Ziel der Eingliederung in Arbeit

» Geldleistungen, insbesondere zur Eingliederung der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
in Arbeit und zur Sicherung des Lebensunterhalts der erwerbsfahigen Leistungsberechtig-
ten und der mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen und

e Sachleistungen.

Die Aufnahme und Beibehaltung einer Erwerbstatigkeit, die Erhaltung, Verbesserung oder
Wiederherstellung der Erwerbsfdhigkeit sowie die Unabh&ngigkeit von staatlichen Hitfs-
leistungen sind die zentralen Anliegen des Zweiten Buchs Sozialgesetzbuch (SGB Il). Somit ist
das Arbeitsmarktprogramm darauf ausgerichtet, moglichst viele Leistungsberechtigte dauer-
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haft in existenzsichernde Erwerbstatigkeit einzugliedern, insgesamt die Hilfebedurftigkeit zu
vermindern und insbesondere Langzeitarbeitslosigkeit zu vermeiden bzw. ihr AusmaB zu ver-
ringern.

Die Uberwindung von Hilfebediirftigkeit setzt im Regelfall eine existenzsichernde Er-
werbstatigkeit voraus. Die Anstrengungen der Beteiligten sind daher in erster Linie hierauf
auszurichten. Die Eigenverantwortung der Leistungsberechtigten und der mit ihnen in einer
Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen ist neben der Verfiigbarkeit von Arbeitspldtzen die
entscheidende Voraussetzung fiir die erfolgreiche Leistungserbringung des Eigenbetriebes.
Dariiber hinaus soll bereits das Entstehen von Hilfebedurftigkeit vermieden und Hilfebediirf-
tigkeit verkiirzt bzw. vermindert werden.

Diejenigen Leistungsberechtigten, die nicht unmittelbar in Erwerbstétigkeit vermittelt wer-
den konnen, sollen Leistungen erhalten, die die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit er-
moglichen und ihre Beschaftigungsfihigkeit verbessern.

e) Finanzierung

Die Leistungen des Eigenbetriebes werden vollsténdig durch den Bund (BMAS) bzw. den Land-
kreis Vorpommern-Riigen finanziert. Unterteilt nach Haushalten und Produkten zeigt sich fol-
gendes Bild:

Produkthaushalte Projekthaushalte
Verwahungs- ALGII n zur Eingliederung in Arbelt
haushait EREstmE inghe L - Bllungund | "Perspektive | “Integrations-
Bundes- | Kommumale | o010 1763 | Objekt 1771 | Objekt 178 [Teilhabepaket| — SOplus® lotse”
leistungen Leistungen
VWH RGL +sonstige | KdU +sonstige EGL Bz FF/FAY BuT S0+ i
Finanzlerung erfolgt durch: ‘
- Bund 84,80% 100% 100% 100% 100%) 100%
- Landkreis 15,20% 100% ) 100% 100%;

Der Bund tragt alle Aufwendungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende fiir alle Leistungen
in seiner Zustandigkeit. Das sind insbesondere:

- die Leistungen zur Eingliederung in Arbeit (Objekte 1763, 1771, 1789) und
- die passiven Leistungen Arbeitslosengeld Il - Bundesleistungen (umfasst Regelleistung und
Sozialversicherungsbeitrage)

Daneben tragt er die Kosten des Projekts ,,Perspektive 50plus” (einschliefilich der Verwal-
tungskosten), an dem das JC V-R liber den Beschaftigungspakt ,,Pakt an! Vorpommern und
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Miesbach” beteiligt ist. Die Abrechnung der Mittel erfolgt iber den Paktpartner Jobcenter
Yorpommern-Greifswald Nord.

Der Landkreis V-R finanziert im Bereich ALG Il die Leistungen fiir Unterkunft und Heizung
(KdU) sowie sonstige einmalige Beihilfen. Von den Aufwendungen fiir Unterkunft und Hei-
zung erstattet der Bund dem Landkreis V-R 24,5 % (2015).

Aus dem Bildung und Teilhabepaket (BUT) bearbeitet der Eigenbetreib ausschliefilich den
Teilbereich Schulgeld (festgelegter Kostensatz fiir Schulmaterial), welches ebenfalls vollstén-
dig vom Landkreis V-R refinanziert wird.

Dariiber hinaus wurden im Zuge der Fliichtlingsproblematik beginnend ab 2015 ,,Integrations-
fotsen“ durch den Landkreis V-R finanziert.

Die Finanzierungsanteile an den Verwaltungskosten sind in § 46 Abs. 3 SGB Il festgeschrieben.
Die Verwaltungskosten setzen sich zu 84,8 % aus Bundes- und zu 15,2 % aus Mittetn des Land-
kreises zusammen.,

f) Leistungsabrechnung gegeniiber dem Bund (BMAS)

Rechtliche Grundlage der Abrechnung mit dem BMAS bilden:

- die Verwaltungsvereinbarung iiber die vom Bund zu tragenden Aufwendungen des zugelas-
senen kommunalen Tragers der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende zwischen dem BMAS
und dem Landkreis V-R vom 29.11./09.12.2013.

- die Allgemeine Verwaltungsvorschrift fiir die Abrechnung der Aufwendungen der Grundsi-
cherung fiir Arbeitsuchende durch die zugelassenen kommunalen Tréger und fiir die Bewirt-
schaftung von Bundesmitteln im automatisierten Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
des Bundes (Kommunaltrager-Abrechnungsverwaltungsvorschrift - KoA-VV)

Die Jahresabrechnung 2014 gegeniiber dem BMAS wurde vom Rechnungspriifungsamt mit
Datum vom 29. April 2015 gepriift. Die sich daraus ergebenden bilanzwirksamen Korrekturen
wurden bei der Erstellung der Eroffnungsbilanz zum 1. Januar 2015 beriicksichtigt. Die Prii-
fung der Jahresabrechnung 2014 seitens des BMAS wurde mit Schreiben vom 11. Februar 2016
abgeschlossen und fiihrte zu keinen Beanstandungen.

Die Jahresabrechnung 2015 gegeniiber dem BMAS wurde vom Rechnungspriifungsamt mit
Datum vom 30. Marz 2016 gepriift. Die sich daraus ergebenden bilanzwirksamen Korrekturen
wurden bei der Erstellung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2015 beriicksichtigt. Die
Prlifung der Jahresabrechnung 2015 seitens des BMAS ist noch nicht abgeschlossen.

- N - — S - ﬁ“,A'-;—.——--:-_ g e — i ——
-~ = . _— — - = g e T B ] — — — & &3 - -




Vorpommern-Riigen

Die Jahresabrechnung 2016 gegeniiber dem BMAS wurde vom Rechnungspriifungsamt mit
Datum vom 4. April 2017 gepriift und fristgerecht an das BMAS eingereicht.

Darstellung des Geschiftsverlaufs im Geschiftsjahr 2015

a) Aligemeine Entwicklung / Leistungsbilanz 2015

Seit Beginn der Arbeit im SGB Il verfolgt das Jobcenter entsprechend den gesetzlichen Priori-
taten das Konzept des Vorrangs der Aktivierung und Integration in Erwerbsarbeit vor der ,,pas-
siven” Leistungsgewahrung. Diese ist im gesetzlichen Rahmen sicher zu stellen.

Die Regelinstrumente fiir die Eingliederung von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten haben
sich in der Vergangenheit durchaus bewahrt. Vor dem Hintergrund einer verfestigten Lang-
zeitarbeitslosigkeit und vielfaltigen Handlungserfordernissen, die nicht allein in der Beseiti-
gung beruflicher Defizite liegen, sind neue Ansitze etwa bei der Beseitigung sozialer und ge-
sundheitlicher Problemlagen erforderlich. Durch gezielte Hilfen muss haufig erst die Fahigkeit
zur Ausiibung einer Erwerbstatigkeit hergestellt werden. Hier hat das Jobcenter eigene Kon-
zepte entwickelt.

Durch eine ganzheitliche Aktivierung von Familien mit benachteiligten Jugendlichen sollen die
Integrationsaussichten deutlich verbessert werden. Mittel werden sowohl vom Jobcenter als
auch vom Jugendamt zur Verfiigung gestellt. Es erfolgt eine enge Zusammenarbeit innerhalb
der Kreisverwaltung, die in dieser Form wohl nur in einer Optionskommune zu verwirklichen
ist. Vom Jobcenter finanzierte Fallmanager arbeiten eng mit Sozialarbeitern zusammen, die
durch das Jugendamt bereitgestellt werden. Hierdurch ist eine ganzheitliche Betreuung der
Bedarfsgemeinschaft moglich, die sich in dieser Qualitat ansonsten kaum verwirklichen lieBe.

Mit Wirkung voem 1.1.2015 wurde ein gesetzlicher Mindestlohn eingefiihrt. Dieser Mindestlohn
hat dazu gefiihrt, dass nicht nur in Einzelfdllen ein zumindest teilweise bedarfsdeckendes
Einkommen erzielt wurde. Der Mindestlohn hat daher zum Riickgang der Zahl der erwerbsfa-
higen Leistungsberechtigten beigetragen, auch wenn der Anteil nicht exakt bezifferbar ist.

Zur schnellen Uberwindung der Hilfebediirftigkeit und einer maglichst kurzfristigen Beendi-
gung der Arbeitslosigkeit werden betriebsnahe FérdermaBnahmen angeboten. Diese Aktivie-
rungsmaBnahmen werden standig welterentwickelt und den Anforderungen fiir eine Heranfith-
rung an den Arbeftsmarkt angepasst.
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Standen in den ersten Jahren der Arbeit im SGB Il Arbeitsgelegenheiten (AGH) im Vorder-
grund, wurde das Instrumentarium der Aktivierungsmafnahmen in den Folgejahren zuneh-
mend ausdifferenziert, starker fokussiert auf direkte Vermittlung in Arbeit und die Erzielung
von Integrationsfortschritten.

Die Aktivitaten des Jobcenters werden alle durch flankierende Hilfen ergénzt, insbesondere
durch Kinderbetreuung, durch Unterstiitzung bei der Uberwindung gesundheitlicher Probleme,
durch Beratungsangebote bei psychosozialen Problemen oder Suchtkrankheiten.

Insgesamt nahmen 12.314 erwerbsfahige Leistungsberechtigte an MaBnahmen zur Aktivierung
und beruftichen Eingliederung im Jahr 2015 teil.

5.913 Leistungsberechtigte wurden in sozialversicherungspflichtige Arbeit, Ausbildung und
selbststandige Tatigkeit integriert. Das entspricht im Jahresverlauf einer Integrationsquote
von 30,5 Prozent. Die Integrationsquote stieg damit gegeniiber dem Vorjahr um 3,2 Prozent.

Fiir besondere Zielgruppen konnte die Zaht der Integrationen gegeniiber dem Vorjahr und
auch im Vergleich mit der allgemeinen Integrationsquote deutlich gesteigert werden. Die In-
tegrationsquote der Alleinerziehenden stieg um 7,8 Prozent auf 31,1 Prozent. Die Integrati-
onsquote der Langzeitleistungsbezieher stieg sogar um 13 Prozent auf 21,8 Prozent.

Trotz einer weiteren Anhebung des Regelsatzes zum 01.01.2015 konnten die Leistungen zum
Lebensunterhalt (LLU) um 3,5 ¥ ggli. dem Vorjahr von 66.667.000 € auf 64.330.000 € gesenkt
werden. Dies ist auf einen deutlichen Riickgang bei den Bedarfsgemeinschaften (BG) / er-
werbsfahigen Leistungsberechtigten (eLb) zuriickzufiihren. Die Leistungen fiir Unterkunft und
Heizung (LUH) verzeichneten mit 6,6 % einen noch gréBeren Riickgang. Dies kann als sehr po-
sitives Ergebnis gewertet werden. Die geringeren Betriebskostennachzahlungen aufgrund des
milden Winters trugen ebenfalls dazu bei.

Eine besondere Herausforderung im Jahre 2015 stellte der Zugang von Fliichtlingen in den
Leistungsbereich SGB Il dar. Hier haben sich beginnend ab Mitte des IIl. Quartal 2015 die Be-
stande der erwerbsfahigen Leistungsbezieher (elLb) und der Bedarfsgemeinschaften (BG) deut-
lich erhGht.

Die absolute als auch die relative Zahl der Arbeitslosen konnte 2015 nach einer unterjahrigen
leichten Zunahme zum Jahresende wieder unter die Vorjahreswerte gesenkt werden. Trotz
eines weiterhin wirtschaftlich schwierigen Umfeldes und der zum Jahresende deutlichen Zu-




Vorpommern-Riigen

nahme an Fliichtlingen ist die Zahl der Bedarfsgemeinschaften und der erwerbsfahigen Leis-
tungsberechtigten deutlich gesunken.

Nachfolgende Ubersichten verdeutlichen die Entwicklung im Zeitraum 2014 bis 2017 anhand
einiger ausgewahlter Strukturdaten:

Arbeitslosigkeit
: Verénderung 2015
— Dez. 2014 | Dez. 2015 | Dez. 2016 | Marz 2017 ggil. 2014

Arbeitsiosenquote insgesamt :
- ‘Deutschland N % 6,4 6,7 5,8 6,0 0,3
- !Mecklenburg-Vorpommern  .in % 11,0 10,3 9,6 9,4] -0,7
- ;Landkreis V-R in % 14,0 13,0 12,0 12,0 -1,0
Arbeitsiosenquote SGB Il (LK V-R) in % 8,7 8,4 7,6 7,0 -0,3
Arbeftsiosenquote SGB Iii (LK V-R) ;in % 5,3 4,6 4,4 4,ﬂ -0,7

Die Arbeitslosigkeit sank im Landkreis Vorpommern-Rigen im Jahr 2015 insgesamt um
1,0 Prozent. In der Betrachtung der beiden Rechtskreise SGB lil (Arbeitslosenversiche-
rung) und SGB Il (Grundsicherung) zeigen sich dabei durchaus Unterschiede. Wahrend
die Arbeitslosigkeit im Rechtskreis SGB Il um 0,7 Prozent fiel, ging sie im Rechtskreis
SGB It im Verhattnis dazu nur um 0,3 Prozent zuriick. Allerdings ist die statistisch aus-
gewiesene Arbeitslosigkeit auch von der Zahl der in MaBinahmen geforderten Personen
abhangig. Diese zahlen nach der gesetzlichen Definition nicht ats arbeitslos, wenn sie
in einer MaBnahme gefordert werden.

Leistungsbezug SGB H
i Veriinderung 2015
= 8 . Dez. 2014 | Dez. 2015 | Dez. 2016 | Mirz 2017 ggii. 2014
Erwerbsfahige Lefstungsberechtigte (elb) 20.487 18.528 17.443 17.613 -1.959
Leistungsbezieher {insgesamt) ' 27.141| 24.800! 23.816 24.032| T 2,341
Bedarfsgemeinschaften {BG) , ' 15.980 14,674 13.840 13.910 -1.306
Langzeitbezieher (LZB) i 14.738 13.989 12.678} 12.010 -749

Die Zahl der Bedarfsgemeinschaften ging in 2015 von 15.980 auf 14.674 Personen bzw.
8,2 Prozentpunkte zuriick. Die Zahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten im SGB
Il fiel innerhalb des Jahresverlaufes 2015 von 20.487 auf 18.258 Personen und somit
um 9,6 Prozent,
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Integrationsquote
Verdnderung 2015
" Dez. 2014 Dez. 2015 | Dez. 2016 Ziel 2017 ggii. 2014
Integrationsquote der Jobcenter
- Deutschiand in% 24,1 25,5 24,0 k.A. 1,4
- (Mecklenburg-Vorpommern n% 26,7 28,0 25,7 24,8 1,3
- :Landkreis V-R in % 29,5 30,5 28,1 27,1 1,0

Die absolute Zahl der Integrationen, d.h. die Eingliederung von Leistungsberechtigten
in sozialversicherungspflichtige Arbeit, Ausbildung und selbststéndige Tatigkeit ging
ggii. dem Vorjahr leicht zuriick. Die Integrationsquote, als zentrale Kennzahl zur Mes-
sung in welchem Umfang Integrationen in den vergangenen zwolf Monaten im Verhalt-
nis zum durchschnittlichen Bestand an erwerbsféhigen Leistungsberechtigten (elb) in
diesem Zeitraum erfolgt sind, verbesserte sich aufgrund des deutlichen Riickganges
der erwerbsfahigen Leistungsberechtigtgn {elb) auf 30,5 %.

Im Vergleich mit anderen vergleichbaren Jobcentern (Vergleichstyp lild) belegte der
Eigenbetrieb Jobcenter das ganze Jahr 2015 hindurch vordere Rénge. Befiirchtete ne-
gative Auswirkungen durch die EinflUhrung des Mindestlohns zum 01.01.2015 sind nicht
eingetreten.

b) Fliichtlingsproblematik

Das letzte Quartal 2015 war geprdgt von der organisatorischen Zuordnung anerkannter Fliicht-
linge im Leistungssystem des Eigenbetrieb Jobcenter. Wurden im Dezember 2014 noch 121
erwerbsfahige Leistungsbezieher mit Fluchthintergrund gezihlt, waren dies im Dezember des
Folgejahres bereits 524 erwerbsfihige Leistungsbezieher. Diese Entwickiung setzte sich im
ersten Quartal 2016 fort.

Dabei waren die Steigerungén bei den Gefliichteten mit Grundsicherungsanspruch deutlich
hoher als in vergleichbaren Jobcentern. Zuriickzufiihren ist dies auch auf die Bemiihungen des
Jobcenters, den integrationsprozess unmittelbar nach Anerkennung zu beginnen, um eine
zeitnahe Unterbringung und Integration zu ermoglichen. Zur Erreichung dieses Ziels sind um-
fassende Informationen an Gefliichtete mit Aufenthaltsstatus in Gemeinschaftsunterkiinften
und dezentralen Unterkiinften erfolgt. Unterstiitzt wurden diese Bemithungen durch die enge
Zusammenarbeit mit anderen Fachdiensten der Kreisverwaltung (Asylbewerberleistungsge-
setz, Auslanderborde, Jugendamt), Bildungstragern und Wohnungseigentiimern sowie durch
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den Einsatz von Integrationslotsen. Dabei wurden in 2015 zunéchst die dringlichsten Schritte
unternommen, die aber lediglich Anfange darstellten.

c) laufende Geschaftstitigkeit

Im Hinblick auf die Darstellung der Geschiftstétigkeit anhand der Abrechnungen nach
Produkten gegeniiber dem BMAS und dem Landkreis V-R wird zunéchst auf die Darstel-
lung der Finanzierungstatigkeit in Abschnitt 1.e) und f) verwiesen.

Fur das Wirtschaftsjahr 2015 zeigt sich im Vorjahresvergleich nachfolgendes Bild:

¢ ALG Il - Bundes-/Regelleistungen = Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts

(Finanzierung 100 % BMAS)

; y = 2015 - 2014
I. Vermrechnungsbetrag aus Vorjahren -466.229,56 - -631.916,93
II. * Abgerufene Mittel ifd. Jahr 87.232.250,74) 91.119.648,26
. *Mittelverwendung:

a. Regelleistung |-66.293.021,94. '|-67.090.453,86:

‘b. :Mehrbedarfe -58.410,19° -1.812.310,61.

.c. "Leistungen nach § 24 SGB || -173.535,11: -93.‘611,63:

d. ‘Sozialversicherungsbeitrige -23.595.350,07 -24.922,097,51-

‘e. Zuschilsse zu Versicherungsbeitragen -1.279.948,35: -11.479,76

f. Leistungen fiir Auszubildende -2.807,86 0,00

.g. Sonstige gesetzliche Leistungen 0,00 -91.403.073,52 o,OOx -93.929.953,37
IV.  Elnnahmen B 4.142.212,21 . 3.908:451,60
V. .Ausgabeniiberhang (IIL.-1V.) :-87.260.861,31 ©-80.021.501,77
VI. ‘Einzahlungen an das BMAS ! 0,00 : 0,00
VII.; Jahresabschiuss (J.+11.-V.-VI.) . 437.618,99 ! 466.229,56

Es zeigt sich eine Verringerung der Gesamtausgaben gegeniiber dem Vorjahr um
2.526.879,85 EUR (bzw. 2,7 %) auf EUR 91.403.073,52.

Trotz einer weiteren Anhebung des Regelsatzes zum 01.01.2015 konnten die Leistun-

gen zum Lebensunterhalt (LLU) um 3,0 % ggii. dem Vorjahr gesenkt werden. Dies ist
insbesondere auf einen deutlichen Riickgang bei den Bedarfsgemeinschaften (BG) /

erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (eLb) zuriickzufiihren.



(Finanzierung 100 % LK V-R)
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¢ ALG Il - Kommunale Leistungen = Kosten der Unterkunft (KdU) + sonstiges

Il. Abgerufene Mittel lfd. Jahr
ll. Mittelverwendung:

b. einmalige Leistungen

2015

2014

I. "Verrechnungsbetrag aus Vorjahren

;a. :Leistungen Unterkunft und Heizung

0,00
52.647.264,05

-51.770.750,95

-868.666,89 -52.639.417,84

0,00
56.000.793,99

-55.206.201,37-

-794.592,62' -56.000.793,99

IV. Einnahmen 1.428.496,69 2.418.665,86
V. “Ausgabeniiberhang (IH.-IV.) --51.210.921,15 . -53.582.128,13
VI. ‘Einzahlungen an den LK V-R | -1.428.496,69 . -2.418.665,86
Vil Jahresabschluss (1.+11.-V.-V1.) 7.846,21 ' 0,00

Es zeigt sich eine Verringerung der Gesamtausgaben gegenilber dem Vorjahr um
3.361.376,15 EUR (bzw. 6,0 %) auf EUR 52.639.417,84. Die Minderung resultiert insbe-
sondere aus geringeren Leistungen fiir Unterkunft und Heizung (LUH), was neben dem

deutlichen Riickgang bei den Bedarfsgemeinschaften (BG) / erwerbsfahigen Leistungs-

berechtigten (elLb) auch auf geringere BetriebSkostennachzahlun_gen zuriickzufiihren
ist. Die einmaligen kommunalen Leistungen fiir Arbeitssuchende betreffen insbesonde-
re Erstausstattungen fiir Wohnung und Bekleidung, Schwangerschaft und Geburt.
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o Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
(Finanzierung 100 % BMAS)

Objekt 1763 (EGL) - klassisch

Aufgrund relativ geringer Vorbindungen aus Vorjahren konnten rund EUR 11,9 Mio in
2015 fir neue Eintritte in MaBnahmen und fiir integrationen genutzt werden. Die grés-
ten Ausgaben beim Mitteleinsatz erfolgten mit TEUR 4.445 fiir die Aktivierung und be-
ruflichen Eingliederung, TEUR 3.895 Forderung der beruflichen Weiterbildung, TEUR
3.351 fiir die Forderung von Arbeitsgelegenheiten und TEUR 2.251 bei der Gewahrung
von Eingliederungszuschiissen an Arbeitgeber. Dariiber hinaus wurden Rehabilitanden
mit TEUR 1.336 in unterschiedlichen MaBnahmen unterstitzt.

I. Verrechnungsbetrag aus Vorjahren
. :Abge_mfene Mittel Ifd. Jahr

s
14

. ‘Mittelverwendung: ,
.a. 'Ausgaben fir Leistungen gemiR § 16 Abs.
! 1SGBIIV.m.SGBII
'b. -Ausgaben fir Leistungen nach SGB | !
¢. :Differenzausgaben ESF LZA - Programm

2015 2014
: 0,01 0,00
- 17.075.287,70 16.854.947,00
" 17.075.287,71 © 16.854.947,00

-13.714.802,82!
-3.382.807,74
0,00' -17.097.610,56,

IV. Einnahmen 232.865,27 165.690,00
V. Ausgabeniiberhang (Ill.-IV.) -16.864.745,29 --16.497.278,62
VI. .Einzahlungen an das BMAS

¢ vor dem Bilanzstichtag i 0,00 __ -357.668,37
VIl.Jahresabschluss (1.+11.-V.-VI.) © 210.54242 " 0,01
VIll:Einzahlungen an das BMAS 5

_ nach dem Bilanzstichtag [ _-210.542,41 0,00
Vil Verrechnungsbetrag fiir Folgejahr 0,01 ! 0,01

-12.791.47827

-3.871.490,35- _
0,00 -16.662.968,62

Es zeigt sich eine Erhdhung der Gesamtausgaben gegeniiber dem Vorjahr um
434.641,94 EUR (bzw. 2,6 ¥) auf EUR 17.097.610,56.




Objekt 1771 (BEZ) -
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Beschaftigungszuschiisse (BEZ) sind im laufenden Férderkatalog von Eingliederungsleis-

tungen nicht mehr enthalten. Da BEZ jedoch auf eine Dauerforderung ausgelegt ist,

werden zur Finanzierung jahrlich entsprechend den bestehenden laufenden Bindungen
Haushaltsmittel durch das BMAS zur Verfiigung gestellt.. Es erfolgen jahrliche Anpas-
sungen im Rahmen der Tarifautomatik, sodass hier Mehrausgaben ausschlieBlich durch
Tarifsteigerungen entstehen. Minderausgaben entstehen durch gesundheitsbedingte
Beendigung der MaBnahme oder durch Renteneintritt.

| — 2015 Sk 2014
I. 'Verrechnungsbetrag aus Vorjahren i 0,00 3 0,00
I1. :Abgerufene Mittel Ifd. Jahr 196.682,60 195.945,42
1l. Mittelverwendung:
-a. Ausgaben fiir befristete
Beschéftigungszuschisse 0,00 -6.280,53:
-b. ' Ausgaben fir unbefristete
‘Beschiéftigungszuschiisse -175.465,46 -175.465,46‘ -189.664,89.  -195.945,42
IV. Einnahmen - 0,00 ' 0,00
V. Ausgabeniiberhang (IIl.-IV.) -175.465,46 -195.945,42
VI. fEInzathhgen an das BMAS _
fvor dem Bilanzstichtag 0,00 0,00
VI Jahresabschluss (1.+1).-V.-V1.) 21.217,14 0,00
VIII Einzahlungen an das BMAS
‘nach dem Bilanzstichtag . -21.217,14 0,00
Vil..Verrechnungsbetrag fiir Folgejahr . 0,00 0,00

Es zeigt sich eine Verringerung der Gesamtausgaben gegeniiber dem Vorjahr um
20.479,96 EUR (bzw. 10,4 %) auf EUR 175.465,46.




Objekt 1789 (FF/FAV) -
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Fir die Teilleistungen Freie Forderung (FF) und Forderung von Arbeitsverhdltnissen wird
ein separater Haushaltstitel ausgewiesen. Mit der Freien Forderung kénnen die gesetzlich

geregelten Eingliederungsleistungen um freie Leistungen erweitert werden. Die Leistun-

gen konnen sowohl im Rahmen eines Zuschusses, eines Darlehens oder als Projekt ausge-
bracht werden. Die Férderung von Arbeitsverhdltnissen dient vor allem der Aktivierung
langjahriger Bestandskunden, der ErschlieBung von Beschéaftigungschancen und der Be-

kampfung des Langzeitleistungsbezuges. Die Arbeitsverhaltnisse werden durch Zuschiisse
zum Arbeitsentgelt geférdert.

i A 4 2015 2014
I ‘Verrechnungsbetrag aus Vorjahren ' 0,51 -19.083,72
n. jAbggmfene Mittel ifd. Jahr 1.400.000,00 1.346.796,93
. Mittelverwendung: :

‘a. :Ausgaben fiir Beschéftigungszuschiisse

‘nach § 16e SGB 11 i.d.F. vom 01.01.2013 -1.203.366,72 -1.011.318,75!

b. ‘Leistungen nach § 16f Abs. 1i.V.m. Abs. 2

¢ i5.1-55GBII ‘ ' -145.144,89 -132.897,49

‘c. ;Leistungen nach § 16f Abs. 2 S. 6 SGB i 4 0,00 -1.348.511,61 0,00, -1.144.216,24
IV. ;Einnahmen 7.977,42 3.003,75
V. :Ausgabeniiberhang (1lf.-IV.) " -1.340.534,19 © -1.141.212,49
Vi, jEinzahlungen andas BMAS )

i vordem Bilanzstichtag 0,00 -186.500,21
Vil. Jahresabschluss (I.+11.-V.-VI.) 59.466,32 ; 0,51
Viil. :Einzahlungen an das BMAS

i .nach dem Bilanzstichtag -59.465,81 . 0,00}
IX. _:Vemrechnungsbetrag fiir Folgejahr f 0,51 i 0,51

Es zeigt sich eine Erhohung der Gesamtausgaben gegeniber dem Vorjahr um
204.295,37 EUR (bzw. 17,9 %) auf EUR 1.348.511,61. Ursdchlich hierfiir ist insbesonde-

re eine Zunahme von Forderfallen.




¢ Bildung und Teilhabepaket
(Finanzierung 100 ¥ LK V-R)
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_ 2015 2014

. - Abgerufene Mitte! Ifd. Jahr 295.400,00 ~ 329.270,00
Il. 'Mittelverwendung -295.260,00 -329.270,00
1. :sonstige Einnahmen 297,75 560,03
IV. ‘Einzahlungen an den LK V-R -297,75 -560,03
IV. Jahresabschluss {I.-I1.+I1].) 140,00 0,00

Es zeigt sich eine Verringerung der Gesamtausgaben gegeniiber dem Vorjahr um
34.010,00 EUR (bzw. 10,3 %) auf EUR 295.260,00 in Folge der geringeren Fatlzahl
(5.799 ggii. Vj. 6.440).

+ ,Perspektive 50plus‘_‘ (Finanzierung 100 % BMAS)

Fir das Beschaftigungspakt ,Perspektive 50plus“, durch welches insbesondere Qualifi-

zierungen und Zuschilsse fiir Arbeitsentgelte gefordert wurden, ergibt sich fiir die Pha-

se 3 des Projektes folgende Abrechnung:

, 2015 . _am4
. Verrechnungsbetrag aus Vorjahren ! 0,10 ' 0,00
Il.  Abgerufene Mittel Ifd. Jahr 539.400,00. ~530.000,00.
n. ;'Mitt.elverwendung {Ist-Ausgaben) -462.184,16! -521.208,84-
IV. Ausgabeniiberhang (il.-$1.) 77.215,84 8.791,16
V. :Einnahmen 2.348,97 0,00
V1. ‘Einzahlungen an das BMAS R
:vor dem Bilanzstichtag I -2.34897 [ -8791,2
Vii. Jahresabschluss (1.411.-V.-V1.) T 77.215,74 - -0,10,
VIiL.; Einzahlungen an das BMAS g ' :
i ‘nach dem Bilanzstichtag . -77.215,74 i 0,00
IX. Verrechnungsbetrag fir Folgejahr g 0,00 L -0,10

Es zeigt sich eine Verringerung der Gesamtausgaben gegeniiber dem Vorjahr um
59.024,68 EUR (bzw. 11,3 %) auf EUR 462.184,16. Die Minderung ist auf das Auslaufen
des Projektes zum Jahresende 2015 zuriickzufiihren.
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¢ Integrationslotsen® (Finanzierung 100 % LK V-R)

Daneben erfolgt {iber den Verwaltungshaushalt auch die Finanzierung der Integrations-
lotsen, welche vollstandig liber den Landkreis V-R erfolgt.

R 2015 2014
. .Abgerufene Mittel Ifd. Jahr : 17.574,99 : 0,00
. Mittelverwendung ! -17.574,99 , 0,00
fll. ‘sonstige Einnahmen ; 0,00 g 0,00
1V, |Jahresabschluss (I.-11.+11i.) ) 0,00 ' 0,00

Die Gesamtausgaben fiir die Integrationslotsen sind erstmalig in 2015 angefallen.

Verwaltungshaushalt

Ausgewiesen werden insbesondere die dem Eigenbetrieb im Zuge der Aufgabenwahrneh-
mung entstandenen Personal- und Sachkosten.

! 2015 2014
i.  ‘Verrechnungsbetrag aus Vorjahren i 0 00| : 1,50
il. ' Abgerufene Mitte! Ifd. Jahs 20.343.835,79 20.510.342,00/
. Mitteiverwendung:

“a. -Ausgaben fir Personalkosten -15.074.597,25: -14,913.309,16

:b. . Ausgaben fiir Personainebenkosten -722.864,57 | -7a1.59661

ic. ' Ausgaben fiir Versorgungszuschlag -518.276, 80 -461.924,79

d Ausgaben fiir Personalgemeinkosten -3.709, 960, 9% -3,715.001,03°

.e." Ausgaben filr Sachkosten -3.491.805,82- -3.683.959,68.

if. -Abschreibungsbetrige fiir Sonderausstattung 0,00: 0,00:

{g- {Ausbildungsve rmittlung durch die BA 0,00; 0,00.

{h. : Ausgaben filr die Erbringung von Bildungs- und

i Teilhabeleistungen, sofern die Betereuung der

©{Lelstungsempfanger nach dem SGB Jl auBerhalb der

+.besonderen Elnrichtung erfolgt ] -451.451,83. -458. 977,99‘

i. :Nicht férderfahige Verwaltungsausgaben ESF LZA-Programm DIOO -23.968. 997,23 - —23 974.769,26

V. Einnahmen: '

‘a.!Einnahmen aus Zinsertrigen 0,00, 0,00:

4 b. Emnahmen aus Erstattungen von Personalaufwendunsen 139. 429 00’ 172.559,63:

50 sonstige Emnahr_nen 15.146,15: 154.575,15 13.150,28’ 185.708,91
V. :Gesamtverwaltungskosten = Ausgabeniiberhang (Il1.-IV.) ' -23.814.422,08 -23 789.059,35
vi. ' kommunaler Finanzierungsanteil (15,2 %) © 3.619.792,16 3.615.937,02
VIl 'Ausgabén fur Verwaltungskosten nach Abzug KFA (V.-VI.) 1 -20.194.629,92 --20,173.122,33
Vi, Elnzahlungen an das BMAS :

i 'vor dem Bilanzstichtag : 0,00 - .338.367,09
VI ;Jahmsabschlus; {l+1L-VaL-vill.) © 149.205.87 i -1,145,92

‘korrigiert um Feststellungen des RPA LK V-R : -5.464,18

; 1 143.741,69
VIII. - Ein- bzw. Auszahlungen an das bzw. vom BMAS )

" nach dem Bilanzstichtag ___-149.205,87 1.14592
IX.  Verrechnungsbetrag fir Folgejahr : -5.454,18 o 4 0,00
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Die Gesamtausgaben des Verwaltungshaushaltes liegen trotz der im Berichtsjahr er-
folgten Tarifsteigerungen im Personalbereich mit EUR 23.968.997,23 auf Vorjahresni-
veau (Steigerung um EUR 5.772,03; 0,0 %).

Dementsprechend liegt auch der kommunale Finanzierungsanteil (EUR 3.619.762,16)
von 15,2 % der Gesamtverwaltungskosten auf Vorjahresniveau. Der durch das BMAS fi-
nanzierte Anteil von 84,8 % betragt EUR 20.194.629,92.

d) Finanzierungstitigkeit
Die Finanzierungstatigkeit stellt sich, neben den bereits in anderen Abschnitten darge-
stellten Aspekten, fiir das Wirtschaftsjahr 2015 wie folgt dar. Weiterfiihrend wird auch
auf die nach den Regelungen der EigVO M-V erstellte Finanzrechnung als gesonderter Be-
standteil des Jahresabschlusses verwiesen.

2015

Ist Plan

TEUR TEUR
:Finanzmittelbestand 01.01. des Jahres 154 154

‘Cash-Flow aus , .

i- laufender Geschaftstitigkeit 2.234 484
- Investitionstatigkeit -93 -122
- Finanzierungstatigkeit ' 93 0
_i= Verdnderung des Finanzmittelbestands 2.234 362
‘Finanzmittelbestand 31.12. des Jahres 2.388 516

Grundstzlich ist die Finanzierung des Eigenbetriebes durch die gesetzlich fixierte Refi-
nanzierung iiber den Bund bzw. den Landkreis V-R gesichert. Unterjahrig erfolgen regel-
maBige bedarfsorientierte Mittelabrufe, zudem besteht ausreichende Kontokorrentlinie,
welche im Wirtschaftsjahr 2015 jedoch nicht in Anspruch genommen wurden.

e) Investitionstatigkeit
Im Wirtschaftsjahr 2015 sind Ersatz- und Erganzungsbeschaffungen bei der Betriebs- und
Geschéftsausstattung vorgenommen worden. Dariiber hinaus wurden notwendige Soft-
ware-Lizenzen beschafft. Die Finanzierung erfoigte Uiber den Verwaltungshaushalt. Das
Investitionsvolumen blieb unter dem Planansatz.

TR 'i
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f) Personalentwicklung

Im Wirtschaftsjahr 2015 waren im Durchschnitt 391 Mitarbeiter (mit Betriebsleiter) be-
schaftigt, davon 40 Beamte und 351 Tarifbeschéftigte.

Ab 1. Oktober 2015 wurde zur Bewaltigung des fliichtlingsbedingten Betreuungsaufwands
zusatzlich ein Integrationslotse zu Lasten des Kreishaushaltes eingestetit.

Die Besoldung der Beamten erfolgt nach dem Landesbesoldungsgesetz fiir das Land Meck-
lenburg-Vorpommern in Verbindung mit der Bundesbesoldungsordnung. Zum 1. Januar
2015 wurden die Beziige um 2 % angehoben. Die Tarifbeschaftigten werden nach dem Ta-
rifvertrag fir den offentlichen Dienst in der Fassung der VKA vergiitet. Die Gehalter wur-
den zum 1. Marz 2015 um 2,4 % erhoht.

3. Darstellung der wirtschaftlichen Lage
a) Vermbgenslage .
Die Vermbtgens- und Kapitalstruktur stellt sich zum Bilanzstichtag wie folgt dar:

31.12.2015 g 01.01.2015 Verﬁnderurlg_‘
i TEUR % TEUR % TEUR
Aktiva ‘
AnIagevermégen 291 14 394; 2,0 -103
-Umlaufvermagen
- Forderungen 8.861 42,9 10.231} 51,0 -1.370
- liquide Mittel (Finanzmittelfonds) 2.388| 11,6 154| 08 2.234
'Rechnungsabgrenzungsposten 9.105( 44,1 9.293| 46,3{ -188
4 20.645)] 100,0[ 20.072] 100,0 573
Passiva
{Eigenkapital 371 0,2 59 0,3]. -22
:Sonderposten 254 1,2 335| 17 -81
Verbindlichkeiten 10.864 52,6 10.082 50,2 782
: Rechnuntsabgrenzu ngsposten 9.490| 46,0 9.596| 47,8 -106
20.645| 100,0 20.072|100,0 573

Dem Anlagevermogen (TEUR 291) stehen passive Sonderposten (TEUR 254) sowie in die
zweckgebundene Riicklage eingestellte Finanzierungsanteile des Landkreises V-R aus
Vorjahren (TEUR 37) gegeniiber.




b)
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Die liquiden Mittel haben sich in Folge zugeflossener, aber noch nicht verbrauchter
Mittel gegeniiber dem Vorjahr erhoht. Grundsatzlich stehen den Forderungen und li-
quiden Mitteln strukturell Verbindlichkeiten, insbesondere gegeniiber dem Bund
(BMAS) und den Landkreis V-R gegeniiber. Gleiches gilt fiir die sich gegeniiberstehen-
den aktiven und passiven Rechnungsabgrenzungsposten.

Die Verringerung des Eigenkapitals (zweckgebundene Riicklage) resultiert aus der
planmafigen Auflosung zur Refinanzierung von Abschreibungen. Die Eigenkapitalquote
besitzt keine Aussagekraft.

Nicht in der Bilanz erfasste Zahlungsverpflichtungen bestehen in Hohe von ca.
TEUR 952, denen korrespondierende Riickgriffsanspriiche (Refinanzierung) gegeniiber
dem BMAS bzw. Landkreis V-R gegeniiberstehen. Gleiches gilt fiir die durch Freistel-
lungserklarung des Landkreises V-R refinanzierten bestehenden Pensions- und Beihil-
feverpflichtungen gegeniiber Beamten in Hohe von ca. TEUR 7.131.

Finanzlage

Der Eigenbetrieb verfiigt zum 31. Dezember 2015 liber eine Liquiditdtsausstattung in
Hohe von TEUR 2.388, der Verbindlichkeiten in Hohe von TEUR 10.864 gegeniiberste-
hen.

Bel der Beurteilung der Finanzlage ist jedoch die gesetzlich fixierte Refinanzierung
Uber den Bund bzw. den Landkreis V-R zu berlicksichtigen. So fithren Finanzmittelzu-
flisse grundsdtzlich zu einem korrespondierenden Zahlungsmittelabfluss bzw. min-
dernder Beriicksichtigung beim Mittelabruf gegeniiber dem BMAS bzw. Landkreis V-R.

Die wirtschaftliche Lage der finanzierenden 6ffentlichen Einrichtungen wird dabei als
gesichert eingeschatzt, da es sich bei den Leistungen des Eigenbetriebes Jobcenter um
offentliche Pflichtaufgaben handelt.

Zur Deckung des Finanzmittelbedarfs erfolgen unterjdhrig regelméafige bedarfsorien-
tierte Mittelabrufe, zudem besteht bei einer Bank ein ausreichender Kassenkreditrah-
men, welcher im Wirtschaftsjahr 2015 jedoch nicht in Anspruch genommen wurde.
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c) Ertragslage

Aufgrund der zugrundeliegenden Finanzierungssystematik erwirtschaftete der Eigenbe-
trieb im Wirtschaftsjahr 2015 ein ausgeglichenes Ergebnis. Den entstandenen operati-
ven Aufwendungen von insgesamt TEUR 191.524 stehen in gleicher Hohe Ertrage ge-

geniiber.
' 31,12.2015
TEUR %
6pé|;ative Aufwend‘d‘r;.geni I
‘Bezogene Leistungen bzw. Auszahlungen -166.986| 87,2
‘Personalkosten -20.291{ 10,6
‘Dbrige -4.247] 2.2
- -191.524] 100,0
operative Ertrige
‘Zuwendungen Bund 126.169| 659
‘Zuwendungen Landkreis V-R 56.527| 29,5
:Erstattungen und Riickzahlungen 10117 5.3
abzgl. Weiterreichungen _ -1.429| -0,7
-Ubrige ‘ 140{ 01
i & 191.524] 100,0

Die an der Summe der operativen Aufwendungen bzw. Ertrige gemessene statistische
Materialaufwandsquote betrdgt 87,2 %, die Personalaufwandsquote 10,6 %. Ver-
gleichswerte fiir das Vorjahr liegen nicht vor.

Weiterfihrend wird auf die Anlagen A und B zum Lagebericht verwiesen, in den die
Gewinn- und Verlustrechnung entsprechend der Finanzierungssystematik nach Produk-
ten aufgegliedert wird bzw. eine Gegeniiberstetlung mit dem Wirtschaftsplan 2015 er-
folgt.

Gegeniiber dem Planansatz zeigt sich, dass die Gesamtaufwendungen mit TEUR
191.524 unter dem Planwert (TEUR 197.558) liegen, was neben einigen bilanziellen
Auswirkungen, insbesondere auf die geringere Leistungsgewahrung zuriickzufiihren ist.

d) Gesamtbeurteilung der wirtschaftlichen Lage
Insgesamt wird die wirtschaftliche Lage des Eigenbetriebes als stabil eingeschatzt.
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4. Nachtragsbericht
Ereignisse von besonderer Bedeutung mit Auswirkungen auf die Beurteilung der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage zum 31.12.2015 haben sich nicht ergeben.

Die Schlussbilanz des Landkreises V-R nach GemHVO-Doppik zum 31.12.2014 liegt noch
nicht vor, ist aber fiir Ende 2017 avisiert. Mit wesentlichen Auswirkungen auf die Eroff-

nungsbilanz des Eigenbetriebes sowie des vorliegenden Jahresabschlusses wird nicht ge-
rechnet.

5. Darstellung der voraussichtlichen Entwicklung: Prognosebericht

a) Gesetzestinderungen

Einleitend wird auf nachfolgende Gesetzesanderungen mit Auswirkungen auf die Ge-
schiftstatigkeit des Eigenbetriebes hingewiesen:

= Zum 01.01.2016 wurden die Regelbedarfssidtze angepasst. Dies fithrt zum einen zu
hoheren Leistungen bei den derzeitigen Leistungsberechtigten. Zudem kann damit
gerechnet werden, dass Personen und Familien aus dem Kreis der Geringverdiener,
die bisher keinen Leistungsanspruch nach dem SGB |l hatten, aufgrund der Regel-
satzinderung zukiinftig Lefstungen erhalten. Dies wiirde sich im Anstieg der Be-
darfsgemeinschaften auswirken.

— Laut Beschluss der Mindestlohn-Kommission betragt der Mindestlohn ab 1. Januar
2017 EUR 8,84. Mogliche Auswirkungen konnten sein, dass beispielsweise durch ein
hoheres Einkommen der Lebensunterhalt ohne einen zusitzlichen Leistungsbezug

nach dem SGB i gesichert sein wird. Entsprechend wiirden sich die Aufwendungen
des Jobcenters vermindern. Andererseits besteht aber auch die Moglichkeit, dass
Arbeitgeber wegen zu hoher Arbeitskosten zuvor bestehende Arbeitsverhiltnisse
kiindigen und es zu einem Zuwachs an Leistungsbeziehern kommt.
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-~ Mit dem Beschluss des Neunten Gesetzes zur Anderung des SGB 1l vom 23.06.2016,
welches zum 01.08.2016 in Kraft getreten ist, wurde das Leistungs- und Verfah-
rensrechts weiterentwickelt und zum Teil vereinfacht. Durch das Gesetz wurden
zudem Sanktionen verschérft und der Regelbewilligungszeitraum auf zwolf Monate
ausgedehnt. Die Umsetzung dieser Anderungen stellt eine erneute Herausforderung

fir die Mitarbeiter des Jobcenters dar. Durch gezielte Schulungen soll hier ein

rechtssicheres Handeln der Mitarbeiter unterstiitzt werden.

b) Fliichtlingsproblematik

Bei der Integration der Fliichtlinge wird zundchst auch 2016 mit bekannten und bewahrten
Regelinstrumenten der Eingliederung gearbeitet. Dariiber hinaus werden aber auch neue
Ansatze verfolgt werden miissen. Dazu wurden bereits erste Absprachen mit Bildungstra-
gern und anderen Einrichtungen getroffen. Die Wirksamkeit dieser MaRnahmen kann aber
im Moment naoch nicht abschlieBend beurteilt werden.

Weiterhin wird davon ausgegangen, dass die steigende Zahl an Fliichtlingen auch im Be-
reich des SGB Il zu einem Anstieg der Bedarfsgemeinschaften filhren wird. Hier ist eine
detaillierte Prognose der Zugdnge jedoch noch nicht moglich.

Der Zugang von Fliichtlingen wird sich aus Sicht des Eigenbetrieb Jobcenter in den folgen-
den Jahren nicht in dem bisherigen MaRe fortsetzen. Eine Prognose ist aber aus Sicht des
Eigenbetriebes nicht moglich, da der Zugang letztendlich von Bundes- und Europapoliti-
schen Entscheidungen abhangt.

¢) Allgemeine Arbeitsmarktentwicklung

Nach Einschatzung des Vorstandsvorsitzenden der Bundesagentur fiir Arbeit (BA), Frank-J.
Weise, hat sich der Arbeitsmarkt 2016 giinstig entwickelt: ,,Die Zahl der arbeitslosen Men-
schen ist erneut gesunken, die Beschiftigung ist vor allem in der ersten Jahreshalfte wei-

ter gestiegen und die Nachfrage der Betriebe nach neuen Mitarbeitern hat sich nochmals
kraftig erhoht.*

Fir den Zustandigkeitsbereich des Eigenbetriebes zeigt sich fiir 2016, wie bereits in Ab-
schnitt 2 dargestellt, eine Verringerung der Arbeitslosenquote um 1,0 % auf 12,0 %.
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Die Zahl der Bedarfsgemeinschaften verringert sich per 31.12.2016 auf 13.840 (-5,7 %),
der Bestand an erwerbsfahigen Leistungsberechtigten verringert sich auf 18.236 (-6,0 %).

Die Prognose des Institutes fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) geht von einem
regional deutlichen Riickgang der Arbeitslosigkeit im Jahr 2017 von 5,4 % (Mittelwert) aus.
Die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung soll 2017 um 1,6 % (Mittelwert) zunehmen.

Die hohe saisonale Dynamik und damit Abhangigkeit des regionalen Arbeitsmarktes von
saisonalen Schwankungen hilt weiter an. Dabei sind Schwerpunkte in den Bereichen Gast-
gewerbe und sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen erkennbar. Hier werden sowohl im
SGB 1l als auch im SGB 1l Bereich die meisten Abginge in Beschiftigung auf dem ersten
Arbeitsmarkt erzielt.

Der Landkreis Vorpommern-Riigen ist gepragt von vieten Klein- und Kleinstbetrieben.
Dadurch ist die Aufnahmefdhigkeit von Arbeitskraften beschrankt. GroBere Industriebe-
triebe sind kaum vorhanden. GriBere Ansiedlungen von Industriebetrieben sind derzeit
nicht erkennbar. Zu den bedeutenderen Arbeitgebern zdhlen auch die dffentlichen Ver-
waltungen, die aber aufgrund ihrer Strukturen keine groBere Arbeitskraftenachfrage auf-
weisen.

d) Ausblick Geschiaftsverlauf 2016

Flr das Wirtschaftsjahr 2016 wird unter Beriicksichtigung der planmiBigen Auflosung der
zweckgebundenen Riicklage ein ausgeglichenes Ergebnis erzielt, wobei ein Leistungsvolu-
men von TEUR 190.476 erwartet wird. Das Investitionsbudget betragt TEUR 69.

e) Ausblick Geschédftsveriauf 2017

Der Eigenbetrieb Jobcenter wird sich 2017 insbesondere den folgenden Herausforderungen
stellen:

- Erhdhung des Fachkréftepotentials (u.a. Altere, Geringqualifizierte)
- Aktivierung langjdhriger Bestandskunden und Heranfithrung an den Arbeitsmarkt
— ErschlieBung von Marktchancen bei Arbeitgebern

- ErschlieBung von Beschaftigungschancen fiir Alleinerziehende
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- Integration von Jugendlichen in den Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt
— Verringerung der Familienarbeitslosigkeit
~ Bekampfung des Langzeitleistungsbezugs

— Begrenzung von Kosten der Unterkunft und Heizung.

Mit dem Land M-V wurde zudem eine Zielvereinbarung zu foigenden Indikatoren abge-
schlossen:
-~ Begrenzung des Riickgangs der Integrationsquote gegeniiber dem Vorjahr auf 3,6 %
- Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug: Riickgang der Zahl der Langzeitleis-
tungsbezieher gegeniiber dem Vorjahr um 6,6 %
— Verringerung der Hilfebediirftigkeit unter Beachtung der Entwicklung der Anzaht
der erwerbsfiahigen Leistungsberechtigten (eLb) und der Summe der Leistungen
zum Lebensunterhalt im Rahmen eines Monitorings

6. Chancen- und Risikobericht
a) Tatigkeit als kommunales Jobcenter

Insgesamt betrachtet steht der Eigenbetrieb Jobcenter auch in den folgenden Jahren
vor erheblichen Herausforderungen. Die seit dem 01.01.2013 gesammelten Erfahrun-
gen als Optionskommune, die Nutzung der kommunalen Strukturen im Landkreis Vor-
pommern-Riigen und die weitere standige Optimierung der internen Prozesse im Ei-
genbetrieb Jobcenter sollen auch 2017 und in den Folgejahren genutzt werden. Neben
diesen Herausforderungen gilt es auch die mit dem Ministerfum fiir Soziales, Integrati-
on und Gleichstellung Mecklenburg-Vorpommern vereinbarten Ziele zu erreichen.

Mit der Hilfe aus einer Hand ist es dem Jobcenter méglich, den Kunden direkt mit den
Leistungen zum Lebensunterhalt, der Arbeitsvermittlung und den flankierenden Leis-
tungen zu unterstiitzen, dabei immer personlich ansprechbar zu sein und damit biir-
gernah zu arbeiten. Dabei wird dle arbeitsmarktpolitische Verbindung zur Region als
etnen der groBen Schliissel zum Erfolg, sowohl fiir die Vergangenheit als auch fiir die
Zukunft, gesehen. Nicht ohne Grund gilt das Jobcenter Yorpommern-Riigen als verlass-
licher Partner fiir Gemeinden, Vereine, Arbeitgeber, MaBnahme- und Bildungstriger
sowie Biirger.
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Auch wenn das Jobcenter V-R nicht unmittelbar von der Ende 2016 veroffentlichten
Priifung durch den Bundesrechnungshof betroffen war, gilt es, sich mit der im Priifbe-
richt geduBerten Kritik an der Effizienz der Vermittlungsarbeit sowie der Dokumenta-
tion von Mainahmen und der Aktualitdt von Datensdtzen auseinanderzusetzen.

Grundsatzlich kann die Leistungsfahigkeit der Jobcenter anhand der in Abschnitt 2
aufgefihrten Kennzahlen beurteilt werden. Hier sieht sich der Eigenbetrieb im Ver-
gleich zu anderen Jobcentern solide aufgestellt, auch wenn weiterhin Verbesserungen
angestrebt werden.

Grundsdtzliches Ziel des Jobcenters bleibt es, moglichst viele Kunden durch weitere
QualifizierungsmaRnahmen in Arbeit zu vermitteln.

b) Organisation und Personalstruktur

Wichtig fiir die weitere Entwicklung des Jobcenters ist auch weiterhin die Gewinnung
gut ausgebildeter Mitarbeiter. Durch diverse Aus- und Weiterbildungen muss die Fach-
kompetenz erhalten werden, um in einem sich sténdig andernden rechtlichen Umfeld
souveran zu agieren.

Unumstritten ist dabei, dass Jobcenter-Mitarbeiter oft Entscheidungen treffen miissen,
die das Leben von Menschen existenziell verandern kénnen. Mit groBer Besorgnis wird
in diesem Zusammenhang die zunehmende Anzahl von Beleidigungen, Drohungen und
auch Angriffen gegeniiber Mitarbeitern von Jobcentern registriert. Diesen traurigen
Rahmenbedingungen gilt es zukiinftig entgegen zu wirken.

Die zukiinftige Personaldimensionierung des JC V-R hangt von unterschiedlichsten Fak-
toren ab. Neben rechtlichen und politischen Anforderungen sowie den finanziellen
Rahmenbedingungen beeinflusst insbesondere die Entwicklung der zu betreuenden er-
werbsfahigen Leistungsberechtigten und Bedarfsgemeinschaften die Personalentwick-
lung in den ndchsten Jahren. Seit 2013 (Griindungsjahr des kommunalen Jobcenters
Vorpommern-Rugen) sinkt die Zahl der Bedarfsgemeinschaften und der erwerbsfahigen

Leistungsberechtigten kontinuierlich. Eine Umkehr des Trends ist derzeit nicht abseh-
bar,
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Bei ansonsten im Wesentlichen unveranderten Rahmenbedingungen folgt daraus die
bedarfsorientierte Anpassung des Personalkorpers. Gleichzeitig ist einer Uberalterung
des Personals (aktuelles Durchschnittsalter 44,8 Jahre) durch Ansatzmoglichkeiten fiir
Nachwuchskréfte entgegenzuwirken. Daneben sind MaBnahmen zur Erhaltung der Leis-
tungsfahigkeit der dlter werdenden Mitarbeiter/-innen erforderlich. Ein wesentliches
Element ist dabei der Ausbau des betrieblichen Gesundheitsmanagements.

Finanzierung und Abrechnung

Die finanzielle Situation des Eigenbetriebes ist auch zukinftig Uber die Refinanzierung
durch den Bund (BMAS) bzw. den Kernhaushalt des Landkreises V-R abgesichert.

Die Finanzsituation des Landkreises V-R wird in Verbindung mit dem SGB Il insbesonde-
re durch zwei wesentliche Faktoren beeinflusst:

* Entwicklung der Kosten der Unterkunft (KdU) in Verbindung mit der Ent-
wicklung der Zahl der Bedarfsgemeinschaften und der Héhe der Durch-
schnittskosten je BG;

* Entwickliung der Finanzstrome zwischen Bund, Land und Landkreis

Die zukiinftigen Budgets sind neben anderen Einflussfaktoren auch von der Haushaltssi-
tuation des Bundes abhangig.

Als weiterer Faktor ist zu beriicksichtigen, dass das Jobcenter auch zukiinftig mit For-
derungsausfallen rechnen muss. Da es sich bei den Kunden des Jobcenters um Perso-
nen handelt, die nur iiber geringe bis gar keine sonstige Einnahmen bzw. finanziellen
Riicklagen verfuigen, besteht das Risiko, dass Forderungen uneinbringlich sind bzw.
werden. Der sich daraus ergebende finanzielle Effekt wird jedoch letztlich gegeniiber
dem BMAS bzw. dem Landkreis V-R abgerechnet, sodass sich hieraus fiir den Eigenbe-
trieb selbst kein Risiko erwachst.
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Weitere, gesondert zu erwdahnende Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung
sind nicht erkennbar.

Stralsund, den 31. Marz 2017

¥ &Jaw .

Karina Werner Peter Hdﬂén\‘"\
Betriebsleiterin Interne Dienste Betriebsleiter integration und
Leistungsgewahrung
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Landkreis Vorpommern-Riigen
Eigenbetrieb Rettungsdienst
Sandhufe 2a

18311 Ribnitz-Damgarten

Vorbericht zum Wirtschaftsplan 2018

Die Aufstellung des Wirtschaftsplanes fur das Jahr 2018 erfolgte nach den Vorschriften der Eigenbe-
triebsverordnung des Landes Mecklenburg-Vorpommern vom 25. Februar 2008 (GVOBl. Mecklenburg-
Vorpommern, S. 71).

Der Eigenbetrieb Rettungsdienst nimmt ausschlieBlich die hoheitliche Aufgabe der Organisation und
Durchfiihrung des bodengebundenen offentlichen Rettungsdienstes (Notfallrettung und qualifizierter
Krankentransport) im Gebiet des Landkreises Vorpommern-Rigen nach MaRgabe des Rettungs-
dienstgesetzes Mecklenburg-Vorpommern (RDG M-V) vom 9. Februar 2015 (GVOBl. Mecklenburg-
Vorpommern 2015, S. 50) wahr. Er ist vollstdndig durch Entgelte, die vertraglich mit den Sozialleis-
tungstragern (Krankenkassen) vereinbart werden, finanziert.

Grundlagen der Planansdtze fiir das Wirtschaftsjahr 2018 bilden der vorlaufige Jahresabschluss des
Jahres 2016 (Stand der Finanzbuchhaltung 31.08.2017) sowie die Planbilanzen und Gewinn- und Ver-
lustrechnungen flir die Jahre 2016 bis 2021.

Dabei wurden auch wesentliche Veranderungen, die sich bis zum 1. Oktober 2017 ergaben, beriicksich-
tigt.

Das Wirtschaftsjahr 2016 schlieBt mit einem Gesamtergebnis von TEUR 1.601,0.

Die Betriebsertrage beliefen sich in 2016 auf TEUR 21.762.4, die Betriebsaufwendungen auf TEUR
20.161.0 Euro.

Die Ertrage aus Leistungen setzten sich im Jahr 2016 wie folgt zusammen:

Rettungstransportwagen (RTW) 15.883 T Euro
Notarzteinsatzfahrzeuge (NEF) 4.505 T Euro
Krankentransportwagen (KTW) 1.207 T Euro
Notarztwagen (NAW) 46 T Euro
Gesamtsumme 21.641 T Euro

Im Jahr 2016 wurden insgesamt 45.717 Einsatze abgerechnet.

Die Vertragsverhandlungen mit den Krankenkassen fiir 2016 und 2017 wurden mit Vertragsunterzeich-
nung im Jahr 2016 abgeschlossen. Zum 1. Januar 2017 wurde im Vergleich zum Vorjahr eine geringfiigi-
ge Reduzierung der Entgelte vereinbart, um den Jahresuberschuss aus 2016 und das zu erwartende
positive Ergebnis des Jahres 2017 auszugleichen.

Flur die Benutzung der vom Vertrag erfassten Rettungsmittel wurden folgende Benutzungsentgelte ver-
einbart:

Benutzungsentgelte
01.01.2016 - 31.12.2016 ab 01.01.2017
KTW 140,00 EUR 131,00 EUR
RTW 575,00 EUR 565,00 EUR
NEF 414,00 EUR 400,00 EUR
NAW 714,00 EUR - 700,00 EUR
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Fir 2017 wurde mit einem Plankostenvolumen von 22,8 Mio Euro gerechnet. Die Ausgaben werden sich
voraussichtlich in diesem Rahmen bewegen. Die aktuelle Einsatzstatistik lasst fiir 2017 einen geringen
Riickgang der Einsatzzahlen erwarten, so dass davon auszugehen ist, dass das laufende Wirtschaftsjahr
mit einem leicht negativen Ergebnis abgeschlossen wird.

Die Vertragsverhandlungen mit den Krankenkassen werden im 1. Quartal 2018 weitergefilhrt um auf
unvorhersehbare Entwicklungen mit einer Entgeltanpassung reagieren zu konnen.

Fiir das Jahr 2018 wird mit einem Gesamtkostenvolumen von 24,2 T Euro geplant.

Seit dem 1. Januar 2017 werden samtliche Einnahmen und Ausgaben, Investitionen und Finanzierungen
fur den Rettungsdienst des Landkreises Vorpommern-Riigen beriicksichtigt.

Die Investitionstatigkeit des Eigenbetriebes im Jahr 2017 umfasst die notwendige Ersatzbeschaffung
von vierzehn Rettungsfahrzeugen (8 Rettungswagen, 1 Krankentransportwagen, 5 Notarzteinsatzfahr-
zeuge) mit medizinisch-technischer Ausstattung. Zum gegenwartigen Zeitpunkt ist davon auszugehen,
dass nicht alle dieser geplanten Investitionen im Jahr 2017 realisiert werden konnen, da die Fahrzeuge
auf Grund der Genehmigung des Wirtschaftsplanes im zweiten Halbjahr erst ab dem Monat August aus-
geschrieben werden konnten. Zudem sind sehr lange Lieferzeiten zu verzeichnen. Mit der Umsetzung
ist im ersten Quartal 2017 zu rechnen.

Fir das Geschéftsjahr 2018 ist die Beschaffung von weiteren sechs Rettungsfahrzeugen fiir den Ret-
tungsdienstbereich Landkreis Vorpommern-Riigen geplant. Die Beschaffung umfasst 2 Rettungswagen, 3
Krankentransportwagen, 1 Mehrzweckfahrzeug (NEF/Organisatorischer Leiter Rettungsdienst) mit ent-
sprechender Medizintechnik (892,0 TEUR). Zudem werden Investitionen fiir den Ausbau eines Systems
zur digitalen Ubermittlung von Zielkoordinaten der Einsatzorte flir die schnelle Navigation (108,0 TEUR)
sowie fiir das Mobiliar (Kiiche, Bereitschaftsraume) der Rettungswache Bad Siilze (8 TEUR) geplant.

Die Finanzierung der Fahrzeuge erfolgt iiber Darlehen mit einer Laufzeit von 60 Monaten.

Die Beschaffungen neuer Rettungsfahrzeuge mit entsprechender Medizintechnik sind unabweisbare
Investitionen, die die Sicherstellung einer bedarfs- und fachgerechten Versorgung der Bevolkerung mit
Leistungen der Notfallrettung und des Krankentransportes nach anerkanntem und aktuellem Stand der
medizinischen Erkenntnisse gewahrleisten.

Fiir die Jahre 2017 bis 2019 werden steigende Personalaufwendungen fir die Gestellung des Einsatzper-
sonals durch die Leistungserbringer DRK Kreisverband Riigen-Stralsund e.V., DRK Nordvorpommern e.V.,
ASB Regionalverband Nordost e.V. und Johanniter Unfallhilfe Regionalverband Mecklenburg-
Vorpommern Nord Ortsverband Riigen erwartet, da Tarifvertrage fir die Vergitung der Angestellten
abgeschlossen wurden, die entsprechende Gehaltssteigerungen vorsehen. Auch fur die Personalkosten
des Eigenbetriebes ist eine Erhéhung zu verzeichnen, da ca. die Halfte der Mitarbeiter eine hohere
Qualifikation (Notfallsanitéter) erreicht hat bzw. erreichen wird und durch den Tarifvertrag Offentli-
cher Dienst eine Anpassung zum 01.01.2017 umgesetzt wurde.

Auf Grund einer sich im Jahr 2016 geanderten Rechtsprechung im Bereich der Sozialversicherungs-
pflicht von Honorarnotarzten und einer damit verbundenen Verdnderung des Notarztsystems in Meck-
lenburg-Yorpommern ist in 2017 eine Kostenerhdhung zu erfolgt. Wir hoffen, die Kosten der Notarzte
durch die weitere Integration der gegenwértigen Leistungserbringer (DRK-Krankenhaus Grimmen, Bod-
denkliniken GmbH, HELIOS Hanseklinikum Stratsund, Notarztborse Kroncke) auf einem normalen Niveau
halten zu konnen.

Der Eigenbetrieb Rettungsdienst arbeitet ausschiieBlich kostendeckend, d.h. entstehende Fehlbetrage
bzw. Uberschiisse werden durch hdhere bzw. niedrigere Entgelte fiir Einsatze der Folgejahre, die mit
den Sozialleistungstragern verhandelt werden, ausgeglichen. Hierbei wird seit 2012 mit einer Eigenka-
pitalverzinsung von T Euro 50 p.a. gerechnet, diese ist auch Gegenstand der Vertragsverhandlungen mit
den Sozialleistungstragern.
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Der Eigenbetrieb Rettungsdienst verfiigt Uber keine Bereiche, insoweit sind keine Bereichserfolgs- bzw.
-finanzplane erforderlich.

Grundsatzlich sind wir im Rahmen der Planungen der Jahre 2014 ff. davon ausgegangen, dass samtliche
Ertrage und Aufwendungen im jeweiligen Jahr zahtungswirksam werden (Ausnahme Abschreibungen). In
den Finanzplanen wurden dariiber hinaus die Darlehensaufnahmen und -tilgungen (fiir Investitionen) als
Mittelzu- bzw. -abfluss erfasst.

Die Ertrage der Jahre ab 2017 wurden aufgrund des Kostendeckungsprinzips dquivalent zur Summe der
Gesamtaufwendungen geplant. Dementsprechend rechnen wir fir die Jahre 2017 bis 2021 mit Uber-
schiissen von jeweils T Euro 50.

Der Kreditrahmen fiir den Kassenkredit (Kredit zur Sicherung der Zahlungsfahigkeit) umfasst T EUR
2.317,6.

Durch die geplanten Uberschiisse der Jahre 2018 bis 2021 wird das Eigenkapital insgesamt jéhrlich um T
Euro 50 zunehmen. Dementsprechend kann die Eigenkapitalausstattung als zufriedenstellend beurteilt
werden.

Die Riicklagen sollen mit der geplanten Eigenkapitalverzinsung von T Euro 50 jahrlich erhoht werden,
was zu einer entsprechend positiven Liquiditatsentwicklung fiihren soll. Es gibt keine dariiber hinaus-
gehenden Ruicklagen.

Wesentliche MaBnahmen zur Haushaltskonsolidierung (§ 5 Nr. 12 GemHVO) sind aufgrund der Situation
des Eigenbetriebes nicht erforderlich.

Es werden keine freiwilligen oder nicht durch einen 6ffentlichen Zweck erforderlichen Aufwendungen
(Sponsoring u.a. Zuschiisse) getatigt.

Es erfolgen keine WerbemaBnahmen.

Im Eigenbetrieb Rettungsdienst des Landkreises Vorpommern-Riigen werden keine Angestellten mit
Sonderdienstvertrag beschaftigt.

Es besteht kein nicht betriebsnotwendiges Vermogen.
Es sind keine nicht zwingend betriebsnotwendigen Geschaftsbereiche vorhanden.

Die Finanzierung des Eigenbetriebes Rettungsdienst des Landkreises Vorpommern-Rigen erfolgt auf der
Basis vertraglich mit den Sozialleistungstragern vereinbarter Entgelte. Diese Entgelte sind kostende-
ckend kalkuliert (unter Beriicksichtigung auszugleichender Uberschiisse oder Fehlbetrage der Vorjahre).

Auf Grund der stetig zu fihrenden Verhandlungen mit den Sozialleistungstragern konnen sich Verande-
rungen ergeben.

Ribnitz-Damgarten, den 2. November 2017

Landkreis Vorpommem-Rigen
igenbetrieb Rettungsdienst
Sandnufe 2a. 18311 Ribnilz-Damgarten
Tel.: 03821-8138571
Fax: 03821-813852

Steffen Albrecht
Betriebsleiter
Eigenbetrieb Rettungsdienst
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Gemeinde-/ Landkreis / Zweckverband

Landkreis Vorpommern-Riigen

Zusammenstellung fiir das Jahr 2018
fur
Name des Betriebes/Unternehmens:

Eigenbetrieb Rettungsdienst LK VR

Gemal § 5 Abs. 1 Nr. 2 der Eigenbetriebsverordnung i.V.m. § 64 Abs. 1 der Kommunalverfassung hat
2)

durch Beschluss vom den Wirtschaftsplan

flr das Wirtschaftsjahr 2018 festgestellt:

Es betragen

1. im Erfolgsplan in TEUR
- die Ertrage 24.279,8
- die Aufwendungen 24.229,8
- der Jahresgewinn 50,0

- der Jahresverlust

2. im Finanzpian

- der Mittelzu-/Mittelabfluss aus laufender Geschaftstatigkeit ¥ 1.146,1
- der Mittelzu-/Mittelabfluss aus der Investitionstatigkeit ) -1.008,0
- der Mittelzu-/Mittelabfluss aus der Finanzierungstatigkeit 2) 7.9
- der Saldo aus der Anderung des Finanzmittelbestandes ) 146,0

3. Es werden festgesetzt
- der Gesamtbetrag der Kredite fur Investitionen und

Investitionsférderungsmafnahmen auf 1.008,0
- davon fur Umschuldungen
- der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen auf 0,0
- der Héchstbetrag aller Kredite zur Liquiditatssicherung 2.317,6
4. Die Stellentbersicht weist 73,0 Stellen in Vollzeitaquivalenten aus
5. Der Stand des Eigenkapitals
- betrug zum 31.12. des Vorvorjahres 5.982,9
- betragt zum 31.12. des Vorjahres voraussichtlich 6.032,9
- betragt zum 31.12. des Wirtschaftsjahres voraussichtlich 6.082,9

6. Die rechtsaufsichtliche Genehmigung wurde erteilt am ”:

Ort, Datum/Unterschrift des gesetzlichen Vertreters:
Stralsund, den 10.11.2017

" Nichtzutreffendes streichen

2 peschliefbendes Organ

% Nummer 10 des Finanzplans

4 Nummer 19 des Finanzplans

® Nummer 24 des Finanzplans

6 Nummer 25 des Finanzplans

2 nur, wenn Genehmigung erforderlich




Erfolgsplan

fur

Name des Betriebes/Unternehmens:

Eigenbetrieb Rettungsdienst LK VR

-in

TEUR-

Anlage 2 (zu § 15)
Seite 1 von 2

Bezeichnung

P o

{Vorvorjahr)

Plan

(Vorjahr)

Plan

(Planjahr}

Plan

(1. Folgejahr)

Plan

J_ 2020 | _

(2. Folgejahr)

Pian
2021 _
{3. Folgejahr)

Umsatzerldse

21.677,9

22.812,6

24.271,7

25.007,3

25.625,8

26.177.6

2. |Erhéhung oder Verminderung des

Bestands an fertigen und unfertigen
Erzeugnissen und Leistungen

Andere aktivierte Eigenleistungen

65

Sonstige betriebliche Ertrage

84,5

8,1

8.1

8.1

7.4

5. {Materialaufwand

979,7

981,1

1.084,3

1.106,0

1.128,1

1.150,7

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fur bezogene Waren

493.6

5121

561,6

572,8

584,3

596,0

b) Aufwendungen fiir bezogene
Leistungen

486,1

469,0

522,7

533,2

543,8

554,7

. |Personalaufwand

3.877,3

4.112,2

4.257,2

4.427,5

4.604,6

4.788,7

a) Lohne und Gehdlter

3.185,2

3.345,3

3.463,3

3.601,8

3.745,9

3.895,7

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und Unterstitzung

692,1

766,9

793.9

8257

858,7

893.0

- davon fiir Altersversorgung

. |Abschreibungen auf

537.8

1.071,7

1.104,2

1.287,3

1.346,5

1.323,6

a) immaterielle Vermégensgegensténde
des Anlagevermdagens und Sachanlagen

537,8

1.071,7

1.104,2

1.287.3

1.346,5

1.323.6

- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB

- davon nach § 254 HGB

b) Vermogensgegenstande des
Umlaufvermogens, soweit diese die im
Unternehmen Ublichen Abschreibungen
Uberschreiten

- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB

- davon nach § 254 HGB

Entrdge aus Auflésungen von Son-
derposten nach § 21 Abs. 4-6 EigvVO

Konzessionsabgabe

10.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

14.738,7

16.537,2

17.721,5

18.075,9

18.437,4

18.806,2

11.

Ertrdge aus Beteiligungen

- davon aus verbundenen Unternehmen

12.

Ertrdge aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermé-
gens

- davon aus verbundenen Unternehmen

13.

Zinsen und dhnliche Ertrage

0,2

- davon aus verbundenen Unternehmen

14.

Abschreibungen auf Finanzanlagen und
auf Wertpapiere des Umlaufvermégens

15.

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

28,1

60,4

62,6

68,7

67.3

65.8




Anlage 2 (zu § 15)

Seite 2 von 2
Bezeichnung Ist Plan Plan Plan Plan Plan
2016 2017 | _2018_ | _2019_ | 2020 } 2021 _
TVorvorjahr) | (Vorjahr) (Planjahr) | (1. Folgejahr) | (2. Folgejahr) | (3. Folgejahr)
- davon an verbundene Unternehmen
16. |[Ergebnis der gewdhnlichen
Geschéftstatigkeit 1.601,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0

.|Ertrage aus Gewinngemeinschaften,

Gewinnabfiihrungs- und
Teilgewinnabfihrungsvertragen

.|Aufwendungen aus Verlustibernahme

. |AuBerordentliche Ertrége

. |Aufderordentliche Aufwendungen

. {AuRerordentliches Ergebnis

.|Steuern vom Einkommen und vom

Ertrag

23. |Sonstige Steuem
24. |Jahresgewinn / Jahresverlust
vorgesehene
Behandlung des Jahresgewinns "2 oder Behandiung des Jahresverlustes 2
Betrag Betrag
Verwendung in TEUR Verwendung in TEUR
a) zur Tilgung des Verlustvortrages a) zu tilgen aus dem Gewinnvortrag
b) zur Einstellung in Riicklagen b) aus dem Haushalt der Kommune (durch
50|Gesellschafter) auszugleichen
c) zur Abflhrung an den Haushalt der ¢) auf neue Rechnung vorzutragen
Gemeinde (Gesellschafter)
d) auf neue Rechnung vorzutragen

Fiir Unternehmen in Privatrechtsform:

bei Gewinnabfithrung an bzw. Verlustausgleich durch mehrere Gesellschafter:

Gesellschafter

Gesell-
schafts-
anteile in %

Betrag in
TEUR

S S P I ] P

" § 11 Abs. 5 GemHVO Doppik: Bei Sondervermégen mit Sonderrechnungen sind die voraussichtlichen Jahresergebnisse in
dem Ergebnishaushalt der Gemeinde zu veranschlagen.
2) Mit Zahlungswirksamkeit des Verlustausgleiches bzw. der Gewinnausschiittung ist eine Veranschlagung im Finanzhaus-
halt der Gemeinde im Folgejahr vorzunehmen.



Finanzplan

fir

Name des Betriebes/Unternehmens:

Eigenbetrieb Rettungsdienst LK VR

-in TEUR-

Anlage 3 (zu § 16)
Seite 1 von 2

Bezeichnung

Ist
2016

Pian
2017

Plan
2018

Plan
2019

Plan

2020

Plan
2021

(Vorvorjahr)

{Vorjahr)

(Planjahr)

(1. Folgejahr)

(2. Folgejahr)

(3. Folgejahr)

Periodenergebnis vor aullerordentlichen Posten

1.601,6

50,0

50,0

50,0

50,0

50,0

Abschreibungen (+)/Zuschreibungen (-) auf
Gegensténde des Anlagevermdgens

537,8

1.071,7

1.104,2

1.287,3

1.346,5

1.323,6

Aufldsung (-)/Zuschreibungen (+) auf Sonderposten
zum Anlagevermoégen

-8.1

-8,1

-8,1

-7.4

Gewinn (-)/Verlust (+) aus dem Abgang von
Gegenstanden des Anlagevermogens

Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen (+)
und Ertrage (-)

Zunahme (-)/Abnahme (+) der Vorréate, der
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie
anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstétigkeit zuzuordnen sind

Zunahme (+)/Abnahme (-) der Rickstellungen

Zunahme (+)/Abnahme (-) der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva,
die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

Ein- {+) und Auszahlungen (-) aus
auRerordentlichen Posten

10

Mittelzu- / Mittelabfluss aus laufender
Geschiftstitigkeit

2.810,0

1.121,7

1.146,1

1.329,2

1.388,4

1.366,2

11

(+) Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden
des Sachanlagevermégens und des immateriellen
Anlagevermégens

0.0

12

(-) Auszahlungen fur Investitionen in das
Sachanlagevermégen und das immaterielle
Anlagevermégen

-1.571,7

-1.872,0

-1.008.0

-800,0

-800,0

-800,0

13

(+) Einzahlungen aus Abgéngen von Gegenstanden
des Finanzanlagevermégens

14

(-) Auszahlungen fir Investitionen in das
Finanzanlagevermbgen

15

(+) Einzahlungen aufgrund von Finanzmittelanlagen
im Rahmen der kurzfristigen Finanzdisposition

16

(-) Auszahlungen aufgrund von Finanzmittelanlagen
im Rahmen der kurzfristigen Finanzdisposition

17

(+) Einzahlungen aus Sonderposten zum
Anlagevermégen

37,2

davon
a) empfangene Ertragszuschiisse

0,0

b) Beitrage und einmalige Entgelte
Nutzungsberechtigter

0,0

18

(-) Auszahlungen aus der Riickzahlung von
Sonderposten zum Anlagevermoégen

19

Mittelzu- / Mittelabfiuss aus der
Investitionstitigkeit

-1.534,5

-1.872,0

-1.008,0

-800,0

-800,0

-800,0

20

(+) Einzahlungen aus Eigenkapitalzufihrungen

21

(-) Auszahlungen an die Gemeinde (Abfliihrung aus
Gewinnen oder Eigenkapital)

22

(+) Einzahlungen aus der Aufnahme von
Investitionskrediten und der Begebung von Anleihen

767.3

1.872,0

1.008,0

800.0

800,0

800,0

23

(-) Auszahlungen aus der Tilgung von Anleihen und
Investitionskrediten

-397.,6

-860,0

-1.000,1

-1.207,2

-1.320,3

-1.306,2

O



Anlage 3 (zu § 16)

Seite 2 von 2
Bezeichnung Ist Plan Plan Plan Pian Plan
2016 2017 2018 2019 2020 2021
(Vorvorjahr) {Vorjahr) {Planjahr) (1. Folgejahr) (2. Folgejahr} (3. Folgejahr)
24 |Mittelzu-/Mittelabfluss aus der
Finanzierungstatigkeit 369,7 1.012,0 7.9 -407.,2 -520,3 -506,2
25 |[Zahlungswirksame Veranderung des
Finanzmittelbestands
(Summe aus Ziffer 10, 19, 24)
1.645,2 261,7 146,0 122,0 68,1 60,0
26 |(+/-) Wechselkurs- und bewertungsbedingte
Anderungen des Finanzmittelbestands
27 |(+) Finanzmittelbestand am Anfang der Periode
1.638,7 3.183,9 3.445,6 3.591,6 3.713,6 3.781,7
28 |Finanzmittelbestand am Ende der Periode
3.183,9 3.445,6 3.5691,6 EHISHS 3.781,7 3.841,7
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Name des Betriebes/Unternehmens:

Eigenbetrieb Rettungsdienst LK VR

liber die aus den Verpflichtungsermachtigungen in den einzelnen Jahren
voraussichtlich féllig werdenden Auszahlungen

Ubersicht

Anlage 8 (zu § 14)
Seite 1 von 1

eingegangen im Wirschaftsjahr 2011 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0

eingegangen im Wirschafisjahr 20.. 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0

eingegangen im Wirschaftsjahr 20.. 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

veranschlagt im Planjahr 20.. _ 0.0 0.0 0.0 0.0

Summe 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0

nachrichtlich; Gesamtbetrag der Kredite fir

investitionen und InvestitionsférderungsmaBnahmen

jiieeelienrians 10080 8000 8000 800.0 800,0

davon fur zahlungswirksam werdende

Verpflichtungsermachtigungen 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0

' Es sind in chronologischer Reihenfolge alle Wirtschaftsjahre aufzufihren, in denen Verpfichtungs-

ermachtigungen veranschlagt waren, aus deren inanspruchnahme Auszahlungen in Folgejahren fallig werden.

2 Anzugeben ist die Héhe der tatséchlich eingegangenen Verplichtungsermachtigungen.
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Eigenbetrieb Rettungsdienst des Landkreises Vorpommern-Riigen
Ribnitz-Damgarten

Gewinn- und Verlustrechnung

fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2015

-

. Ertrége aus Leistungen

2. Sonstige betriebliche Ertrage

3. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und fiir Unterstitzung

- davon fur Altersversorgung: -181.071,21 €
(Vorjahr: -167.416,77 € )
. Kfz-Aufwand
. Geb&dudeaufwendungen

. Sanitatsmaterial
. Verwaltungs- und Wirtschaftsbedarf

~NOoOoghN

8. Zwischenergebnis
9. Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermégensgegenstande
und Sachanlagen ochne Kraftfahrzeuge
b) auf Kraftfahrzeuge
10. Sonstige betriebliche Aufwendungen

11. Zwischenergebnis

12. Zinsertrage
- davon aus der Abzinsung 182,93 €
(Vorjahr: 227,20€)

13. Zinsaufwendungen
14. Ergebnis der gewshnlichen Geschaftstatigkeit

15. Jahreslberschuss

-3.095.049,19

-688.678,26

-289.684,19
-294.344,28
-121.316,70
-223.855,57

—

-62.098,22

-354.603,18

€

20.800.422,55
46.771,30

-3.783.727,45

-929.200,74

Anlage 2

2014
€

18.414.885,98
45.322,33

-2.901.853,26

-645.556,06

-3.547.409,32

-305.940,25
-255.770,10
-122.889,04 -

-262.358,30
-946.957,69

16.134.265,66

-416.701,40

-13.772.052,86

13.965.841,30

-41.129,78

-292.510,82
-333.640,60

-13.561.202,57

1.945.511,40 70.998,13
5.519,70 227,20
-28.046,39 -31.675,61
1.922.984,71 39.5649,72
1.922.984,71 39.549,72
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Lagebericht
fiir das Geschiftsjahr 2015

Der Eigenbetrieb Rettungsdienst nimmt ausschlieflich die hoheitliche Aufgabe der Organisation
und Durchfihrung des bodengebundenen éffentlichen Rettungsdienstes (Notfallrettung und qua-
lifizierter Krankentransport) im Gebiet des Landkreises Vorpommern-Riigen nach MaRgabe des
Rettungsdienstgesetzes Mecklenburg-Vorpommern (RDG M-V) vom 9. Februar 2015 (GVOBI.
Mecklenburg-Vorpommern 2015, S. 50) wahr. Er ist vollstandig durch Entgelte, die vertraglich

mit den Sozialleistungstragern (Krankenkassen) vereinbart werden, finanziert.

Die Angelegenheiten des Rettungsdienstes werden vom Kreistag, Kreisausschuss sowie von

der Betriebsleitung wahrgenommen.

Der Eigenbetrieb betreibt in Abstimmung mit den Kostentragern zur Absicherung des Rettungs-
dienstes Rettungs- bzw. Notarztwachen in Barth. Bad Sulze, Dierhagen, Ribnitz-Damgarten und

Stralsund.

Weitere Rettungs- und Notarztwachen werden im Landkreis Vorpommern-Riigen im Auftrag des
Landkreises durch die Leistungserbringer DRK KV Nordvorpommern e.V. (in Grimmen, Miltzow
und Richtenberg), DRK KV Riigen-Stralsund e.V. (in Stralsund, Bergen, SaRnitz, Baabe, Garz,
Kluis und Binz), ASB Regionalverband Nord-Ost (in Stralsund, Bartmannshagen und Schlem-

min) sowie die JUH (in Altenkirchen und Vitte) betrieben.

Alle durch die Leistungserbringer erbrachten Einsatze werden tber den Eigenbetrieb Rettungs-

dienst des Landkreises Vorpommern-Riigen bei den Kostentragern abgerechnet.

Vermégens- und Finanzlage

Der Eigenbetrieb Rettungsdieﬁst verflgt uber keine eigenen Grundsticke, Gebaude und bauli-

che Anlagen. Anlagen im Bau sowie geleistete Anzahlungen bestanden am Bilanzstichtag nicht.

Investitionen wurden im Geschéftsjahr 2015 in Héhe von T€ 763,2 fir Fahrzeuge sowie fiir Ein-
richtungen und Ausstattungen getatigt. Mittel aus dem Zukunftsinvestitionsprogramm des Lan-

des waren fur diese Investitionen nicht vorhanden.

Zum 31.12.2015 betrégt die Eigenkapitalausstattung des Eigenbetriebes 73,3 %.
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Racklagen bestehen in Hohe von T€ 1.570,7.
Die Ruckstellungsbetrage sind mit T€ 63,4 gegeniiber dem Vorjahr gestiegen.
Der Cash Flow aus der laufenden Geschéftstatigkeit betragt T€ 2.411,6.

Die Zunahme des Cash Flow resultiert (iberwiegend aus den im Geschaftsjahr 2015 erfolgten

Ruckerforderungen von den Leistungserbringern aus der Endabrechnung des Vorjahres.

Der Liquiditatssaldo erreicht mit T€ 1.922,2 einen sehr guten Wert. Liquiditatsprobleme

haben sich im Berichtsjahr nicht ergeben.

Im Jahr 2015 wurden sechs neue Fahrzeuge beschafft. Es handelt sich dabei um 3 Rettungs-
wagen, 1 Notarzteinsatzfahrzeug, 1 Krankentransportwagen und 1 Mehrzweckfahrzeug
(RTW/KTW). Der Gesamtwert der Fahrzeuge betragt 546,5 € und wird durch Darlehen mit einer

Laufzeit zwischen 60 und 72 Monaten finanziert.

Ertragslage

2015 wurden Erlése aus Leistungen in Hohe von 20.800.422,55 € abgerechnet.

Der im Geschaftsjahr 2015 erwirtschaftete Jahresiiberschuss von 1.922.984,71 € wird in Ab-
stimmung mit den Kostentragern in den kommenden Jahren durch die Gebiihrenanpassung des

Rettungsdienstes im Landkreis Vorpommern-Rigen verrechnet.

Fur die Benutzung der Rettungsmittel wurden mit den Kostentragern fur 2015 folgende Benut-

zungsentgelte vereinbart:

Benutzungsentgelte
01.01.2015 -
31.12.2015
KTW 140,00 EUR
RTW 575,00 EUR
NEF 414,00 EUR
NAW 714,00 EUR
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Die Anzahl der abgerechneten Einsatze hat sich wie folgt entwickelt:

2014 2015
Krankentransportwagen 6.503 7.104
Rettungstransportwagen 25.019 26.159
Notarzteinsatzfahrzeuge 11.124 11.066
Notarztwagen 66 71
Abgerechnete Einsitze insgesamt: 42.712 44.400

Die Entwicklung der Vollkrafte und der Personalkosten des Eigenbetriebes zeigt folgendes Bild:

2014 2015 Veranderung
Vollkrafte (Anzahl) 69,00 73,00 4
Léhne und Gehalter € 2.901,85 3.095,00 193,15
Sozialabgaben u. Altersversorgung € 645 556 688,70 43,15
Personalkosten gesamt € 3.547,40 3.783,70 236,30

Der Anstieg der Personalkosten ist auf die Einstellung von vier zusatzlichen Rettungsassistenten

zurbckzufihren. Die Personalaufstockung war nétig, um den Betrieb der Rettungswachen zu

gewdbhrleisten (Ausgleich von krankheits- und urlaubsbedingten Ausfallen). Die Erhéhung um

durchschnittlich 0,5 Vollkrafte pro Rettungswache wurde mit den Kostentragern abgestimmt und

durch sie genehmigt.

Des Weiteren wurden nach dem Beschluss des Kreisausschusses vom 14.09.2015 und in Ab-

stimmung mit den Kostentragern die Entgelte der Betriebsleitung erhoht (Betriebsleiter — EG 12

auf EG 14 TVOD, Stellv. Betriebsleiter — EG 9 auf EG 11 TVOD).

Plan-Ist-Vergleich 2014

Abweichung in

Plan in T€ Istin T€ T€

Umsatzerlése 19.254,1 20.800,4 + 1.546,3
Sonstige betriebliche Ertrage 0,0 46,8 + 46,8
Zinsertrage 0,0 545 + 55

19.254 1 20.852,7 + 1.598,6
Materialaufwand 1.051,7 929,2 - 122,5
Personalaufwand 3.833,4 3.783,7 - 49,7
Sonst. betriebliche Aufwendungen 13.789,3 13.772,1 - - i
Abschreibungen 490,0 416,7 - 73,3

19.164,4 18.901,7 - 2627
ATZ + Zinsen 39,7 28,0 - 11,7

— .
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Die Umsatzerlése weichen deutlich von den geplanten Erlésen ab. Die Erhéhung ist auf die
stark gestiegenen Einsatzzahlen zuriickzufithren. Mit einem Anstieg von 1.688 Einsadtzen im
Vergleich zum Vorjahr war nicht zu rechnen. Wir gingen davon aus, dass die Anzah! der abzu-

rechnenden Einsétze nur leicht ansteigt.

Entwicklung, Risiko- und Chancenbericht

Die Betriebsstruktur des Eigenbetriebes Rettungsdienst sowie die vertraglichen und rechtlichen
Grundlagen lassen fir das Jahr 2016 eine stabile Aufgabenerfillung und eine glinstige Ge-

schéftsentwicklung erwarten.

Der aktuell giltige Vertrag tber die Entgelte im Rettungsdienst zwischen dem Landkreis Vor-
pommern-Rugen und den Landesverbanden der Sozialleistungstrager mit Laufzeitbeginn vom
01.10.2014 wurde den Anspriichen der Kostentrager sowie des Eigenbetriebes entsprechend

gestaltet und ist durch eine interessengerechte Flexibilitat gekennzeichnet.

Grundvoraussetzung fur die zukiinftige Liquiditat des Eigenbetriebes Rettungsdienst bleibt wei-

terhin eine zeitnahe Abrechnung der rettungsdienstlichen Leistungen mit den Kostentrdgern des

Rettungsdienstes.

Die gewahite Vertragsform mit den Leistungserbringern wirkt sich weiter positiv auf die sparsa-
me Wirtschaftsfilhrung des Eigenbetriebes aus und gewéhrleistet eine bedarfsgerechte Aufga-

benerfillung unter Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben.

Das Ziel des Eigenbetriebes ist es, einen qualitativ sehr hochwertigen Rettungsdienst durchzu-
fihren, dessen Kosten sich insbesondere im Personalbereich an den tariflichen Vorgaben orien-
tiert und der die arbeits- und arbeitszeitrechtlichen Vorschriften umsetzt. Die Versorgung der
Notfallpatienten erfolgt stets bedarfsgerecht und muss dem aligemein anerkannten Stand der

medizinischen Erkenntnisse entsprechen.

Bestandsgefahrdende Risiken, die sich negativ auf die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
auswirken bestanden am Bilanzstichtag, 31.12.2015 nicht und werden im Geschéftsjahr 2016

auch nicht erwartet
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Prognosebericht

Fir das Jahr 2016 sind Investitionen fir Neuanschaffungen von 18 Fahrzeugen (12 Rettungs-
wagen, 3 Krankentransportwagen, 2 Notarzteinsatzfahrzeuge incl. medizinisch-technischer Aus-
rastung, 1 Dienst-PKW fur &rztlichen Leiter, System zur mobilen Datenerfassung) mit insgesamt
2.358,0 T€ geplant. Auf Grund der verzégerten bzw. eingeschréankten Kreditgenehmigungen
durch das Innenministerium fallen unter die 18 Fahrzeugbeschaffungen 8 aus den Vorjahren
2014 und 2015. Dies wurde in der Bestatigung des Wirtschaftsplanes 2016 beriicksichtigt.

Die Finanzierung der Fahrzeuge erfolgt tiber Darlehensvertrdge mit einer Laufzeit von jeweils

60 Monaten.

Durch die Neuanschaffung wird gewahrleistet, dass die Patientenbetreuung weiterhin nach

aktuellstem Stand der Wissenschaft und Technik erfoigt.

Weiterhin ist davon auszugehen, dass die Kosten fir Reparaturen und Instandhaltung der Fahr-

zeuge sinken werden.

Im Personalbereich wird die Zusammenarbeit mit Praktikanten im Anerkennungsjahr zum/zur
Rettungsassistenten/in bzw. mit Auszubildenden zum/zur Notfalisanitater(in) weitergefithrt. Die-

se konnen als Rettungssanitéter eingesetzt werden und somit krankheits- oder urlaubsbedingte

Personalausfille ersetzen.

Fir das Jahr 2016 wird sich ein Plankostenvolumen fiir den Eigenbetrieb Rettungsdienst von ca.

T€ 20.755,8 ergeben.

Ribnitz-Damgarten, 16. September 2016

Stee%/\lbrecht

Betriebsleiter
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G. WIEDERGABE DES BESTATIGUNGSVERMERKS UND SCHLUSSBEMERKUNG

Nach dem abschlieRenden Ergebnis unserer Prifung haben wir dem Jahresabschluss zum
31. Dezember 2015 (Anlagen 1 bis 3) und dem Lagebericht far das Geschéftsjahr 2015
(Anlage 4) des Eigenbetriebs Rettungsdienst des Landkreises Vorpommern-Riigen, Ribnitz-
Damgarten, unter dem Datum vom 14. Oktober 2016 den folgenden uneingeschrénkten

Bestatigungsvermerk erteilt, der hier wiedergegeben wird:

_Unter der Bedingung, dass der von uns geprifte und mit einem uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk versehene Vorjahresabschluss zum 31. Dezember 2014

unverandert festgestellt wird, erteilen wir den nachstehenden Bestatigungsvermerk:

Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung, Finanzrechnung sowie Anhang - unter Einbeziehung der
Buchfithrung lund den Lagebericht des Eigenbetriebs Rettungsdienst des
Landkreises Vorpommern-Rigen, Ribnitz-Damgarten, fir das Geschaftsjahr vom
1. Januar bis 31. Dezember 2015 gepriift. Die Buchfilhrung und die Aufsteliung des
Jahresabschlusses nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den
erganzenden Vorschriften der Betriebssatzung liegen in der Verantwortung des
Betriebsleiters des Eigenbetriebs. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der
von uns durchgefihrten Prifung eine Beurteilung Uber den Jahresabschluss unter
Einbeziehung der Buchfihrung und Gber den Lagebericht sowie uber die

wirtschaftlichen Verhaltnisse des Eigenbetriebs abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der
vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgesteltten deutschen Grundsatze
ordnungsmaéBiger Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu
planen und durchzufihren, dass Unrichtigkeiten und VerstéRe, die sich auf die
Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundséitze
ordnungsmaRiger Buchfilhrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der
Vermégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender

Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prufungshandlungen werden die
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Kenntnisse Gber die Geschéftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche
Umfeld des Eigenbetriebs sowie die Erwartungen uUber mégliche Fehler
berticksichtigt. Im Rahmen der Priufung werden die Wirksamkeit des
rechnungslegungs-bezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fir die
Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht tberwiegend auf der
Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der
angewandten Bilanzierungsgrundséatze und der wesentlichen Einschatzungen des
Betriebsleiters sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine

hinreichend sichere Grundlage fur unsere Beurteilung bildet.
Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefuhrt.

Die wirtschaftlichen Verhditnisse des Eigenbetriebs geben keinen Anlass zu

wesentlichen Beanstandungen.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse
entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften sowie den
erganzenden Bestimmungen der Betriebssatzung und vermittelt unter Beachtung
der Grundsitze ordnungsmaRiger Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs.
Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschiuss, vermittelt insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs und stellt die Chancen und

Risiken der zukinftigen Entwickiung zutreffend dar.”
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Die Erteilung und somit auch die Unterzeichnung des Bestatigungsvermerks sind aufgrund der
gesetzlichen Vorgaben auferhalb dieses Prifungsberichts im Rahmen eines sogenannten
Testatsexemplares zum  Jahresabschluss erfolgt. Eine Verwendung des oben
wiedergegebenen Bestatigungsvermerks auBerhalb dieses Priifungsberichts bedarf unserer
vorherigen Zustimmung. Bei Veroffentlichungen oder Weitergabe des Jahresabschlusses
und/oder des Lageberichts in einer von der bestitigten Fassung abweichenden Form bedarf es
zuvor unserer erneuten Stellungnahme, sofern hierbei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder

auf unsere Priffung hingewiesen wird; auf § 328 HGB wird verwiesen.

Rostock, den 14. Oktober 2016
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Landkreis |
Vorpommern-Riigen

Vorbericht zum Wirtschafts- und Finanzplan gemaB der EigVO fiir den
Eigenbetrieb des Landkreises Vorpommern-Riigen "Infrastrukturver-

waltungsbetrieb” fiir 2018

I. Allgemeines zur Vertragssituation

Zum 01.01.2018 soll der Eigenbetrieb mittels Satzungsanderung eine Aufgabenerweiterung erfahren.
Hierzu werden zwei neue Bereiche in das Sondervermogen des Eigenbetriebes durch den Landkreis
iibertragen. Folglich gliedern sich die Aufgaben des Eigenbetriebes zukiinftig in drei Bereiche.

Bereich 1: Rilgensche Kleinbahn

Der damalige Landkreis Riigen (jetzt: Landkreis Vorpommern-Rigen) hat die Kleinbahn ,,Rasender Ro-
land* mit Wirkung zum 01.01.1996 privatisiert.

Das Land Mecklenburg-Vorpommern und der neue Betreiber Eisenbahn-Bau- und Betriebsgesellschaft
Pressnitztalbahn mbH, Am Bahnhof 78, 09477 Johstadt mit der Zweigniederlassung Rigensche Bader-
Bahn werden Partner eines neuen Vertrages iiber die Erbringung von Leistungen im Schienenpersonen-
nahverkehr (SPNV) auf der Schmalspurstrecke der Insel Riigen (,,Rasender Roland").

Mit dieser Vergabe hat das Eisenbahnunternehmen drei Vertrage (Auftragsbestandteile), die nachfol-
gend erlautert sind, iiber die maBgebende Vertragslaufzeit abgeschlossen. Die Vertragslaufzeit betragt
flr alle Vertrage einheitlich 20 Jahre.

Zum Vertragswerk soll auf die Wirtschaftsplane bis 2016 verwiesen werden. Hier wurde umfanglich die
Vertragslage erlautert.

Bereich 2: Flugplatz Giittin
Der Flugplatz Gittin befindet sich im Eigentum des Landkreises. Der wesentliche Vertrag ist ein beste-

hender Betreibervertrag mit der Ems AG. In diesem Betreibervertrag ist geregelt, dass der Landkreis
alle Kosten im Zusammenhang mit der Bewirtschaftung des Flugplatzes tragt. Neben diesem Betreiber-
vertrag existieren noch mehrere Erbbaurechtsvertrage.

Bereich 3: Fahranleger
Zu den Fahranlegern zahlen die Anleger Wittower Fahre Nord/Siid und Schaprode/Vitte. Der Landkreis

ist im Rahmen der Daseinsvorsorge fiir diese Fahranleger verantwortlich. So ist der Fahranleger Scha-
prode/Vitte die einzige Schutt- und Stickgutverbindung von Rigen zur Insel Hiddensee.

. Planjahr 2018
Die wesentlichen Positionen im Erfolgsplan gliedern sich wie folgt:

Zur besseren Ubersicht wurden neben dem Erfolgsplan auch die einzelnen Erfolgsplane nach den drei
Bereichen Riigensche Kleinbahn, Fahranleger und Flugplatz Giittin aufgestellt. Im Folgenden wird der
gesamte (zusammengefasste) Erfolgsplan erlautert.

1. Umsatzerlose und sonstige betriebliche Ertrage (Pachteinnahmen)

Der Umsatzerlds setzt sich aus dem Pachtzins der Erbbaurechtsvertrage und den sonstigen Pachtein-
nahmen zusammen und betragt 561.5 TEUR. Ab 01.07.2008 begann die Laufzeit des Pachtvertrages mit
der Eisenbahn-Bau- und Betriebsgesellschaft Pressnitztalbahn mbH als Bestandteil der Ausschreibung
zur Fortfiihrung des Kleinbahnbetriebes. Im Zuge des Werkstattneubaus erfolgt eine Anpassung des
Pachtvertrages. Diese umfasst auch den Pachtzins. Ab 1. Juli 2017 werden im Rahmen der Vorbereitung
des Projektes Werkstattneubau keine Zahlungen mehr geleistet. Stattdessen fliefien die Mittel in die
Umsetzung der zuvor genannten MaBnahme. Der Werkstattneubau wird durch die Eisenbahn-Bau- und
Betriebsgesellschaft Pressnitztalbahn mbH realisiert. Weiterhin sind die Einnahmen der Erbauzinsen fur
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die Kleinbahnhofe Binz, Sellin und Gohren Bestandteil des Umsatzerioses. Der Erbauzins belduft sich
auf eine geplante Gesamtsumme von 23,9 TEUR.

Fir den Bereich des Flugplatzes Guttin smd Umsatzerlose in Hohe von 173,5 TEUR zu planen. Diese

setzen sich aus der allgemeinen Umlage, dem 6ffentlich rechtlichen Lelstungsentgelt sowie Mieten,

Pachten und Erbbauzinsen zusammen.
Die Umsatzerldse fur den Bereich der Fahranleger belaufen sich auf 224.5 TEUR und resultieren aus den

. Pachteinnahmen. i
Hinzu kommen die sonstigen betrieblichen Ertrige des Eigenbetriebes in Hohe von 194,4 TEUR,
welche aus den Ertragen Flugplatz Giittin und aus dem laufenden Zuschuss durch den Landkreis

resultieren.

2. Personalaufwand
Zwischenzeitlich erfolgte mit Beschluss des Kreisausschusses am 18. September 2017 die Entlastung

des Eigenbetriebsleiters von den Aufgaben eines Fachdienstleiters. Ab 01.01.2018 wird der Eigenbe-
triebsleiter ausschlieflich fiir den Eigenbetrieb tatig sein. Neben der Funktion des Eigenbetriebsleiters
wird ein Mitarbeiter tatig sein. Der Personalaufwand fur die beiden Mitarbeiter des Eigenbetriebes ist

mit einer Hohe von 125,7 TEUR beziffert.

3. Abschreibungen
Die Sanierung der Haltepunkte Garftitz, Jagdschloss sowie Posewald und Seelvitz war in 1999 abge-

schlossen. Daher sind jahrliche Abschreibungen in Hohe von 8 TEUR zu bilden. Fiir den Flugplatz Guttin
sind 127 TEUR Abschreibungen zu bilden.

4. Kosten fiir Rechts- und Beratungskosten, Buchfiihrung, Wirtschaftsprifung (Sonstige betriebliche

Aufwendungen)

Hier sind Kosten fir die sachliche Ausstattung des Eigenbetriebes verankert. Hierunter fallen die Kos-
ten fur Miete, Nutzung des Fuhrparkes, IT-Nutzung, Versicherungen, Buchfiihrung, Wirtschaftspriifung
u.a.. So werden u.a. fur die Anwalts- und Beratungskosten 16 TEUR und fiir die Wirtschaftspriifung 5

TEUR veranschlagt. Weiterhin fatlen Kosten fur Versicherungen und den Geldverkehr an.

5. Jahresfehlbetrag
Fur die 3 Teilbereiche des ISVB wurde folgender laufender Zuschuss des Landkreises an den Eigenbe-

trieb errechnet:

Jahr 2018 ‘ 2019 2020 2021
TEUR 162,4 170,6 ' 179,5 156,6

Mit Eingang aller geplanten Ertrage wird ein ausgeglichenes Ergebnis erwartet.

Die Eigenkapitalausstattung und Liquiditat '
Das Eigenkapital (Stand 31.12.2015) setzt sich aus dem Stammkapital mit 25.564,59 EUR der Kapital-

riicklage mit 98.513,37 EUR und einem Bitanzgewinn von 257.174,66 EUR zusammen.
Die Liquiditat (Stand 31.12.2015) des Eigenbetriebes ist aufgrund der Riickstellungen in Hohe von jahr-
lich 87 T€ sehr gut. Die Liquiditat betragt ca. 964,5 TEUR. Hiervon sind ca. 654,8 TEUR Ruckstellungen

fur die eine Auskehrpflicht bei Vertragserfillung an die Press besteht.

Der Finanzplan ist gekennzeichnet durch die geplanten Investitionen der ndchsten 5 Jahre.
in den Vermégensplan wurden der Grundstiickserwerb und die Vermessung fur die Sanierung der Klein-
bahntrasse aufgenommen. Die Kosten des Grundstiickserwerbs tragt der Eigenbetrieb, somit treten

hierfur keine Belastungen flir den Kreishaushalt auf.

Auf Grund der Vorgaben des Landes M/V ist ein WC Neubau am Kopfbahnhof Géhren im Jahr 2018
zwingend zu planen und durchzufuhren da fur Reisende dort keine Behindertentoilette

vorhanden ist.
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Da die bisherigen Betriebsanlagen der Riigenschen Bader-Bahn am Putbuser Bahnhofskopf in Richtung
Lauterbach Mole teilweise noch aus dem 19. Jahrhundert stammen und den heutigen Erfordernissen
eines effizienten und nachhaltigen Eisenbahnbetriebes auf Dauer nicht langer gewachsen sind, plant
die RUBB in den kommenden Jahren den Neubau einer heutigen MaBstaben entsprechenden Betriebs-
werkstatt am Putbuser Bahnhofskopf in Richtung Bergen/Gohren.

Folglich besteht fiir den ,,Rasenden Roland“ die Notwendigkeit einer Investition in den Bahnhofsbereich
Putbus. Hierbei sind die ehemaligen Sozialgebdude, Gleistrasse und der Neubau von Lokwerkstatt, So-
zialrdume und einer Wagenhalle vorgesehen.

Die Kostenschatzung belauft sich netto auf ca. 18,26 Mio. Euro (21,73 Mio. “Euro Brutto). Es wird in
Verhandlungen mit dem Fordermittelgeber und dem Betreiber des ,Rasenden Roland“ versucht, einen
gangbaren Weg zur Finanzierung dieses Vorhabens zu finden. Sowohl Finanzierung als auch Umset-
zungszeitraum werden im Zuge der Verhandlungen abgestimmt.

Nach gegenwertigem Stand besteht diese MaBnahme aus zwei Investitionsvorhaben.

Investitionsvorhaben 1: (Pressnitztalbahn)

Neubau des Werkstattgebaudes einschlieBlich aller betriebsnotwendigen Gleisanlagen, Sozialraume
sowie Teile der Wagenhalle. Fiir dieses Vorhaben zeichnet die Eisenbahn-Bau- und Betriebsgesellschaft
Pressnitztalbahn mbH (Press) ats Eisenbahninfrastrukturunternehmen (EIU) verantwortlich. Die Forde-
rung erfolgt in einer Hohe von 80 % auf Basis von EFRE Mitteln der EU. Die Kosten laut Forderantrag
sollen sich auf 14 Mio. EUR (Netto) belaufen. Das wirtschaftliche Eigentum und die Aktivierungspflicht
des Anlagevermogens liegt dann beim EIU. Es stellt in dem Bereich des SPNV die grobte Einzelinvestiti-
on des Landes MV in den nichsten Jahren dar. Der notwendige Eigenanteil wird durch das EIU getragen.
Mit dieser Investition hat das EIU seine Investitionsverpflichtung gegeniiber dem Landkreis erfullt.

Investitionsvorhaben 2: (Eigenbetrieb)

Schaffung einer touristischen Eisenbahn-Erlebnislandschaft bei der Riigenschen Bader-Bahn "Rasender
Roland" in Putbus. Als Fordermittelempfanger fungiert der Landkreis, welcher diese Mittel an den Ei-
genbetrieb durchreichen wird. Der Beginn dieser Mafinahme wird fur das Jahr 2018 (in Abhangigkeit
zum Investitionsvorhaben 1) erwartet. Nach dieser Planung wird mit einer Fertigstellung im Jahre 2022

gerechnet.

Fiir die jetzigen, historischen Betriebsanlagen am Putbuser Bahnhofskopf in Richtung Lauterbach bietet
sich in diesem Zuge die einmalige Chance, diese in einem Eisenbahn-Erlebnisbereich umzugestalten.
Durch diese MaBnahme lieRen sich mehrere positive Synergien erzielen:
Absicherung des Gesamtvorhabens in Hinblick der Umsetzung der Teitvorhaben Zuwegung und Er-
schlieBung des Grundstiickes mittels StraBenneubau
- Neubau von Stellplatzantagen fur die Besucher des ,Rasenden Roland*
- Errichtung einer Wagenhalle zur Sicherung des historischen Fahrzeugparkes
Um- bzw. Nachnutzung der alten Anlagen am Bahnhofskopf in Richtung Lauterbach
Umsetzung bahnhistorischer Anlagen im Zuge der Schaffung von Baufreiheit bei gleichzeitigem Er-
halt des denkmalgeschiitzten Ensembles
Nebeneffekt ist die Nachnutzung in einer zukiinftigen Umgestaltung der jetzigen Bahnbetriebs-und
Werksanlagen zu einer Eisenbahn-Erlebnislandschaft
Dieser neue Anlagenteil hat den Vorteil, witterungs- und jahreszeitenunabhangig vorhanden zu
sein, er zeigt im Ubrigen auch eine saisonverlangernde Wirkung und stellt insgesamt eine weitere
Steigerung der Insel Rigen als Urlaubsziel auch auBerhalb der Hauptsaison dar.

Die Grundlage und die Basis fiir die anzustrebende Schaffung einer Touristischen Eisenbahn-
Erlebnislandschaft bei der Riigenschen Bader-Bahn "Rasender Roland" in Putbus ist die Erarbeitung eines
Aussteltungs- und Gestaltungskonzeptes. Ziel dieser Projekt- und Machbarkeitsstudie ist die Erérterung
und die Gewinnung von Erkenntnissen zur genauen Ausgestaltung fiir die zu schaffende Touristische
Eisenbahn-Erlebnislandschaft als Ausgangsbasis fur deren spatere Umsetzung.
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Die MaBnahme erstreckt sich iber einen geplanten Zeitraum von 5 bis 6 Jahren. Die veranschlagten
Kosten werden laut Machbarkeitsstudie mit ca. 4.695 TEUR (Brutto) veranschlagt. Im Zuge der Projekt-
vorbereitung ergibt sich durch den Einsatz eines notwendigen Projektsteuerer eine Kostensteigerung im
Gesamtvorhaben auf ca. 5.073,4 TEUR (Brutto) Die Verteilung in Jahresscheiben gliedert sich wie

folgt:

Jahres- Baunebenkosten Baukosten netto Kosten brutto
scheibe netto inkl. Baunebenkos-
3 ten
1 95.000,00 € 95.000,00 € 113.050.00 €
2 130.000,00 € 130.000,00 € 154.700,00 €
3 145.000,00 € 145.000,00 € 172.550{00€
4 180.000,00 € 680.000,00 € 809.200,00 €
L 5/6 275.000,00 € 3.118.369,22 € 3.710.859,37 €

Summe brutto: 5.073.409,37 €

rechnerischer Eigenanteil (bei 90%
Forderung): 507.340,94 €

Der Forderantrag ist durch den Landkreis zustellen, da nur er Zuwendungsempfanger sein kann. Laut
Forderrichtlinie betragt der Fordersatz 60% der zuwendungsfahigen Kosten, in Ausnahmen sind auch
90% Forderung moglich. Der Landkreis wird nur bei einer Forderungsquote von 90% das Fordervorhaben
umsetzen. Folglich steht diese MaBnahmen aufgrund der Festlegung des Landrates unter einem Finan-
zierungsvorbehalt. Der Eigenanteil des Landkreises wiirde sich demnach auf ca. 507,4 TEUR belaufen.

Fur die Koordinierung und Gesamtabrechnung des Vorhabens reichen die personellen Ressourcen des
Eigenbetriebes nicht aus. Hier muss sich der Eigenbetrieb eines externen Projektbetreuers bedienen.
Die Kosten hierfiir sind im Wirtschaftsplan dargestellt und fiihren zu einer Reduzierung des Eigenkapi-

tals. .

Eigenbetriebsleiter
Kay-Uwe Hermes
26. September 2017
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Name des Betriebes/Unternehmens:

Infrastrukturverwaltungsbetrieb Vorpommern-Riigen

Anlage 1 (zu § 14)

Seite 1 von 1

Gemah § 5 Abs. 1 Nr. 2 der Eigenbetriebsverordnung i.V.m. § 64 Abs. 1 der Kommunalverfassung hat

durch Beschluss vom den Wirtschaftsblan

fur das WirtscHaftsjahr 2018 festgestelit:

Es betragen

1. im Erfolgsplan in TEUR
- die Ertrage 561.500,0
- die Aufwendungen 561.500,0
- der Jahresgewinn 0,0
- der Jahresveriust
2. im Finanzplan
. der Mittelzu-/Mittelabfluss aus laufender Geschaftstatigkeit 53.000,0
- der Mittetzu-/Mittelabfluss aus der Investitionstétigkeit *’ -4.200,0
. der Mittelzu-/Mittelabfluss aus der Finanzierungstatigkeit 0,0
- der Saldo aus der Anderung des Finanzmittelbestandes ' 48.800,0
3. Es werden festgesetzt
- der Gesamtbetrag der Kredite fUr Investitionen und
investitionsforderungsmalnahmen auf 0,0
- davon fur Umschuldungen
- der Gesamtbetrag der Verpflichtungserméchtigungen auf 146,0
- der Hochstbetrag aller Kredite zur Liquiditétssicherung 37.800,0
4. Die Stellenibersicht weist 2,0 Stellen in Volizeitdquivalenten aus
5. Der Stand des Eigenkapitals
- betrug zum 31.12. des Vorvorjahres 1.498.794,8
- betragt zum 31.12. des Vorjahres voraussichtlich 1.343.465,2
1.177.856,7

- betragt zum 31.12. des Wirtschaftsjahres voraussichtlich

6. Die rechtsaufsichtliche Genehmigung wurde erteilt am "

Ort, Datum/Unterschrift des gesetzlichen Vertreters:

Stralsund, 26.08.2017

Y Nichtzutreffendes streichen

2 peschlieBendes Organ

3 Nummer 10 des Finanzplans

. Y Nummer 19 des Finanzplans

®) Nummer 24 des Finanzplans

& Nummer 25 des Finanzplans

) nur, wenn Genehmigung erforderlich

?)




Erfolgsplan

fiir

Name des Betriebes/Unternehmens:
Infrstrukturverwaltungsbetrieb V-R

_~-in TEUR-

Anlage 2 (zu § 15)
Seite 2 von 2

Bezeichnung

Ist

Plan

Plan Plan

Plan

Pian

(Vorvorjahr)

{(Vorjahr)

-2018

2019

2020

2021

-

. |Umsatzerlose

279.255 92

268.900

183.600 183.600

183.600

183.600

Erhohung oder Verminderung des
Bestands an fertigen und unfertigen
Erzeugnissen und Leistungen

w

Andere aktivierte Eigenleistungen

B

Sonstige betriebliche Ertrége

38.352,22

31.700

194.400 202.600

211.500

188.600

5. [Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren

b) Aufwendungen fur bezogene
Leistungen

Personalaufwand

125.700 128.700

132.600

134.700

a) Léhne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und Unterstutzung

- davon fir Altersversorgung

Abschreibungen auf

231.488,16

231.800

235.900 237.900

237.900

237.900

a) immaterielle Vermbgensgegenstande
des Anlagevermdgens und
Sachanlagen

231.488,16

231.800

235.900 237.900

237.900

237.900

- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB

- davon nach § 254 HGB

b) Vermdgensgegenstande des
Umlaufvermdgens, soweit diese die im
Unternehmen (blichen Abschreibungen
Uberschreiten

- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB

- davon nach § 254 HGB

Ertrage aus Aufidsungen von Son-
derposten nach § 21 Abs. 4-6 EigVO

179.148,61

185.100

182.900 184.700

184.700

184.700

Konzessionsabgabe

10.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

1211.102,73

334.400

199.800 204.800

209.800

184.800

11.

Ertrége aus Beteiligungen

- davon aus verbundenen
Unternehmen

12.

Ertrage aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermd-
gens

- davon aus verbundenen
Unternehmen

13.

Zinsen und &hnliche Ertrage

54,70

600

600 600

600

600

- davon aus verbundenen
Unternehmen
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Bezeichnung

_ Plgn_ El_a_rl _Plan _

s

e

(Vorvorjahr)

(Vorjahr} 2018 2019

2020

2021

14.

Abschreibungen auf Finanzanlagen und
auf Wertpapiere des Umlaufvermégens

15.|Zinsen und ahnliche Aufwendungen

100 100 100

100

100

- davon an verbundene Unternehmen

16. |Ergebnis der gewdhnlichen

Geschéftstatigkeit

17.|Ertrage aus Gewinngemeinschaften,
Gewinnabfihrungs- und

Teilgewinnabflhrungsvertrdgen

18. [Aufwendungen aus Verlustiibernahme

19.{AuBerordentliche Ertrage

20. [AufRerordentliche Aufwendungen

21.|Auflerordentliches Ergebnis

Steuern vom Einkommen und vom
Ertrag

22.

702,24

23.|Sonstige Steuern

24.

Jahresgewinn / Jahresverlust

53.518,32

-80.000,00

vorgesehene

Behandiung des Jahresgewinns =

oder

Behandlung des Jahresverlustes "2

Verwendung

Betrag
in TEUR

Verwendung

Betrag
in TEUR

a) zur Tiigung des Verlustvortrages

a) zu tilgen aus dem Gewinnvortrag

b) zur Einstellung in Rucklagen

b) aus dem Haushalt der Kommune (durch
Gesellschafter) auszugleichen

zur Abfuhrung an den Haushalt der
Gemeinde (Gesellschafter)

<)

c) auf neue Rechnung vorzutragen

d) auf neue Rechnung vorzutragen

Fiir Unternehmen in Privatrechtsform:

_bei Gewinnabfiihrung an bzw. Verlustausgleich durch mehrere Gesellschafter:

Gesell-
schafts- Betrag in
Gesellschafter anteite in % [TEUR

oA [N

U § 11 Absatz 5 Gemeindehaushaltsverordnung-Doppik: Bei Sondervermogen mit Sonderrechnungen sind die
voraussichtlichen Jahresergebnisse in dem Ergebnishaushalt der Gemeinde zu veranschlagen.
2) Mit Zahlungswirksamkeit des Verlustausgleiches bzw. der Gewinnausschttung ist eine Veranschlagung im Finanz-
haushalt der Gemeinde im Folgejahr vorzunehmen.




Anlage 3 (zu § 16)

Seite 4 von 20
Finanzplan
fur
Name des Betriebes/Unternehmens:
Infrastrukturverwaltungsbetrieb V-R
-in TEUR-
Bezeichnung Ist Plan Plan Plan Plan Plan
{Vorvorjahr) {Vorjahr) 2018 2019 2020 . 2021
1 |Periodenergebnis vor aulerordentlichen Posten
53.5618,32 -80.000 0 0 0 0
2 |Abschreibungen (+)/Zuschreibungen (-} auf
Gegenstande des Anlagevermégens 231.488,16 231.800 235.900 237.900 237.900 237.900
3 |Aufldsung (-)/Zuschreibungen (+) auf Sonderposten
zum Anlagevermogen -179.148,61 -185.100 -182.900 -184.700 -184.700 -184.700
4 |Gewinn (-)/Verlust (+) aus dem Abgang von

Gegenstanden des Anlagevermdgens

5 [Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen (+)
und Ertrége (-)

6 |Zunahme (-)/Abnahme (+) der Vorréte, der
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie
anderer Aktiva, die nicht der investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

7 1Zunahme (+)/Abnahme (-) der Riicksteliungen

89.300,00 89.300

8 |Zunahme (+)/Abnahme (-) der Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer
Passiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

9 |Ein- (+) und Auszahlungen {-) aus
auflerordentlichen Posten

10 |Mittelzu- / Mittelabfluss aus laufender
Geschiftstatigkeit 195.157,87 56.000,00 53.000 53.200 53.200 53.200
11 [(+) Einzahlungen aus Abgéngen von Gegenstinden
des Sachanlagevermogens und des immateriellen
Anlagevermogens

12 |(-) Auszahlungen fir Investitionen in das
Sachanlagevermoégen und das immaterielle
Anlagevermégen -12.339,76| -1.486.025 -523.400 -173.600 -810.200] -2.559.500
13 |(+) Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstinden
des Finanzanlagevermogens

14 |(-) Auszahlungen fiir Investitionen in das
Finanzanlagevermogen

15 |(+) Einzahlungen aufgrund von Finanzmittelanlagen
im Rahmen der kurzfristigen Finanzdisposition

16 [(-) Auszahlungen aufgrund von Finanzmittelanlagen
im Rahmen der kurzfristigen Finanzdisposition

17 |(+) Einzahlungen aus Sonderposten zum

Anlagevermbgen 0,00 0 519.200 172.600 809.200 2.558.500
davon

a) empfangene Ertragszuschisse 0,00 0 412.600 155.340 728.280 2.302.650
b) Beitrdge und einmalige Entgelte )
Nutzungsberechtigter

18 |(-) Auszahlungen aus der Riickzahlung von
Sonderposten zum Anlagevermégen

19 |Mittelzu- / Mittelabfluss aus der
Investitionstatigkeit -12.339,76| -1.486.025 -4.200 -1.000 -1.000 -1.000
20 [(+) Einzahlungen aus Eigenkapitalzufihrungen

0,00] 1.399.500 0 0 0 0

21 |(-) Auszahlungen an die Gemeinde (Abfuhrung aus
Gewinnen oder Eigenkapital) 639,11 -600 0 0 0 0
22 |(+) Einzahlungen aus der Aufnahme von

Investitionskrediten und der Begebung von Anleihen

23 [(-) Auszahlungen aus der Tilgung von Anleihen und
investitionskrediten

24 |Mittelzu-IMittelabfluss aus der
Finanzierungstatigkeit -639,1111.398.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Bezeichnung SISt ~ Plan | Plan Plan —Plan Plan
(Vorvorjahr) (Vorjahr) 2018 2619 2020 .2021
25 |Zahlungswirksame Veranderung des
Finanzmittelbestands
(Summe aus Ziffer 10, 19, 24)
182.179 -31.125 48.800 52.200 52.200 52.200
26 |[(+/-) Wechselkurs- und bewertungsbedingte
Anderungen des Finanzmittelbestands
27 l(+) Finanzmittelbestand am Anfang der Periode
964.451,27 1.146.630 1.115.505 1.164.305 1.216.505 1.268.705
28 [Finanzmittelbestand am Ende der Periode
1.146.630,27 1401159505 1.164.305 1.216.505 1.268.705 1.320.905
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Name des Betriebes/Unternehmens:
Infrastrukturverwaltungsbetrieb V-R

Bereichserfolgsplan

|Betriebsbereich Flugplatz Giittin |
-in TEUR-
Bezeichnung ) Ist Plan Plan Plan Plan Plan
. (Vorvorjahr) {Vorjahr) 2018 | 2019 2020 2021
1. [Umsatzerlose 32.836,27 33.000 33.000 33.000 33.000 33.000

2. |Erhdhung oder Verminderung des Bestands
an fertigen und unfertigen Erzeugnissen und
Leistungen

3. |Andere aktivierte Eigenieistungen

. |Sonstige betriebliche Ertrage 32.207,22 31.700 32.000 32.000 32.000 32.000
5. |Materialaufwand

a) Aufwendungen flir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
6. |Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und Unterstiitzung

- davon fUr Altersversorgung

S~

7. |Abschreibungen auf 127.000 127.000|  127.000 127.000]  127.000 127.000
a) immaterielle Vermogensgegenstande des
Anlagevermégens und Sachanlagen 127.000 127.000 127.000 127.000 127.000 127.000

- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB

- davon nach § 254 HGB

b) Vermogensgegenstande des Umlaufver-
mogens, soweit diese die im Unternehmen

Ublichen Abschreibungen {iberschreiten
- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB

- davon nach § 254 HGB
8. |Ertrage aus Aufldsungen von Sonderposten

nach § 21 Abs. 4-6 EigVO 108.500| 108.500] 108.500| 108.500/ 108.500{  108.500
9. |Konzessionsabgabe '
10. |Sonstige betriebliche Aufwendungen 99.994,24|  172.400 127.800 132.800 137.800 112.800

11.|Ertrage aus Beteiligungen

- davon aus verbundenen Unternehmen
12.|Ertrage aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermogens
- davon aus verbundenen Unternehmen
13.|Zinsen und ahnliche Ertradge

- davon aus verbundenen Unternehmen
14.|Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf
Wertpapiere des Umlaufvermégens
15.|Zinsen und dhnliche Aufwendungen

davon an verbundene Unternehmen

16. |Ergebnis der gewohnlichen Geschafts-
| [tatigkeit

17.|Ertrage aus Gewinngemeinschaften,
Gewinnabflihrungs- und

Teilgewinnabfihrungsvertragen
18. |Aufwendungen aus Verlustiibernahme

19. |AuRerordentliche Ertrage

20. |[AuRerordentliche Aufwendungen
21. |AuRerordentliches Ergebnis
22.|Steuern vom Einkommen und Ertrag
23.|Sonstige Steuern
24.|Jahresgewinn/Jahresverlust -563.450,75 -126.200 -81.300 -86.300 -91.300 -66.300
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Name des Betriebes/Unternehmens:
Infrastrukturverwaltungsbetrieb V-R

Bereichserfolgsplan

|Betriebsbereich RiigKkB |

-in TEUR-
Ist Plan Plan | ~ Plan | Plan ~ Plan

A= e - e

Bezeichnung

2016 2017 2018 2019 2020 2021

1. [Umsatzerlose 117.052,27 106.500 19.500 19.500 19.500 19.500
2. |Erhdhung oder Verminderung des Bestands
an fertigen und unfertigen Erzeugnissen und

Leistungen
3. |Andere aktivierte Eigenleistungen

Sonstige betriebliche Ertrage . 6.145,00
5. |Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
6. |Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und Unterstiitzung

- davon fir Altersversorgung

7. |Abschreibungen auf 7.835,30 8.000 12.200 14.200 14.200 14.200
a) immaterielle Vermdgensgegensténde des '
Anlagevermdgens und Sachanlagen 7.835,30 8.000 12.200 14.200 14.200 14.200
- davon nach § 253 Abs. 2 Salz 3 HGB

- davon nach § 254 HGB

b) Vermégensgegensténde des Umlaufver-
mdgens, soweit diese die im Untermehmen

iiblichen Abschreibungen (iberschreiten
- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB

- davon nach § 2564 HGB

8. |Ertrage aus Auflosungen von Sonderposten
nach § 21 Abs. 4-6 EigVO 0,00 6.000 3.800 5.600 5.600 5.600

9. {Konzessionsabgabe
10. | Sonstige betriebliche Aufwendungen 111.108,49]  162.000 72.000 72.000 72.000 72.000
11.|Ertrage aus Beteiligungen
- davon aus verbundenen Unternehmen
12.|Ertrage aus anderen Wertpapieren und

Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens
- davon aus verbundenen Unternehmen
13.}Zinsen und ahnliche Ertrage 54,70 600 600 600 600 600
- davon aus verbundenen Unternehmen

14. |Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf
Wertpapiere des Umlaufvermégens
15.|Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0,00 100 100 100 100 100
davon an verbundene Unternehmen
16. |Ergebnis der gewohnlichen Geschafts-
tatigkeit

17.|Ertrage aus Gewinngemeinschaften,
Gewinnabflihrungs- und

Teilgewinnabfihrungsvertrdgen
18. |Aufwendungen aus Verlustiibernahme

19. JAuRerordentliche Ertrage
20.|AuRerordentliche Aufwendungen
21.|AuRerordentliches Ergebnis
22.|Steuern vom Einkommen und Ertrag 702,24

23.|Sonstige Steuern .
24. |Jahresgewinn/Jahresverlust 3.605,94 -57.000] -186.100] -189.300} -193.200f -1985.300

»

125.700 128.700 132.600 134.700
125.700 128.700 132.600 134.700

o

o
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Name des Betriebes/Unternehmens:
Infrastrukturverwaltungsbetrieb V-R

Bereichserfolgsplan

|Betriebsbereich Fahranleger I
-in TEUR-
Bezeichnung Ist Plan Plan Plan Plan Plan
2016 2017 2018 2019 2020 2021 -
1. [Umsatzerlose ' 129.367,38] _ 120.400[  131.100] 131.100] 131.100]  131.100

2. |Erhohung oder Verminderung des Bestands
an fertigen und unfertigen Erzeugnissen und

Leistungen
3. |Andere aktivierte Eigenleistungen

Sonstige betriebliche Ertrdge

5. |Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
6. {Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und Unterstiitzung

- davon fir Altersversorgung

5

7. |Abschreibungen auf 96.652,86 96.800 96.700 96.700 96.700 96.700
a) immaterielle Vermdgensgegenstande des
Anlagevermégens und Sachanlagen 96.652,86 96.800 96.700 96.700 96.700 96.700

- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB

- davon nach § 254 HGB

b) Vermobgensgegenstande des Umlaufver-
mogens, soweit diese die im Untemehmen

blichen Abschreibungen liberschreiten
- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB

- davon nach § 254 HGB

8. |Ertrage aus Aufldsungen von Sonderposten
nach § 21 Abs. 4-6 EigvVO 70.648,61 70.600 70.600 70.600 70.600 70.600

9. {Konzessionsabgabe

10. | Sonstige betriebliche Aufwendungen
11.|Ertrage aus Beteiligungen

- davon aus verbundenen Untemmehmen
12.|Ertrage aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermogens
- davon aus verbundenen Unternehmen
13.|Zinsen und ahnliche Ertrage

- davon aus verbundenen Unternehmen

14. |Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf

Wertpapiere des Umlaufvermégens
15.|Zinsen und dhnliche Aufwendungen
davon an verbundene Unternehmen
16. |[Ergebnis der gewdhnlichen Geschafts-
tatigkeit

17. |Ertrage aus Gewinngemeinschaften,
Gewinnabfiihrungs- und
Teilgewinnabfihrungsvertrdgen
18. |Aufwendungen aus Verlustiibernahme

19. |AuBerordentliche Ertrdge

20. |AuRerordentliche Aufwendungen
21.|Aullerordentliches Ergebnis
22.|Steuern vom Einkommen und Ertrag
23.{Sonstige Steuemn

24. |Jahresgewinn/Jahresverlust 103.363,13 103.200 105.000 105.000 105.000 105.000




Name des Betriebes/Unternehmens:
Infrastrukturverwaltungsbetrieb V-R

Bereichsfinanzplan

|Betriebsbereich

VLP Giittin

-in TEUR-

Anlage 4b (zu § 17)
Seite 9 von 20

Bezeichnung

Ist

Plan

Plan |  Plan

b1 e

Plan

(Vorvorjahr)

{Vorjahr)

2018 2019

2020 2021

Periodenergebnis (einschlieRlich Ergebnisan-
teile von Minderheitsgesellschaftern) vor
auBerordentlichen Posten nach interner
Leistungsverrechnung

-53.450,75

-126.200

-81.300, -86.300

-91.300 -66.300

Abschreibungen (+)/Zuschreibungen (-) auf
Gegenstande des Anlagevermogens

127.000,00

127.000

127.000 127.000

127.000 127.000

Aufldsung (-)/Zuschreibungen (+) auf
Sonderposten zum Anlagevermdgen

-108.500,00

-108.500

-108.500 -108.500

-108.500}: -108.500

Gewinn (-)/Verlust (+) aus dem Abgang von
Gegensténden des Anlagevermdgens

Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen
(+) und Ertrége (-)

Zunahme (-)/Abnahme (+) der Vorréte, der
Forde-rungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions-
oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

Zunahme (+)/Abnahme (-) der Rickstellungen

Zunahme (+)/Abnahme (-) der Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer
Passiva, die nicht der [nvestitions- oder
Finanzierungstéatigkeit zuzuordnen sind

Ein- (+) und Auszahlungen (-) aus
auferordentlichen Posten

10

Mittelzu-/Mittelabfluss aus laufender
Geschiiftstatigkeit

-34.950,75

-107.700,00

-62.800 -67.800

-72.800 -47.800

11

(+) Einzahlungen aus Abgangen von
Gegenstinden des Sachanlagevermdgens und
des immateriellen Anlagevermégens

12

(-) Auszahiungen fur Investitionen in das
Sachanlagevermégen und das immaterielle
Anlagevermogen

-4.310,83

-86.525

13

(+) Einzahlungen aus Abgéngen von
Gegensténden des Finanzanlagevermogens

14

(-) Auszahlungen fiir Investitionen in das
Finanzanlagevermogen

15

(+) Einzahlungen aufgrund von
Finanzmittelanlagen im Rahmen der
kurzfristigen Finanzdisposition

16

(-) Auszahlungen aufgrund von
Finanzmittelanlagen im Rahmen der
kurzfristigen Finanzdisposition

17

(+) Einzahlungen aus Sonderposten zum
Anlagevermdgen

davon
a) empfangene Ertragszuschisse

b) Beitrédge und einmalige Entgelte
Nutzungsberechtigter

18

() Auszahlungen aus der Rickzahlung von
Sonderposten zum Anlagevermégen

19

Mittelzu-/Mittelabfluss aus der

Investitionstatigkeit

-4.310,83

-86.524,91
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Bezeichnung

Ist

Plgn

Plan

Plan

P_Ian _

Plan

(Vorvolrjahr)

{Vorjahr)

2018

2019

2020

2021

20

(+) Einzahlungen aus Eigenkapitalzufihrungen

21

(-) Auszahlungen an die Gemeinde
(Abfiihrungen aus Gewinnen oder Eigenkapital)

22

(+) Einzahlungen aus der Aufnahme von
Investitionskrediten und der Begebung von
Anleihen

23

(-} Auszahlungen aus der Tilgung von Anleihen

und Investitionskrediten

24

Mitteizu- / Mittelabfluss aus der
Finanzierungstatigkeit

0,00

25

Zahlungswirksame Veranderung des
Finanzmittelbestands
(Summe aus Ziffer 10, 19, 24)

-39.261,58

-194.225

-62.800

-67.800

-72.800

-47.800

26

(+/-) Wechselkurs- und bewertungsbedingte
Anderungen des Finanzmittelbestands

27

(+) Finanzmittelbestand am Anfang der Periode

-39.262

-233.486

-296.286

-364.086

-436.886

28

Finanzmittelbestand am Ende der Periode

-39.261,58

-233.486

-296.286

-364.086

-436.886

-484.686




Name des Betriebes/Unternehmens:
Infrastrukturverwaltungsbetrieb V-R

Bereichsfinanzplan

|Betriebsbereich RiigkB

-in TEUR-

Anlage 4b (zu § 17)
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Bezeichnung

Ist

_Plan

Plan

Plan

2016

2018

2020

2021

Periodenergebnis (einschliellich Ergebnisan-
teile von Minderheitsgesellschaftern) vor
auflerordentlichen Posten nach interner
Leistungsverrechnung

3.605,94

-57.000

-186.100

- -189.300

-193.200

-195.300

Abschreibungen (+)/Zuschreibungen (-} auf
Gegenstande des Anlagevermdgens

7.835,30

8.000

12.200

14.200

14.200

14.200

Aufidsung (-)/Zuschreibungen (+) auf
Sonderposten zum Anlagevermogen

0,00

-6000

-3.800

-5.600

-5.600

-5.600

Gewinn (-)/Verlust (+) aus dem Abgang von
Gegenstanden des Anlagevermégens

Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen
(+) und Ertrage (-)

Zunahme (-)/Abnahme (+) der Vorrate, der
Forde-rungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions-
oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

Zunahme (+)/Abnahme (-) der Riickstellungen

89.300,00

89.300

Zunahme (+)/Abnahme (-) der Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer
Passiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

Ein- (+) und Auszahlungen (-) aus
aulerordentlichen Posten

10

Mittelzu-/Mittelabfluss aus laufender
Geschaftstatigkeit

100.741,24

34.300

-177.700

-180.700

-184.600

-186.700

11

(+) Einzahlungen aus Abgédngen von
Gegenstanden des Sachanlagevermégens und
des immateriellen Anlagevermégens

12

(-) Auszahlungen fir Investitionen in das
Sachanlagevermégen und das immaterielle
Anlagevermdgen

-8.028,93

-1.399.500

-523.400

-173.600

-810.200

-2.559.500

13

(+) Einzahlungen aus Abgangen von
Gegenstanden des Finanzanlagevermogens

14

(-) Auszahlungen fiir Investitionen in das
Finanzanlagevermdgen

15

(+) Einzahlungen aufgrund von
Finanzmittelanlagen im Rahmen der
kurzfristigen Finanzdisposition

16

(-) Auszahlungen aufgrund von
Finanzmittelanlagen im Rahmen der
kurzfristigen Finanzdisposition

17

(+) Einzahlungen aus Sonderposten zum
Anlagevermégen

0,00

519.200

172.600

809.200

2.558.500

davon
a) empfangene Ertragszuschisse

0,00

412.600

1565.340

728.800

2.302.650

b) Beitrage und einmalige Entgelte
Nutzungsberechtigter

18

(-) Auszahlungen aus der Rickzahlung von
Sonderposten zum Anlagevermagen

19

Mittelzu-/Mittelabfluss aus der
Investitionstatigkeit

-8.028,93

-1.399.500

-4.200

-1.000

-1.000

-1.000
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Bezeichnung

Ist

Plan

Plan )

~ Plan

P_Ian

Plan

2016

2017

"2018

2019

2020

T 2021

20

(+) Einzahlungen aus Eigenkapitalzufiihrungen

1.399.500

21

(-) Auszahlungen an die Gemeinde
(Abfiihrungen aus Gewinnen oder Eigenkapital)

-639,11

-600,00

0,00

0,00

0,00

0,00

22

{(+) Einzahlungen aus der Aufnahme von
Investitionskrediten und der Begebung von
Anleihen

23

(-) Auszahlungen aus der Tilgung von Anleihen
und Investitionskrediten

24

Mittelzu- / Mittelabfluss aus der
Finanzierungstatigkeit

-639,11

1.398.900,00

25

Zahlungswirksame Veranderung des
Finanzmittelbestands
(Summe aus Ziffer 10, 19, 24)

92.073

33.700

-181.900

-181.700

-185.600

-187.700

26

(+/-) Wechselkurs- und bewertungsbedingte
Anderungen des Finanzmittelbestands

27

(+) Finanzmittelbestand am Anfang der Periode

964.451,27

1.056.524

1.090.224

908.324

726.624

541.024

28

Finanzmittelbestand am Ende der Periode

1.056.524,47

1.090.224

908.324

726.624

541.024

353.324




Name des Betriebes/Unternehmens:
Infrastrukturverwaltungsbetrieb V-R

Bereichsfinanzplan

|Betriebsbereich

Féhranleger

-in TEUR-

Aniage 4b (zu § 17)
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Bezeichnung

T

-

-8 Plan

. s )

sl

{d 2]

(Vorvorjahr)

(Vorjahr)

2020

2021

Periodenergebnis (einschlieBlich Ergebnisan-
teite von Minderheitsgesellschaftern) vor
auflerordentlichen Posten nach interner
Leistungsverrechnung

103.363,13

103.200

1056.000

105.000|

105.000

105.000

Abschreibungen (+)/Zuschreibungen (-) auf
Gegensténde des Anlagevermbgens

96.652,86

96.800

96.700

96.700

96.700

96.700

Aufldsung (-)/Zuschreibungen (+) auf
Sonderposten zum Anlagevermégen

-70.648,61

-70.600

-70.600

-70.600

-70.600

-70.600

Gewinn (-)/Verlust (+) aus dem Abgang von
Gegenstanden des Anlagevermégens

Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen
(+) und Ertrdge (-)

Zunahme (-YAbnahme (+) der Vorrate, der
Forde-rungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions-
oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

Zunahme (+)/Abnahme (-) der Riickstellungen

Zunahme (+)/Abnahme (-) der Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer
Passiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstétigkeit zuzuordnen sind

Ein- (+) und Auszahlungen (-) aus
auBerordentlichen Posten

10

Mittelzu-/Mittelabfluss aus laufender l
Geschiftstatigkeit

129.367,38

129.400

131.100

131.100

131.100

131.100

11

(+) Einzahlungen aus Abgéngen von
Gegenstinden des Sachanlagevermdgens und
des immateriellen Antagevermogens

12

(-) Auszahlungen fur Investitionen in das
Sachanlagevermdgen und das immaterielle
Anlagevermdgen

13

(+) Einzahlungen aus Abgéangen von
Gegensténden des Finanzanlagevermdgens

14

(-) Auszahlungen fir Investitionen in das
Finanzanlagevermogen

15

(+) Einzahlungen aufgrund von
Finanzmittelantagen im Rahmen der
kurzfristigen Finanzdisposition

16

(-) Auszahlungen aufgrund von
Finanzmittelanlagen im Rahmen der
kurzfristigen Finanzdisposition

17

(+) Einzahlungen aus Sonderposten zum
Anlagevermogen

davon
a) empfangene Ertragszuschiisse

b) Beitrage und einmalige Entgelte
Nutzungsberechtigter

18

(-) Auszahlungen aus der Riickzahlung von
Sonderposten zum Anlagevermégen

19

Mittelzu-/Mittelabfluss aus der
Investitionstatigkeit
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Bezeichnung

Ist

Plan

Plan

Plan

Plan Plan_

(Vorvorjahr)

(Vorjahr)

2018

2019

2020 2021

20

(+) Einzahlungen aus Eigenkapitalzufuhrungen

21

(-) Auszahlungen an die Gemeinde
(Abfiihrungen aus Gewinnen oder Eigenkapital)

22

(+) Einzahlungen aus der Aufnahrﬁe von
investitionskrediten und der Begebung von
Anleihen

23

(-) Auszahlungen aus der Tilgung von Anleihen
und Investitionskrediten

24

Mittelzu- / Mittelabfluss aus der
Finanzierungstatigkeit

25

Zahlungswirksame Verénderung des
Finanzmittelbestands
(Summe aus Ziffer 10, 19, 24)

129.367,38

129.400

131.100

131.100

131.100 131.100

26

(+/-) Wechselkurs- und bewertungsbedingte
Anderungen des Finanzmittelbestands

27

(+) Finanzmittelbestand am Anfang der Periode

129.367

258.767

389.867

520.967 652.067

28

Finanzmittelbestand am Ende der Periode

129.367,38

258.767

389.867

520.967

652.067 783.167
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Name des Betriebes/Unternehmens:
Infrastrukturverwaltungsbetrieb V-
R

Ubersicht

Anlage 8 (zu § 14)
Seite 20 von 20

{iber die aus den Verpflichtungserméchtigungen in den einzeinen Jahren
voraussichtlich fallig werdenden Auszahlungen

P e LY Y .
eingegangen im Wirtschafisjahr 2017 138 138
eingegangen im Wirtschaftsjahr 2018 146 146
Summe 284

nachrichtlich: Gesamtbetrag der Kredite fir
Investitionen und InvestitionsférderungsmaRnahmen
im jeweiligen Jahr

davon fiir zahlungswirksam werdende
Verpflichtungserméchtigungen

' Es sind in chronologischer Reihenfolge alle Wirtschaftsjahre aufzufiihren, in denen Verpflichtungs-

ermachtigungen veranschlagt waren, aus deren Inanspruchnahme Auszahlungen in Folgejahren féllig werden.

2 Anzugeben ist dis Hohe der tatsichlich eingegangenen Verplichtungserméachtigungen.




Anlage 7 (zu § 14)

Seite 1 von 1
Stelleniibersicht
for
Name des Betriebes/Unternehmens:
Infrastrukturverwaltungsbetrieb V-R
ifd. Nr. Bezeichnung der Stelle Anzahl und Tatsachliche Anzahl und Bemerkungen
Bewertung im Besetzung am Bewertung im
Vorjahr 30.06. des Planjahr
Vorjahres

1 2 3 4 5 6

1 Betriebsleiter E13 neu

2 Mitarbeiter E6 neu

insgesamt
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Umsatzerlose

Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschiéftsjahr 2015

Infrastrukturverwaitungsbetrieb Riigensche Kleinbahn, Straisund

Anlage 2

Sonstige betriebliche Ertrage

Gesamtleistung

Abschreibungen auf Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Betriebsergebnis

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage

Ergebnis der gewdhnlichen Geschiéftstétigkeit

Sonstige Steuern

Jahresfehlbetrag/-liberschuss

. Gewinnvortrag

Ausschiittung

Bilanzgewinn

2015 2014
EUR EUR
117.007,27 113.310,13
8.506,43 14.119.,09
..... 125,513,70 ... 127.429.22
-7.835,30 -7.835,30
-119.915,77 -113.013,35
223737 6.580,57
224.24 1.533,38
201333 8.113.95
-702,25 -695,08
-2.715,38 7.418,87
260.529,15 253.749,39
-639,11 -639,11
257.174,66 260.529.15




Infrastrukturverwaltungsbetrieb Riigensche Kleinbahn, Stralsund
Bilanz zum 31. Dezember 2015

AKTIVA

A. Anlagevermégen

1. Sachanlagen

1. Grundsticke, grundsticksgleiche Rechte und
Bauten einschliefllich der Bauten auf fremden

el Grundstlicken

L Umlaufvermogen

A 2. Andere Anlagen, Betriebs- und
3 Geschaftsausstattung

Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
“2. Sonstige Vermbgensgegenstinde

.. Guthaben bei Kreditinstituten

31.12.2015 31.12.2014
EUR EUR

141.537,97
0.51 0.51
133.703.18 141.538.48
e 183:703,18 141,538,148
1.56
0,00 6.664.29
0,00 6.665,85
964.451.27 871.068,21
e 96448127 877.734,08
1.098.154.45 _ 1.019.272.54

Anlage 1
PASSIVA
; 31.12.2015 31.12.2014
EUR EUR
A. Eigenkapital
SRR 25.564,59 25.564,59
2 oo 98.513,37 98.513.37

3. Bilanzgewinn

B. Sonderposten aus Zuschiissen zum
Anlagevermégen

Sonderposten aus Zuschiissen zum Anlagevermégen 55.950.00

——T

C. Riickstellungen .
Sonstige Ricksteliungen ; 654.883.00

—_—l R0

D. Verbindlichkeiten
9. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und ...mwmeanmz
(davon mit einer Restlaufzeit bis 1 Jahr:
EUR 6.068,83) ' 6.068,83
2. Sonstige Verbindlichkeiten .
(davon mit einer Restlaufzeit bis 1 Jahr:
EUR-) 4

0,00

257.174,66 260.529.15
2 384.807.11

62.095.00
£2:095.00

4.331,49

248,94
6:.008.83 .........4.580.43

1.098.154.45  1.019.272.54




2.

Sachanlagen

Grundstlicke, grundstucksgleiche
Rechte und Bauten einschlielich der
Bauten auf fremden Grundstiicken

davon Geschéfts- Betriebs- und
andere Bauten

Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung

Infrastrukturverwaitungsbetrieb Riigensche Kleinbahn, Stralsund
Entwicklung des Anlagevermégens im Wirtschaftsjahr 2015

Historische Anschaffungskosten

" Seite 4

Abschreibungen Restbuchwerte
1.1.2015 Zugange Abgange 31.12.2015 1.1.2015 Zugange Abgange 31.12.2015 31.12.2015 31.12.20
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
259.067,78 0,00 0.00 259.067,78 117.529,81 7.835,30 0,00 125.365,11 133.702,67 141.53
195.882,64 0,00 0,00 195.882,64 109.694,51 7.835,30 0,00 117.529,81 78.352,83 86.18
803,12 0.00 0.00 803,12 802,61 0,00 0.00 802,61 051 _ _
259.870,90 0,00 0.00 259.870.90 118.332.42 7.835,30 o__oo 126.167,72 133.703,18 141.83
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Jahresabschluss zum 31. Dezember 2015
LAGEBERICHT fiir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar - 31. Dezember 2015

1. Allgemeine Angaben

Der Infrastrukturverwaltungsbetrieb Riigensche Kleinbahn bildet als Sondervermogen des Landkreises
Vorpommern-Riigen einen Eigenbetrieb im Sinne von § 64 Kommunalverfassung i. V. m. § 1
tigenbetriebsverordnung.

Der Landkreis Vorpommern-Riigen hat gemaR der Vereinbarung vom 22. Juli 1995 mit der Deutschen
Bahn AG das gesamte Vermégen der Riigenschen Kleinbahn "Rasender Roland" ab dem
01. Januar 1996 in sein Eigentum tbernommen und die Infrastrukturverwaltung dem Eigenbetrieb
tbertragen. i '

Das beim Landkreis verbleibende Vermégen des "Rasenden Roland” beinhaltet alle ibertragenen ~)
Grundstiicke und Gebaude entsprechend der Vereinbarung vom 22. Juli 1995. Der Grundstiicksvertrag
zwischen Deutsche Bahn AG und dem Landkreis wurde am

04. November 1996 unterzeichnet und notariell beglaubigt.

Der Kreistag hat zur gezielten und effektiven Verwaltung der Immobilien des "Rasender Roland” einen
Eigenbetrieb gegriindet. Die wesentlichen Geschdftstdtigkeiten beinhalten:

¢ Schaffung von Voraussetzungen, welche die langfristige Entwicklung hinsichtlich Infrastruktur,
touristischer Vermarktung sowie Unterhaltung der Riigenschen Kleinbahn gewahrleisten,

¢ den Abschluss und die Kontrolle von Miet- und Pachtvertragen,

¢ die Entwicklung und Vorbereitung von investitionen in die Liegenschaften des
"Rasenden Roland",

¢ die Vermarktung der Liegenschaften des "Rasenden Roland".

Diese Tatigkeiten wurden mit Kreistagsbeschluss Nr. 327 - 15/96 vom 19. September 1996 einem
Mitarbeiter der Kreisverwaltung als Leiter des Eigenbetriebes iibertragen.

= Ausschreibung

Die Sicherung eines attraktiven und zeitgemiRen Verkehrsangebotes beim ,Rasenden Roland” unter
den gegebenen finanziellen Rahmenbedingungen liegt im gemeinsamen Interesse des Landes
Mecklenburg-Vorpommern und des Landkreises Vorpommern-Riigen.

In einem Vergabeverfahren sind aufgrund der Zusammensetzung des zu vergebenden Auftrages sowohl
das Land Mecklenburg-Vorpommern als auch der Landkreis Vorpommern-Riigen Auftraggeber.

Auch unter den beim ,Rasenden Roland” gegebenen Besonderheiten des Betriebes einer
Schmalspurbahn mit historischen Fahrzeugen im Dampfbetrieb haben sich die Auftraggeber
entschieden, den Auftrag fiir den Betrieb des »Rasenden Roland” in einem transparenten und
diskriminierungsfreien Vergabeverfahren zu vergeben.

e
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Mit der Vergabe von SPNV-Leistungen (Schienenpersonennahverkehr) im Wettbewerb werden folgende
grundlegende Ziele verfolgt:

a) Steigerung der Attraktivitdt und Qualitdt im SPNV,
b) Steigerung der Fahrgastzahlen,

¢) Begrenzung der Finanzbelastung zur Sicherstellung einer
ausreichenden Bedienung im SPNV,

d) Starkung der unternehmerischen Verantwortung der
Eisenbahnverkehrsunternehmen (EVU).

Mit dieser Vergabe hat das Eisenbahnunternehmen im Falle der Zuschlagserteilung insgesamt drei
Vertrage (Auftragsbestandteile), die nachfolgend erldutert sind, liber die maRgebende Vertragslaufzeit
abzuschlieRen. Die Vertragslaufzeit betrégt fur alie Vertrdge einheitlich
20 Jahre. Das gesamte Vertragswerk kommt mit der Zuschlagserteilung-zustande.

Verkehrsvertrag

Bestandteil des Vertragswerkes ist ein Verkehrsvertrag. Der Abschluss dieses Vertrages erfolgt zwischen
dem Eisenbahnunternehmen {Auftragnehmer) und dem ftand Mecklenburg-Vorpommern
(Auftraggeber).

Der Verkehrsvertrag regelt die Bestelung, Erbringung und Abrechnung der nachgefragten SPNV-
Leistungen. Es handelt sich dabei um einen ,Vertrag uber Verkehrsdienste aufgrund von Verpflichtungen
des offentlichen Dienstes” im Sinne von Artikel 14 VO (EWG) Nr.1191/69 in der Fassung
VO (EWG) 1893/91.

Pachtvertrag
Bestandteil des Vertragswerkes ist ferner ein Infrastrukturvertrag. Es handelt sich dabei um einen

Pachtvertrag iiber die Nutzung sowie den Betrieb und die Unterhaltung der Eisenbahn-infrastruktur
sowie weiterer fir die Verkehrsleistungen bendtigter Immobilien. Der Abschluss dieses Vertrages erfolgt
zwischen dem Eisenbahnunternehmen (Pachter) und dem Landkreis Vorpommern-Riigen (Verpdchter).

Fahrzeugleihvertrag

Bestandteil des Vertragswerkes ist auBerdem ein Fahrzeugleihvertrag, der die Nutzung der dem
Auftragnehmer beigestellten Fahrzeuge regelt. Es handelt sich dabei um einen ,Vertrag tiber die Leihe
von historischen Eisenbahnfahrzeugen”.

Der Abschluss dieses Vertrages erfoigt zwischen dem Eisenbahnunternehmen (EVU) und dem Landkreis
Vorpommern-Rigen (Eigentimer). Die Fahrzeuge werden dem Eisenbahnunternehmen im Wege der
Leihe unentgeltlich zur Verfiigung gestelit.

Beauftragt werden vom Landkreis auch die Leistungen zur Wartung und Instandhaltung der verliehenen
historischen Fahrzeuge, so dass die diesbeziglichen Rechte und Pflichten des Auftragnehmers ebenfalls
im Fahrzeugleihvertrag geregelt werden.

Die o. g. Vertrige wurden durch den Kreisausschuss mit Nummer KA 069-17/07 am
27. September 2007 beschlossen. Somit wurden diese Vertrdge Bestandteile - der
Ausschreibungsunterlagen (Neuvergabe der Verkehrsleistungen des ,Rasenden Roland” durch das Land
Mecklenburg-Vorpommern). '
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Am 05. Oktober 2007 erfolgte der Versand der endgiiltigen Verfahrensunterlagen an die Bieter.

Durch einstimmigen Beschluss des Kreisausschusses mit Nummer KA 075-18a/07 am
06. Dezember 2007 erhielt die Eisenbahn-Bau- und Betriebsgesellschaft Pressnitztalbahn mbH, Am
Bahnhof 78, 09477 Johstadt den Zuschlag fur das ~Erbringen von Eisenbahnverkehrsleistungen im
Schienenpersonennahverkehr sowie das Betreiben der Eisenbahninfrastruktur sowie fiir
Instandhaltungsieistungen an historischen Eisenbahnfahrzeugen” fiir den Vertragszeitraum vom 01.
Januar 2008 — 31. Dezember 2027.

Am 18.3.2008 wurde ein eingeschrdnkter Zugbetrieb zwischen Gohren und Binz durch die Eisenbahn-
Bau- und Betriebsgesellschaft Pressnitztalbahn mbH mit eigenen Fahrzeugen und Personal
aufgenommen. Dieser Ubergangsbetrieb war notwendig, da mit dem alten Betreiber noch keine
Einigung zum Ubergang des Anlagevermogens gefunden wurde.

*  Ubertragung des Anlagevermogens

Durch einstimmigen Beschluss des Kreisausschusses mit Nummer KA 065-16a/07 am
23. August 2007 erhielt die Verwaltung den Auftrag, das im Vertrag zwischen dem Landkreis
Vorpommern-Riigen und dem damaligen Betreiber des ,Rasenden Roland”, der Riigenschen Kleinbahn
GmbH & Co. KG (RUKB), eingerdumte Ankaufsrecht zum Erwerb des Anlagevermogens von der
Rugenschen Kleinbahn GmbH & Co. KG zum Buchwert wahrzunehmen.

Die Sicherstellung des Kaufpreises erfolgte durch eine Férderung des Landes Mecklenburg-
Vorpommern.

Hierzu wurde in einem ersten Schritt durch den Landkreis mit Urteil des Amtsgerichtes Bergen auf
Riigen vom 14.11.2007 die Herausgabe der Grundstiicke, der Gebiude sowie Bahndienstraume zum 01.
Januar 2008 von der RUKB erwirkt.

Der zweite Schritt betraf die Wahrnehmung des vertraglichen Vorkaufsrechtes durch den Landkreis. Da
dieses Vorkaufsrecht von der RiKB keine Beachtung fand, wurde am 02. Januar 2008 durch den
Landkreis Vorpommern-Riigen Klage vor dem Landgericht Stralsund eingereicht.

Trotz des Klageverfahrens wurden die Verhandlungen zwischen Landkreis und RUKB fortgesetzt. So
konnte Ende Mé&rz 2008 der Erwerb eines GroRteils des Anlagevermogens von der RUKB zum Buchwert
erfolgen. Folglich verstandigten sich beide Parteien, das Klageverfahren ruhen zu lassen. Der Kaufpreis
wurde zu 100 % durch das Land Mecklenburg-Vorpommern gef6rdert.

Am 09. und 11. April 2008 erfolgte die Ubergabe der Fahrzeuge und der Pachtflichen an die Eisenbahn-
Bau- und Betriebsgesellschaft Pressnitztalbahn mbH. Hierbei musste festgestellt werden, dass sich keine
Lok in einem betriebsfahigen Zustand befand. Folglich wurden die Lok’s instandgesetzt.

Durch den neuen Betreiber lduft seit 01. Mai 2008 der Betrieb wieder in vollem Umfang zwischen
Putbus und Gohren.

Zum 01. Juni 2008 wurden alle Mitarbeiter der ehemaligen RUKB durch die Eisenbahn-Bau- und
Betriebsgesellschaft Pressnitztalbahn mbH Ubernommen. '

Mit Unterzeichnung des o. g. Vertragswerks am 26. Februar 2009 einigten sich alle Beteiligten auf die
Festsetzung des reguldren Vertragsbeginns zum 01. Juli 2008. Folglich haben die Vertrage jetzt eine
Laufzeit bis zum 30. Juni 2028.
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2. Geschiftslauf

Der Geschaftsveriauf des Eigenbetriebes entsprach den Erwartungen.

Die Liquiditat des Eigenbetriebes war 2015 stets gewdhrleistet.

Das Wirtschaftsjahr 2015 wurde mit einem Jalhresfehlbetrag in Hohe von € 2.715,38 abgeschlossen.

Das Eigenkapital in Hohe von T€ 381 (Vorjahr T€ 384,6) zum 31. Dezember 2015 setzt sich zusammen
aus dem gezeichneten Kapital i.H.v. T€ 25,6, den Riicklagen i.H.v. TE 98,5 und dem Bilanzgewinn i.H.v.
T 250/

Die sonstigen Riickstellungen in Hohe von T€ 654,9 betreffen Prifungs- und Abschiusskosten T€ 4,6
sowie die nachzuzahlende Pacht T€ 650,3.

Die Umsatzerldse von TEUR 117,0 (im Vorjahr TEUR 113,3) resultieren aus Pacht- und Erbbauzinsen.

3 Voraussichtliche Entwicklung

Die voraussichtliche Entwicklung des Eigenbetriebes wird auch fiir das Wirtschaftsjahr 2017 als positiv
beurteilt.

Mit Beschluss vom 07. April 2003, 52 IN 848/02 wurde am 07. April 2003 gegeniiber einem Pachter das
Insolvenzverfahren erdffnet. Hierbei ist das laufende Verfahren abzuwarten. Die laufende Zahlung der
Erbbauzinsen fiir den Kleinbahnhof Gohren erfolgte bis 31.12.2010 regelmaRig durch den Vertreter des
Insolvenzverwalters. -

Im Zuge der Verduferung des Erbbaurechtes durch den Insolvenzverwalter gibt es seit 01. Januar 2011
einen neuen Erbbaurechtsnehmer.

Vorgange von besonderer Bedeutung betreffen die beabsichtigte Anpassung bestehender
Erbbaurechtsvertrage am Kileinbahnhof Gohren. Hier wird es zu einer Reduzierung der
Erbbaurechtsfliche im Zusammenhang mit einem geplanten Wechsel des Erbbauechtnehmers kommen.
Weiterhin liegt die bevorstehende Umgestaltung des gesamten Bahnhofs- und Werkstattbereiches in
Putbus als ein nennenswertes Ereignis vor. Die UmbaumafRnahmen sollen ca. 5 Jahre andauern und
wahrend des laufenden Betriebes erfolgen. Das geplante investitionsvolumen fir den Werkstattneubau
und die Erlebnislandschaft soll ca. 15 Mio. EUR betragen.

Eine Anpassung des Pachtvertrages mit dem Betreiber des ,,Rasenden Roland” ist aufgrund gednderter
Rahmenbedingungen nétig. Seit 2013 wird Uber eine Anpassung des Pachtvertrages verhandelt.
Inhaltlich betreffen die Anderungen die Anrechnung der Investitionen sowie eine Verschiebung der
Verpflichtung zum 31. Dezember 2015. Der Vertrag befindet sich noch in der Verhandiung. Die
Verhandlungen sind u.a. abhangig von der Férderung des geplanten Werkstattneubaus und der hiermit
verbundenen Erlebnislandschaft im Bereich des Bahnhofes Putbus. Dieser Prozess zwischen Land
Mecklenburg-Vorpommern, Betreiber und Landkreis befindet sich in der Abstimmung.

Stralsund, 12. Oktober 2016

Kay-Uwe Hermes
Eigenbetriebsleiter
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BESTATIGUNGSVERMERK DES ABSCHLUSSPRUFERS

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang - -
unter Einbeziehung der Buchfithrung und den Lagebericht des Infrastrukturverwaltungsbetriebes Rugen-
sche Kleinbahn, Stralsund, fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2015 geprift.
Durch § 13 Abs. 3 KPG MV wurde-der Prufungsgegenstand erweitert. Die Prifung erstreckt sich daher
auch auf die OrdnungsméaRigkeit der Geschaftsfihrung und die wirtschaftlichen Verhaitnisse des Infra-
strukturbetriebes Rigensche Kleinbahn i.S.v. § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG. Die Buchfuhrung und die Auf-
stellung von Jahresabschiuss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und
den ergéanzenden landesrechtlichen Vorschriften und die wirtschaftlichen Verhaitnisse liegen in der Verant-
wortung der gesetzlichen Vertreter des Eigenbetriebes. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von
uns durchgefuhrten Prifung eine Beurteilung uber den Jahresabschiuss unter Einbeziehung der Buchfiih-

rung und Uber den Lagebericht sowie tber die wirtschaftlichen Verhaitnisse abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB und §§ 13 und 14 KPG M-V unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgesteliten deutschen Grundséatze ordnungsmaBiger Ab-
schlussprifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufihren, dass Unrichtigkei-
ten und VerstdRe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfilhrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der
Vermégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden
und ‘dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt werden kann, ob die wirtschaftlichen Verhéltnisse des Ei-
genbetriebes Anlass zu Beanstandungen geben. Bei der Festlegung der Prufungshandiungen werden die
Kenntnisse (iber die Geschaftstatigkeit und Uber'das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Eigenbetrie-
bes sowie die Erwartuhgen iiber mégliche Fehler beruicksichtigt. Im Rahmen der Prufung werden die Wirk-
samkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fur die Angaben in
Buchfithrung, Jahresabschluss und Lagebericht tiberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die
Prufung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Ein-
schatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlus-
ses und des Lageberichts. Die Prifung der wirtschaftlichen Verhaltnisse haben wir darlber hinaus ent-
sprechend den vom IDW festgestellten Grundsatzen zur Prifung der OrdnungsmaRigkeit der Geschéfts-
fihrung und der wirtschaftiichen Verhéitnisse gemaR § 53 HGrG vorgenommen. Wir sind der Auffassung,

dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundiage fir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefunhrt.

53404/2015
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Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahres-
abschluss den deutschen handelsrechtlichen und den ergénzenden landesrechtlichen Vorschriften und
vermittelt unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmaBiger Buchflihrung ein den tatséchlichen Verhait-
nissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes. Der Lagebe-
richt steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
des Eigenbetriebes und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar. Die

wirtschaftlichen Verhéltnisse geben zu wesentlichen Beanstandungen keinen Anlass.

Greifswald, 3. April 2017

Revisions-Treuhand Schéfer & Dr. Rudel GmbH
Wirtschaftsprufungsgesellschaft

WIRTSCHAFTS-
PROFUNGS-
GESELLSCHAFT

Steuerberatungsgeselischaft

-

/\1. tfg“w ¢ | Zz/ 6 w«@/

fN. Kalker C, ener
Wirtschaftsprifer Wiftschaftsprijfer

53404/2015
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Vorbericht zum Wirtschaftsplan 2018

Die Bildungs- und Beschéftigungsgesellschaft Riigen mbH (BBR) ist ein sozial orientiertes
arbeitsmarktpolitisches Dienstleistungsunternehmen, das weit iiber die Region Riigen hinaus
bekannt ist. Wir sehen unsere soziale Verantwortung darin, benachteiligten und ausgegrenzten
Menschen zu helfen, ihr Leben in Selbstachtung und unter gesellschaftlicher Akzeptanz zu
fithren. Wir wollen die soziale Teilhabe am gesellschaftlichen Leben durch 6ffentlich
geforderte Beschiftigung erméglichen. Durch soziale Beratung, Aktivierung und Integration
in den Arbeitsmarkt wollen wir den Menschen in ihrem Engagement fiir die eigene Zukunft
unterstiitzen.

Unter diesem Leitgedanken wird die BBR ihren arbeitsmarktpolitischen Auftrag im Interesse
der hilfebediirftigen Menschen unseres Landkreises erfiillen.

Der Arbeitsmarkt hat sich weiter positiv entwickelt. Die Arbeitslosigkeit ist im Jahr 2017
regional zurtickgegangen. Die sozialversicherungspflichtige Beschiftigung hat zugenommen.
Trotzdem darf nicht iibersehen werden, dass wir uns in der Arbeitsmarktpolitik in unserer
Region in schwierigen Rahmenbedingungen bewegen. Der Landkreis Vorpommern-Riigen ist
geprédgt von vielen Kleinbetrieben. GréBere Industriebetriebe sind kaum vorhanden, grofere
Anstedlungen derzeit nicht erkennbar. Zudem ist eine starke saisonale Dynamik in den
Bereichen Gastgewerbe und sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen ausgeprigt. Diese
beiden Bereiche stehen fiir ein sehr geringes Lohn-/Gehaltsniveau und sehr hiufig fiir
Teilzeitbeschiftigung. Dazu kommt das kleiner werdende Fachkréftepotential.

Die Arbeitslosigkeit auf Riigen schwankt extrem zwischen ca. 15,7 % im Januar und ca. 6,5
% im Juli und hat sich im Vorjahresvergleich um 1,5 Prozentpunkte verbessert. Allerdings
lage sie ohne Entlastung durch arbeitsmarktpolitische Instrumente um ca. 2 bis 3 % hoher. Ein
Problem ist die verfestigte Langzeitarbeitslosigkeit und der hohe Anteil an
Langzeitleistungsbeziehern. Viele sind seit Jahren aus dem reguldren Arbeitsprozess heraus
und mit multiplen Vermittlungshemmnissen behaftet. Auffallend ist auBerdem, dass die
Mehrzahl der uns in Projekte zugewiesenen Teilnehmer unter 55 Jahre alt ist.

Von den im Jobcenter gemeldeten Biirger sind derzeit 59 % als marktfern einzustufen, und es
wird davon ausgegangen, dass diese Zahl weiter zunimmt. Diese Personen werden auf dem
Arbeitsmarkt trotz Arbeitskriftemangel nicht nachgefragt. Ohne Unterstiitzung sind sie selbst
kaum in der Lage, der Arbeitslosigkeit zu entkommen. In Anlehnung an das
Arbeitsmarktprogramm des Landkreises Vorpommern-Riigen, Eigenbetrieb Jobcenter,
orientieren wir uns an den Zielen und Handlungsfeldern und wollen insbesondere zur
Aktivierung langjdhriger Bestandskunden und deren Heranfithrung an den Arbeitsmarkt
beitragen.

Wir wollen den von Arbeitslosigkeit betroffenen Personen Angebote zur Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben mittels gemeinniitziger Beschéftigung und individueller Betreuung
unterbreiten. Unsere Zielgruppen sind insbesondere langzeitarbeitslose, #ltere,
geringqualifizierte und schwerbehinderte Menschen. Vorrangiges Anliegen ist es, die
Integrationschancen dieser Menschen zu verbessern. Wir wollen ihnen helfen, iiber den
geregelten  Arbeitsprozess in einer gemeinniitzigen Beschiftigung wieder am
gesellschaftlichen Leben teilzunehmen und ihren Tagesablauf zu strukturieren. Wichtig ist uns
die individuelle Hilfe bei Problemen, die als Vermittlungshemmnisse einer Beschiftigung im



allgemeinen Arbeitsmarkt entgegenstehen. So wollen wir die Beschiftigungsfiahigkeit
wiederherstellen und verbessern. Wir werden unsere Ausrichtung erweitern und Fliichtlinge,
die ihren Aufenthalt und ihre Perspektive hier bei uns suchen, bei der Integration in ihr neues
Leben, ihr Umfeld und in Arbeit unterstiitzen.

Wir werden die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Landkreis Vorpommern-Riigen,
Eigenbetrieb Jobcenter, der Agentur fiir Arbeit und dem Land Mecklenburg-Vorpommern als
unsere Auftraggeber fiir Forderprojekte weiter pflegen. Grundlage unserer Titigkeit ist die
Umsetzung des SGB II und SGB III sowie der unterschiedlichen Férderprogramme des
Bundes und des Landes Mecklenburg-Vorpommern.

Wir sehen uns bei der Umsetzung anspruchsvoller Projekte stets als zuverldssiger Partner des
Landkreises, der Amter und Kommunen, Vereine und Institutionen. Wir legen Wert auf eine
vertrauensvolle und erfolgreiche inhaltliche und organisatorische Zusammenarbeit. Wir
stellen uns als Kooperationspartner kreativ und innovativ den Entwicklungs- und
Verdnderungsprozessen des Arbeitsmarktes und den Vorgaben der Fordermittelgeber. Wir
leisten in den geforderten Projekten einen umfangreichen Beitrag zur sozialen, kulturellen,
touristischen und struktur-politischen Entwicklung der Region.

Unsere Mitarbeiter fiihlen sich personlich fiir eine hohe Qualitédt der Arbeitsergebnisse unter
Beachtung wirtschaftlicher, 6kologischer und sozialer Gesichtspunkte verantwortlich. Uber
unser Qualitidtsmanagementsystem werden alle internen und externen Aktivitdten sténdig
tiberpriift, um die Prozesse und deren Transparenz nach innen und auflen kontinuierlich zu
verbessern. Zur Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitdt investieren wir in Fort- und
Weiterbildung unserer Mitarbeiter.

Diese Ziele wollen wir durch Beschiftigung schaffende MaBnahmen  wie
Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschddigung (AGH mit MAE) sowie durch
integrationsorientierte Instrumente wie Forderung von Arbeitsverhiltnissen (FAV),
Eingliederungszuschiisse (EGZ) und Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt (SOTA) erreichen.

Auflerdem werden seit Januar 2014 im zertifizierten Projekt ..,Aufsuchendes Sozialcoaching
und Integrationsbegleitung” Teilnehmer mit Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheinen
(AVGS) erfolgreich gecoacht. Darin betreuen wir einzelne Teilnehmer und helfen, ihre
Stirken herauszuarbeiten, Schwichen abzubauen und ihre FEigenverantwortung zur
Bestreitung ihres Lebensunterhalts zu entwickeln. Unsere Anstrengungen richten sich nach
der sozialen Stabilisierung auf die Aktivierung und Integration in  eine
Ausbildung/Weiterbildung bzw. direkt in den regulidren Arbeitsmarkt.

Wichtigstes Betatigungsfeld der BBR bleiben die Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsent-
schidigung (AGH mit MAE). Hier wollen wir eine iiber das Jahr kontinuierlichere Arbeit
leisten und unser Potential fiir die betroffenen Hartz-IV-Empfinger und fiir die Partner vor
Ort besser abrufen. In 2017 waren mit dem Jobcenter Finanzmittel fiir 139 AGH abgestimmit.
Durch zusétzliche Mafinahmen erreichen wir ca. 152 AGH. Fiir 2018 gehen wir vom gleichen
Planungsansatz aus und wollen 141 Arbeitsgelegenheiten im Jahresdurchschnitt anbieten. In
die AGH werden wir auch Fliichtlinge aufnehmen, die ihren Wohnsitz auf Riigen haben und
ithre Zukunft hier planen.




Malinahmen mit Férderung von Arbeitsverhéltnissen (FAV) sowie Eingliederungszuschiisse
(EGZ) werden wir immer als Einzelfallférderungen anbieten. Die laufenden Projekte mit 11
Beschiftigten werden wir bis zum Forderende fortsetzen. Neue Projekte bzw. Verlingerungen
werden wir entsprechend der Fordermdoglichkeiten des Jobcenters, der individuellen
Besetzung mit geeigneten Personen und der notwendigen Kofinanzierung des Partners
vorsehen. Dies ist langfristig nicht planbar, aber durch uns gewollt und relativ kurzfristig
realisierbar. Im Bereich Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt (SOTA) sind derzeit 7 Mitarbeiter
bis zum Programmende am 31.12.2018 beschiftigt. Zusammengefasst konnen wir im Bereich
dieser Einzelférderungen im Jahresdurchschnitt 9 hilfebediirftigen Menschen eine individuelle
Betreuung in einem sv-pflichtigen Beschéftigungsverhiltnis bieten.

Zusitzlich werden wir uns am Landesprogramm Biirgerarbeit beteiligen. Dazu miissen noch
die Forderkonditionen des Landes M-V und die ergénzende Finanzierung durch das Jobcenter
klar definiert werden. Wenn diese Rahmenbedingungen stehen, kénnen wir Dritte als Partner
finden und weitere Beschéftigungsverhaltnisse anbieten. Im Wirtschaftsplan sind dazu noch
keine Projekte und Finanzierungen ausgewiesen.

Die BBR wird als Trdger der freien Jugendhilfe einzelne Projekte der Jugend- und
Schulsozialarbeit weiterfilhren. Dazu wird sie eng mit dem Jugendamt des Landkreises
zusammenarbeiten und die Moglichkeiten der Férderung durch den ESF und den Landkreis
nutzen. Auflerdem werden einzelne Projekte zur Integrationshilfe fir Schiiler im Rahmen
einer 1-zu-1-Betreuung fortgesetzt.

Die genaue Anzahl der geplanten Projekte und die Anzahl der Beschiftigten sind im
Stellenplan der MaBnahmen aufgelistet. Zusammenfassend sind dort berechnet:

Entwicklung des Beschéftigungsstandes (im Jahresdurchschnitt):

IST Planung vorauss. IST WPlan
2016 2017 2017 2018
AGH 124 139 152 141
FAV/EGZ 13 13 11 9
SOTA 0 0 6 7
JugAmt 15 14 13 4
Coachs, PL, AL 5 S 4 4
Stamm 5 5 5 5
162 176 191 170
davon sv-pflichtig 38 37 39 29
Teilnehmer Coaching 37 40 42 40

Insgesamt wird die BBR im Planjahr 2018 Beschéftigung fordernde MaBnahmen fiir
durchschnittlich 157 Biirger durchfiihren, die von Arbeitslosigkeit betroffen und nur schwer in
den ersten Arbeitsmarkt zu vermitteln sind. Mit dem Stamm- und Betreuungspersonal und den
mit dem Jugendamt abgestimmten Mitarbeitern steigt der Beschiftigungsstand dann auf
insgesamt 170. Im Coaching werden 40 Teilnehmer anvisiert, davon etwa 50% aus AGH und
SOTA.



Der Erfolgsplan der Gesellschaft setzt sich aus dem Teil ,Forderprojekte und dem Teil
,Gesellschaft zusammen.

Unter ,.Forderprojekte® planen wir aus den verschiedenen Forderprogrammen jede einzelne
Mafinahme mit Ziel, Inhalt, Anzahl der Teilnehmer, Kosten und Finanzierung. Die
Einzelberechnung erfolgt im Finanzierungsplan der Mafinahmen. Dabei wird das Prinzip der
Kostendeckung strikt eingehalten. Es wird kein Forderprojekt begonnen, wenn die
Finanzierung nicht gesichert ist. Die Hohe der Ertrdge aus Zuschiissen und der Ausgaben,
insbesondere Personalausgaben, sind abhéngig von den uns dann im Planjahr bewilligten
Fordermitteln.

Im Teil ,Gesellschaft® sind die Stammkréifte und die fiir die Projektdurchfithrung
notwendigen Coachs, Projektleiter, Anleiter und die Infrastruktur erfasst (Verwaltung und
Werkstatt Bergen). Dies ist eine relativ feststehende GroBe. Die Gesellschaft muss die
Personalkosten sowie die laufenden Betriebskosten der Verwaltung und der Werkstitten
vollsténdig selbst aufbringen. Die Finanzierung der Gesellschaft wird hauptsichlich aus den
Teilnehmerpauschalen der AGH und den von den Kommunen und Vereinen gezahlten TN-
Pauschalen sichergestellt.

Das Finanzvolumen verringert sich von ca. 1,4 Mio. € in 2017 auf ca. 1,2 Mio. € in 2018.

Aus der folgenden Ubersicht sind die Einnahmen und Ausgaben zusammengefafit dargestellt:

Einnahmen Forderprojekte Gesellschaft Gesamt
Ertrdge wirtschaftlicher Art 50.110 16.100 66.210
Ertrdage aus Zuschiissen 591.090 571.480 1.162.570
Sonst. betriebliche Ertrige 0 9.280 9.280
Ertrdge aus Beteiligungen 0 0 0
Sonst. Zinsen und dhnliche Ertrige 0 0 0
AuBerordentliche Ertrige 0 0 0

Einnahmen gesamt 641.200 596.860 1.238.060

Ausgaben

Personalaufwand

Lohne und Gehalter -517.070 -383.540 -900.610

Soziale Abgaben -63.120 -86.800 -149.920
Materialaufwand -12.300 -3.800 -16.100
Abschreibungen Anlagevermégen 0 -14.390 -14.390
Sonst. betriebliche Aufwendungen -48.710 -125.975 -174.685
Zinsen u. dhnliche Aufwendungen 0 0 0
AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0
Steuern 0 -2.670 -2.670

Ausgaben gesamt -641.200 -617.175 -1.258.375

Uberschuf/Fehlbetrag 0 20315 20315



Die Aufwendungen der Gesellschaft konnen aus heutiger Sicht mit den Ertrigen aus den
geplanten Fordermafinahmen (Teilnehmerpauschalen) gedeckt werden.

Fir 2018 plant die BBR mit einem Personalbestand von 5 Stammkriften (inkl.
Geschéftsfiihrer), 2 Projektleitern und einem Anleiter. Die Mitarbeiter sind auf Teilzeit 80%
reduziert. Des Weiteren sind 2 Diplomsozialarbeiter als Coachs fiir das Projekt
»Aufsuchendes Sozialcoaching und Integrationsbegleitung* eingestellt.

Die Verwaltungskosten mit den grofiten Posten fiir Miete- und Betriebskosten, Fahrzeuge,
Hard- und Software, Abschlusspriifung, Kommunikation, Versicherungen etc. wollen wir auf
etwa gleichem Niveau halten.

Die Sicherung des Firmenstandortes in Prora, Sitz der Verwaltung und des
Technikstiitzpunktes, soll noch in diesem Jahr mit einem Erbbaupachtvertrag der Gemeinde
Ostseebad Binz (neuer Eigentlimer nach Kauf von der BImA Rostock) erreicht werden.
Zukiinftig wird es unsere Aufgabe sein, die Immobilie so zu entwickeln und zu modernisieren,
dass die Arbeits- und Betriebsfahigkeit den wachsenden Anforderungen gerecht wird.

Die Gesellschaft plant fiir 2018 keine Investition in Grundstiick und Geb#ude, muss aber
zukiinftig mit Ausbau- bzw. Anschlussbeitrdgen rechnen und eine Hofgestaltung planen. Fiir
2018 sind Ersatz-Investitionen i.H.v. 19,2 T€ erforderlich. Dringend notwendig wird der
Ersatz eines Kleinbusses fiir den Projekteinsatz, die Aktualisierung von Software und einige
GWG zur Absicherung des laufenden Geschiiftsbetriebes.

Freiwillige, nicht durch einen o6ffentlichen Zweck erforderliche Aufwendungen bestehen
nicht. Ein Budget fir Werbemaflnahmen besteht in Héhe von 1,0 T€ und wird zu
Informationszwecken fiir Arbeitslose im Jobclub und im Projekt aufsuchendes Sozialcoaching
und Integrationsbegleitung eingesetzt. Es bestehen keine Beschiftigungsverhiltnisse mit
Sonderdienstvertrag. Nicht betriebsnotwendiges Vermdgen besteht nicht. Nicht zwingend
betriebsnotwendige Geschiftsbereiche sind nicht vorhanden. Die Gesellschaft ist kein Entgelt
finanziertes Unternehmen.

Fiir uns ist ein Mindestma3 an Forderprojekten und Teilnehmerzahlen notwendig, um
entsprechende Ertrdge zu generieren und die Gesellschaft kostendeckend zu fiihren. Dieses
Mindestmal} wird mit den uns heute bekannten Informationen fiir 2018 nicht erreicht. Mit der
Option auf weitere FAV, EGZ und dem moglichen Einstieg in Biirgerarbeit kann die
Kostendeckung erreicht werden.

Zusammenfassend errechnen wir aus heutiger Sicht einen Jahresfehlbetrag von 20,3 T€
(entspricht 1,6 % des Gesamtbudgets).

Im Zusammenhang mit dem fiir 2017 zu erwartenden Uberschuss von ca. 34,4 T€ und den
langfristig prognostizierten kostendeckenden Jahresergebnissen wird dieser Fehlbetrag
ausgeglichen und ist wirtschaftlich nicht bedrohend.



Das Eigenkapital wird gestérkt und gibt uns Sicherheit fiir die Folgejahre.

Eigenkapitalentwicklung (inT€)  ausgewiesen als

Stammkapital Kapitalricklage Ergebnisvortrag
Eigenkapital 01.01.17 208,9 26,0 230,1 -472
Jahresergebnis 2017 - vorauss. 34,4 34,4
Eigenkapital 31.12.17 - vorauss. 2433 26,0 2301 -12,8
Jahresergebnis 2018 - Plan -20,3 -20,3
Eigenkapital 31.12.17 - Plan 223,0 26,0 230,1 -33,1

Die Liquiditit der Gesellschaft ist durch zeitnahe Auszahlung der Fordermittel nicht
gefdhrdet. Ein Kontokorrentkredit bei der Sparkasse Vorpommern-Riigen wird nicht
beansprucht.

Die Tétigkeit der Gesellschaft ist bis in das Jahr 2019 gesichert.
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Gemeinde / Landkreis / Zweckverband "

Landkreis Vorpommern-Riigen

Zusammenstellung fiir das Jahr 2018
far
Name des Betriebes/Unternehmens:

Bildungs- und Beschiftigungsgeselischaft Riigen mbH

GemaR § 5 Abs. 1 Nr. 2 der Eigenbetriebsverordnung i.V.m. § 64 Abs. 1 der Kommunalverfassung hat
2)

durch Beschluss vom den Wirtschaftsplan

fur das Wirtschaftsjahr festgestellt:

Es betragen

1. im Erfolgsplan in TEUR?
- die Ertrage 1.238
- die Aufwendungen 1.258
- der Jahresgewinn -20

- der Jahresverlust
2. im Finanzplan

- der Mittelzu-/Mittelabfluss aus laufender Geschaftstatigkeit ¥ -6
- der Mittelzu-/Mittelabfluss aus der Investitionstatigkeit * -19
der Mittelzu-/Mittelabfluss aus der Finanzierungstatigkeit > 0
- der Saldo aus der Anderung des Finanzmittelbestandes ® 25
3. Es werden festgesetzt
- der Gesamtbetrag der Kredite fur Investitionen und
InvestitionsférderungsmaRnahmen (ohne Umschuldungen) auf 0
- davon fiir Umschuldungen 0
- der Gesamtbetrag der Verpflichtungserméchtigungen auf 0
- der Hichstbetrag aller Kredite zur Liquiditatssicherung 0
4. Die Stellenubersicht weist 4,2 Stellen (Stammbkréfte) aus.
5. Der Stand des Eigenkapitals
- betrug zum 31.12. des Vorvorjahres 209
- betragt zum 31.12. des Vorjahres voraussichtlich 243
- betragt zum 31.12. des Wirtschaftsjahres voraussichtlich 223

Die rechtsaufsichtliche Genehmigung wurde erteilt am”:

Ort, Datum/Unterschrift des gesetzlichen Vert

Porg, 06.04. 47 //4

1) Nichtzutreffendes streichen

2) beschlieBendes Organ /

3) Nummer 10 des Finanzplans

4) Nummer 19 des Finanzplans
5) Nummer 24 des Finanzplans
6) Nummer 25 des Finanzptans
7) nur, wenn Genehmigung erforderlich



Erfolgsplan

far

2018

Name des Betriebes/Unternehmens:

Bildungs- und Beschaftigungsgesellschaft Riigen mbH

Anlage 2 (zu § 15
Seite 1 von 2

-in TEUR-

Bezeichnung

Ist
2016

Plan
2017

Plan
2018

Plan
2019

Plan
2020

Plan
2021

(Vorvorjahr)

(Vorjahr)

(Planjahr)

(1. Folgejahr)

(2. Folgejahr)

(3. Folgejahr)

Umsatzerlése

1.294

1.428

1.229

1.284

1m3illS

1.365

- davon Ertrage wirtschaftlicher Art

134

115

66

94

105

125

- davon Ertrage aus Zuschissen

1.160

1.313

1.163

1.190

1.210

1.240

Erhdéhung oder Verminderung des
Bestands an fertigen und unfertigen
Erzeugnissen und Leistungen

Andere aktivierte Eigenleistungen

Hlw

Sonstige betriebliche Ertrage

21

10

10

10

Materialaufwand

16

18

16

17

18

a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fir bezogene Waren

11

12

12

12

12

b) Aufwendungen fur bezogene
Leistungen

Personalaufwand

1.122

1.227

1.051

1.074

1.112

1.146

a) Léhne und Gehalter

966

1.046

901

920

950

980

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und Unterstitzung

156

181

150

154

162

166

- davon fur Altersversorgung

Abschreibungen auf

14

15

15

16

a) immaterielle Vermdgensgegensténde
des Anlagevermogens und
Sachanlagen

14

15

15

16

- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB

- davon nach § 254 HGB

b) Vermogensgegenstande des
Umlaufvermdogens, soweit diese die im
Unternehmen Ublichen Abschreibungen
Uberschreiten

- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB

- davon nach § 254 HGB

Ertréage aus Auflésungen von Son-
derposten nach § 21 Abs. 4-6 EigvVO

Konzessionsabgabe

10.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

174

177

175

178

181

185

11.

Ertrage aus Beteiligungen

- davon aus verbundenen
Unternehmen

12.

Ertrage aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des

- davon aus verbundenen
Unternehmen




Anlage 2 (zu § 15
Seite 2 von 2

Bezeichnung

Ist
2016

Plan
2017

Plan

2018

Plan
2019

Plan
2020

Plan
2021

(Vorvorjahr)

(Vorjahr)

(Planjahr)

(1. Folgejahr)

(2. Folgejahr)

(3. Folgejahr)

13.

Zinsen und &hnliche Ertrége

- davon aus verbundenen
Unternehmen

14.

Abschreibungen auf Finanzanlagen und
auf Wertpapiere des Umlaufvermégens

15.

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

- davon an verbundene Unternehmen

16.

Ergebnis der gewohnlichen
Geschiftstitigkeit

-18

11

10

17.

Ertrage aus Gewinngemeinschaften,
Gewinnabfuhrungs- und
Teilgewinnabfihrungsvertrégen

18.

Aufwendungen aus Verlustibernahme

19.

AuRerordentliche Ertrage

20.

AuRerordentliche Aufwendungen

24

AuRerordentliches Ergebnis

22.

Steuern vom Einkommen und vom
Ertrag

23.

Sonstige Steuern

N

24.

Jahresgewinn / Jahresverlust

WIN

-20

W

~[

vorgesehene

Behandiung des Jahresgewinns

oder

Behandlung des Jahresverlustes

Verwendung

Betrag
in TEUR

Verwendung

Betrag
in TEUR

a)

zur Tilgung des Verlustvortrages

a) zu tilgen aus dem Gewinnvortrag u. Rucklage

b)

zur Einstellung in Rucklagen

b) aus dem Haushalt der Kommune (durch

Gesellschafter) auszugleichen

c)

zur Abfuhrung an den Haushait der
Gemeinde (Gesellschafter)

c¢) auf neue Rechnung vorzutragen

d)

auf neue Rechnung vorzutragen

Fiir Unternehmen in Privatrechtsform:

bei Gewinnabfuhrung an bzw. Verlustausgleich durch mehrere Gesellschafter:

Gesell-

schafts- Betrag in
Gesellschafter anteile in % |TEUR
Landkreis Rugen 100 26

2 Il Bl I 1] P

'§ 11 Abs. 5 GemHVO Doppik: Bei Sondervermégen mit Sonderrechnungen sind die voraussichtlichen Jahresergeb-

nisse in dem Ergebnishaushalt der Gemeinde zu veranschlagen.

2 Mit Zahlungswirksamkeit des Verlustausgleiches bzw. der Gewinnausschuttung ist eine Veranschlagung im Finanz-
haushalt der Gemeinde im Folgejahr vorzunehmen.




Anlage 3 (zu § 16)

Seite 1 von 1
Finanzplan 2018
fur
Name des Betriebes/Unternehmens:
Bildungs- und Beschéftigungsgesellschaft Riigen mbH
-in TEUR-
Bezeichnung Ist Plan Plan Plan Plan Plan
2016 2017 2018 2019 2020 2021
{Vorvorjahr) {Vorjahr) (Planjabr) (1. Folgejahr} {2. Folgejahr) (3. Folgejahr)

1 |Periodenergebnis vor aulerordentlichen Posten 3 3| -20 8 -3 7

Abschreibungen (+)/Zuschreibungen (-) auf

Gegensténde des Anlagevermdgens 7 8 14 15 15 16
3 [Aufldsung (-)/Zuschreibungen (+) auf Sonderposten

zum Anlagevermaégen
4 {Gewinn (-}/Verlust (+) aus dem Abgang von

Gegenstanden des Anlagevermdgens -5 0 0 0 0 0
5 |Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen (+)

und Ertrage (-)

6 |Zunahme (-)/Abnahme (+) der Vorrate, der
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Aktiva, die nicht der investitions-
oder Finanzierungstéatigkeit zuzuordnen sind 14

7 |Zunahme (+)/Abnahme (-) der Riickstellungen 2 0 0 0 0 0

8 |Zunahme (+)/Abnahme (-) der Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer
Passiva, die nicht der Investitions- oder

Finanzierungstéatigkeit zuzuordnen sind 11

Q9 |Ein- (+) und Auszahlungen (-) aus
auflerordentlichen Posten

10 |Mitteizu- / Mittelabfluss aus laufender
Geschiftstitigkeit 10 11 -6 23 12 23
11 |(+) Einzahlungen aus Abgéngen von
Gegenstéanden des Sachanlagevermdgens und des
immateriellen Anlagevermégens 6 0 0 0 0 0
12 |(-) Auszahlungen fir Investitionen in das
Sachanlagevermégen und das immaterielle
Anlagevermégen =2 -294 -19 -4 -3 -4
13 |(+) Einzahlungen aus Abgédngen von
Gegenstédnden des Finanzanlagevermégens

14 |{-) Auszahlungen fir Investitionen in das
Finanzanlagevermégen

15 |(+) Einzahlungen aufgrund von Finanzmittelanlagen
im Rahmen der kurzfristigen Finanzdisposition

16 |(-) Auszahlungen aufgrund von
Finanzmittelanlagen im Rahmen der kurzfristigen
Finanzdisposition
17 1(+) Einzahlungen aus Sonderposten zum
Anlagevermégen
davon a) empfangene Ertragszuschisse

b) Beitrdge und einmalige Entgelte
Nutzungsberechtigter
18 |(-) Auszahlungen aus der Rickzahlung von
Sonderposten zum Anlagevermogen
19 |Mittelzu- / Mittelabfluss aus der
Investitionstitigkeit 4 -294 -19 -4 -3 -4
20 |(#) Einzahlungen aus Eigenkapitalzufihrungen

21 [(-) Auszahlungen an die Gemeinde (Abfihrung aus
Gewinnen oder Eigenkapital)

22 |(+) Einzahlungen aus der Aufnahme von
Investitionskrediten und der Begebung von

Anleihen 196
23 |(-) Auszahlungen aus der Tilgung von Anleihen und
Investitionskrediten -8
24 |Mittelzu-/Mittelabfluss aus der
Finanzierungstatigkeit 0 188 0 0 0 0

25 |Zahlungswirksame Verénderung des
Finanzmittelbestands

(Summe aus Ziffer 10, 19, 24) 14 -95 -25 19 9 19
26 |(+/-) Wechselkurs- und bewertungsbedingte
Anderungen des Finanzmittelbestands

27 |(+) Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 308 322 227 202 221 230
28 |Finanzmittelbestand am Ende der Periode 322 227 202 221 230 249
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Stelleniibersicht

fur

mbH

Name des Betriebes/Unternehmens:
Bildungs- und
Beschaftigungsgesellschaft Riigen

Antage 7 (zu § 14)
Seite 1 von 1

1 Geschaftsfihrer 1,0/12 1,0/12 1,0/12
2 Leiter Operativ 08/10 0,8/10 08710
3 Sachbearbeiter Technik und
Fachkraft Arbeitssicherheit 08/9 08/9 08/8 Kiindigung Leiter Technik,
Einsteliung Sachbearbeiter Technik
4 Sachbearbeiter Personal 08/8 0,8/8 08/8
5 Sachbearbeiter Finanzen 08/8 08/8 08/8
insgesamt 4,2 4,2 4,2




Anlage 9 (zu § 29)

Name des Betriebs/Unternehmens:

Bildungs- und Beschiftigungsgesellschaft Riigen mbH

Seite 1 von 2

Bilanz fiir das Jahr 2016
Riivsete
A. |Anlagevermdgen
l. Immaterielle Vermégensgegensténde
1.|Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte 845 55 428,55
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten
2.|Geleistete Anzahlungen
ll. [Sachanlagen
1.[Grundsticke und grundstucksgleiche Rechte 0,00 0,00
a)|Geschafts, Betriebs- und andere Bauten
b)|Bahnkoérper und Bauten des Schienenweges
2.|Grundstucke und grundsticksgleiche Rechte mit Wohnbauten
3.|Grundsticke und grundstiicksgleiche Rechte ohne Bauten
4.|Bauten auf fremden Grundsticken, die nicht zu Nummer 1 oder 2 gehéren
5.|Erzeugungs-, Gewinnungs- und Bezugsaniagen "’
6.|Verteilungsanlagen "
7.|Gleisanlagen, Streckenausristung und Sicherheitsanlagen
8.|Fahrzeuge flur Personen- und Geschaftsverkehr
g [Maschinen und maschinelle Anfagen, die nicht zu den Nummern 5 bis 8
gehoren
10.|Betriebs- und Geschaftsausstattung 10.716,19 15.865,76
11.|Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau
Ill. [Finanzanlagen
1.|Anteile an verbundenen Unternehmen 2
2.|Ausleihungen an verbundene Unternehmen )
3.[Betelligungen
4 [Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Betelligungsverhaltnis bestent
5.|Wertpapiere des Anlagevermoégens
8.|Sonstige Ausleihungen
B. |Umlaufvermégen
l. Vorrate
1.|Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
2.|Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen
3.|Fertige Erzeugnisse und Waren
4.|Geleistete Anzahlungen
Il. |Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde
1.[Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 40.746,81 38.974,55
2. [Forderungen gegen verbundene Unternehmen
3.|Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis
besteht
4.|Forderungen an die Gemeinde und deren Sondervermégen
5.|Sonstige Vermégensgegenstande 18.654,09 34.674,39
ll.  |Schecks, Kassenbestand, Bundesbank- und Postgiroguthaben 321.710,14 308.227,33
C. [Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0,00
392.672,78 398.170,58]




Anlage 9 (zu § 29)
Seite 2 von 2

Passivseite

A. [Eigenkapital

l. Stammkapital 26.000,00 26.000,00
Il.  |Rucklagen
1.|Allgemeine Rucklage 230.081,35 230.081,35

2.|Zweckgebundene Ricklage

Il.  |Gewinn/Verlust -50.202,45 -36.923,79
Gewinn/Verlust des Vorjahres
Verwendung flr ....../ Ausgleich durch .......

Jahresgewinn/Jahresverlust 3.048,92 -13.278,66

B. [Sonderposten

I.  |mit Rucklagenanteil ¥
Il.  Jzum Anlagevermégen
.|empfangene Ertragszuschisse
2.|Beitrdge und einmalige Entgelte Nutzungsberechtigter
Ill.  |Sonstige

—_

C. |Riickstellungen

—_

.[Ruckstellungen fur Pensionen und &hnliche Verpflichtungen
.|Steuerrickstellungen
3.|Sonstige Rickstellungen 54.178,00 52.178,00

N

D. |Verbindlichkeiten

1.|Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
2.|Erhaltene Anzahiungen auf Bestellungen
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
3.|Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.209,76 13.527,38
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 1.209,76 13.527,38
4.|Verbindlichkeiten aus der Annahme gezogener Wechsel

und der Ausstellung eigener Wechsel

5.|Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen

6. |Verbindlichkeiten gegenuber Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht

7.|Verbindlichkeiten gegenuber der Gemeinde und deren Sondervermogen

8.[Sonstige Verbindlichkeiten 128.357,20 126.586,30
davon

a){ mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 128.357,20 126.586,30

b)[aus Steuern 11.074,00 11.970,00

¢)|im Rahmen der sozialen Sicherheit 0,00 0,00

E |Rechnungsabgrenzungsposten

392.672,78 398.170,58

" Anlagen der Energie- und Wasserversorgung
2 Die Begriffsbestimmung des § 15 AktG findet sinngemaB Anwendung
*) Die Vorschriften, nach denen der Sonderposten gebildet wurde, sind im Anhang anzugeben.



Anlage 10 (zu § 22)

Name des Betriebs/Unternehmens:

Bildungs- und Beschiftigungsgesellschaft Riigen mbH

10.

11.

Gewinn- und Verlustrechung fiir das Jahr 2016

Umsatzerlose

Erhéhung oder Verminderung des Bestands an fertigen und
unfertigen Erzeugnissen und Leistungen

Andere aktivierte Eigenleistungen
Ertrage aus Zuschissen
Sonstige betriebliche Ertrage
Materialaufwand

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fur

bezogene Waren -6.336,70

Seite 1 von 2

134.053,94

0,00

0,00

1.159.407,03

21.340,06

b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen -273,98

-6.610,68

Personalaufwand

a) Loéhne und Gehalter -966.441,84

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung

und fur Unterstiitzung -156.101,32

-1.122.543,16

davon fur Altersversorgung

Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermogensgegenstande des

Antagevermégens und Sachanlagen -6.678,04

davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB

davon nach § 254 HGB

b) auf Vermdgensgegenstande des Umlaufvermégens, soweit
diese die im Unternehmen Ublichen Abschreibungen
Uberschreiten 0,00

-6.678,04

davon nach § 253 Abs. 3 HGB

davon nach § 254 HGB

Ertrage aus Auflésungen von Sonderposten nach § 21 Abs. 4-6
EigvO

Konzessionsabgabe
Sonstige betriebliche Aufwendungen

Ertrage aus Beteiligungen
davon aus verbundenen Unternehmen

0,00

0,00

-173.889,46

0,00




12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

28

24,

Ertrédge aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des
Finanzanlagevermégens
davon aus verbundenen Unternehmen

Zinsen und ahnliche Ertrage
davon aus verbundenen Unternehmen

Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des
Umlaufvermégens

Zinsen und ahnliche Aufwendungen
davon an verbundene Unternehmen

Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit

Ertréage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfilhrungs- und
Aufwendungen aus Verlustibernahme

Auflerordentliche Ertrage

Aulerordentliche Aufwendungen

Auferordentliches Ergebnis

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Sonstige Steuern

Jahresgewinn/Jahresverlust

Anlage 10 (zu § 22)

Seite 2 von 2

0,00

108,56

0,00

0,00

5.188,25

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,19

-2.139,52

3.048,92




Name des Betriebs/Unternehmens:

Bildungs- und Beschiftigungsgesellschaft Riigen mbH

Finanzrechnung 2016

Anlage 11 (zu § 23)
Seite 1 von 1

Bezeichnung

-in TEUR-
Ergebnis des . .
Vorjahres Wirtschaftsjahr

Vorjahr Wirtschaftsjahr

Periodenergebnis (einschlieRlich Ergebnisanteile von Minderheitsgeselischaf-tern) vor
auflerordentlichen Posten nach interner Leistungsverrechnung

-13 3

N

Abschreibungen (+)/ Zuschreibungen (-) auf Gegensténde des Anlagevermégens

Aufldsung (-)/ Zuschreibungen (+) auf Sonderposten zum Anlagevermégen

Gewinn (-)/Verlust (+) aus dem Abgang von Gegenstdnden des Anlagevermégens

-8 -5

Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen (+) und Ertrige (-)

[e2] (64} Hlw

Zunahme (-)/Abnahme (+) der Vorréte, der Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen sowie anderer Aktiva

-3 14

Zunahme (+)/Abnahme (-) der Rickstellungen

-4 2

Zunahme (+)/Abnahme (-} der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Passiva

2 -1

Ein- (+) und Auszahlungen (-} aus auBerordentlichen Posten

Summe Mittelzu-/Mittelabfluss aus laufender Geschiftstitigkeit

ala
e L=] k<) Wi~

(+) Einzahlungen aus Abgéngen von Gegensténden des Sachanlagevermégens und
des immateriellen Anlagevermdégens

(-) Auszahlungen fur Investitionen in das Sachanlagevermégen und das immaterielle
Anlagevermégen

13

(+) Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstidnden des Finanzanlagevermégens

14

(-) Auszahtungen fur Investitionen in das Finanzanlagevermdgen

15

(+) Einzahlungen aufgrund von Finanzmittelanlagen im Rahmen der kurzfristigen
Finanzdisposition

16

(-) Auszahlungen aufgrund von Finanzmittelanlagen im Rahmen der kurzfristigen
Finanzdisposition

17

(+) Einzahtungen aus Sonderposten zum Anlagevermégen

davon
a) empfangene Ertragszuschiisse

b) Beitrage und einmalige Entgelte Nutzungsberechtigter

18

(-} Auszahlungen aus der Riickzahlung von Sonderposten zum Anlagevermégen

19

Mittelzu-/Mittelabfluss aus der Investitionstitigkeit

20

(+) Einzahlungen aus Eigenkapitalzufihrungen

21

(-) Auszahlungen an die Gemeinde

22

(+) Einzahlungen aus der Aufnahme von Investitionskrediten und der Begebung von
Anleihen

23

(-) Auszahlungen aus der Tilgung von Anleihen und Investitionskrediten

24

Mittelzu-/Mittelabfluss aus der Finanzierungstitigkeit

25

Zahlungswirksame Verédnderung des Finanzmittelbestands
(Summe aus Ziffer 10, 19, 24)

11 14

26

(+/-) Wechselkurs- und bewertungsbedingte Anderungen des Finanzmittelbestands

27

(+) Finanzmittelbestand am Anfang der Periode

297 308

28

Finanzmittelbestand am Ende der Periode

308 322
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Name des Betriebs/Unternehmens:

Bildungs- und

Beschiftigungsgesellschaft

Riigen mbH

Forderungsiibersicht 2016

Ifd.
Nr.

Bilanzwert

Bilanzwert

vorgenommene
Wertberichtigu
ngen

Anlage 12b (zu § 29)

davon mit einer Restlaufzeit

Seite 1 von 1

Bezeichnung

zum Ende
des Vor-
jahres

zum Ende
des Wirt-
schafts-
jahres

fur das
Wirtschaftsjahr

bis zu
einem Jahr

von (iber
einem bis zu
funf Jahren

von mehr als
funf Jahren

in TEUR

Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen

39,0

40,7

40,7 0,0

0,0

a) offentlich-rechtliche
Forderungen

b) privatrechtliche
Forderungen

Forderungen gegen
verbundene Unternehmen

0,0

0.0

0,0 0.0

0,0

a) offentlich-rechtliche
Forderungen

b) privatrechtliche
Forderungen

Forderungen gegen Unter-
nehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht

0,0

0,0

0.0 0,0

0,0

a) offentlich-rechtliche
Forderungen

b) privatrechtliche
Forderungen

Forderungen gegen die
Gemeinde und deren
Sondervermégen

0.0

0.0

0,0 0,0

00

a) ¢ffentlich-rechtliche
Forderungen

b) privatrechtliche
Forderungen

Sonstige Vermogensgegen-
stdnde

34,6

18,7

18,7 0,0

0,0

Summe Forderungen und
sonstige Vermogens-
gegenstinde

73,6

59,4

0,0

59,4 0,0

0,0
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BILDUNGS- UND BESCHAFTIGUNGSGESELLSCHAFT RUGEN MBH
PRORA

LAGEBERICHT FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2016

1. Geschiftsverlauf und Rahmenbedingungen

Der Arbeitsmarkt in Mecklenburg-Vorpommern war wie in den Vorjahren saisonal gepragt von einer
hohen Arbeitslosigkeit im Winter, einer Friihjahrsbelebung im Tourismus und der Baubranche, einer
Sommerkonstante mit deutlich starkerem Herbstaufschwung und dem typischen Anstieg zum Winter-
beginn. Dabei schwankte 2016 die Arbeitslosigkeit zwischen 11,5 % im Januar, rund 9,0 % in den
Sommermonaten und 8,6 % im Oktober (mit 71.000 Arbeitslosen niedrigster Stand seit der Wieder-
vereinigung). Typisch fur des Flachenland Mecklenburg-Vorpommern ist das West-Ost-Anstieg der
Arbeitslosigkeit und der erhebliche Unterschied zwischen gréfReren Stadten mit Industriegebieten und
dem Uberwiegend landlichen Raum.

Die insgesamt positive Entwicklung des Arbeitsmarktes belegen die besseren Werte im Vergleich zum
Vorjahr und die leichte Zunahme an sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaitnissen. Ins-
besondere die Jugendarbeitslosigkeit hat im Vergleich zum Vorjahr weiter abgenommen. Betriebe
haben die Chance genutzt, Ausbildungsplatze zu besetzen oder junge Fachkrafte nach Abschluss
ihrer Ausbildung im Unternehmen zu binden.

Die stabile Binnenkonjunktur, das gewachsene Konsumklima und die positiven Geschaftserwartungen
spiegeln sich in der wachsenden Personalnachfrage der Betriebe, so Margit Haupt-Koopmann von der
Regionaldirektion Nord. Insbesondere in den Bereichen der unternehmensnahen Dienstleistungen, im
Gesundheits- und Sozialwesen, im verarbeitenden Gewerbe sowie im Tourismus bieten sich Ein-
stiegsmaglichkeiten. Betriebe versuchen zunehmend, ihre Fachkrafte auch Gber umsatzschwache
Zeiten zu halten. Allerdings bleibt die Schere zwischen angebotenen Stellen und verfligbaren Bewer-
bern am Arbeitsmarkt eine zentrale Herausforderung an die Arbeitsmarktpolitik.

Weiterhin darf nicht Ubersehen werden, dass die Zahl der Langzeitarbeitslosen im Vorjahresvergleich
zwar leicht gesunken ist, aber weiter relativ verfestigt auf hohem Niveau bleibt. Die bundesweit gefuhr-
te Debatte Uber das Thema ,Abbau der Langzeitarbeitslosigkeit* stellt besondere Herausforderungen
an alle Arbeitsmarktpartner.

Zur Arbeitsmarktanalyse gehért auch der Blick auf die arbeitsmarktpolitischen Instrumente. lhre Ent-
lastungswirkung hat immer noch eine grofle Bedeutung fur den Arbeitsmarkt der Region. Ohne die
Entlastungswirkung durch berufliche Qualifikation, Arbeitsgelegenheiten, Griindungszuschuss und
weitere MaRnahmen l4ge die Arbeitslosen Quote vermutlich um ca. 3 % hoher.

Der Landkreis Vorpommern-Rigen ist von strukturellen Defiziten gepragt. Viele Kleinbetriebe be-
schranken die Aufnahmefahigkeit von Arbeitskraften. GroRere Industriebetriebe sind kaum vorhanden,
groRere Ansiedlungen derzeit nicht erkennbar.

Der Arbeitsmarkt auf Riigen ist von einer starken saisonalen Dynamik in den Bereichen Gastgewerbe,
der Baubranche und der sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen gepragt. Diese Bereiche stehen
fur ein geringes Lohn-/Gehaltsniveau und sehr haufig fur Teilzeitbeschaftigung. Dazu kommt das klei-
ner werdende Fachkraftepotenzial, vor allem in der Hotel- und Gaststattenbranche. Die Freizugigkeit
des europaischen Arbeitsmarktes schafft teilweise Verbesserung, aber nicht im gewiinschten Umfang.

Die Arbeitslosigkeit auf Riigen schwankte 2016 extrem zwischen 17,2 % im Januar und Februar sowie
8,0 % im August. Dies sind im Vergleich zum Vorjahr bessere Werte und belegen eine leicht positive
Entwickiung. Der Anteil der uber 50-J&hrigen hat geringfligig abgenommen. Auch bei den Langzeitar-
beitslosen gab es kleinere positive Effekte. Allerdings bilden die Langzeitarbeitslosen immer noch mit
rund 1000 (im Januar 1114, im August 933) einen relativ verfestigten Personenkreis, der ohne Unter-
stitzung selbst kaum in der Lage sind, der Arbeitslosigkeit zu entkommen.
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Der Landkreis Vorpommern-Riugen, Eigenbetrieb Jobcenter hat deshalb in seinem Arbeitsmarktpro-
gramm 2015 / 2016 als erstgenannte Ziele die Erhéhung des Fachkréftepotenzials und die Aktivierung
langjahriger Bestandskunden und Heranfuhrung an den Arbeitsmarkt formuliert. Insbesondere der
zweiten Zielstellung widmet sich die Arbeit der Gesellschaft.

Nach erheblichen Kurzungen des Eingliederungstitels in den Jahren 2010 bis 2012 hat sich der fiska-
lische Rahmen fiir Arbeitsmarktmittel seit 2013 stabilisiert. Im Laufe des Jahres konnte uns das Job-
center Mittel fur Arbeitsgelegenheiten (AGH), zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (MADE)
und Zuschiisse zur Schaffung von Arbeitsverhéltnissen (FAV) in etwa gleicher Héhe wie im Vorjahr
zur Verfugung stellen. Damit hatten wir eine konstante Planungsgréf3e und konnten zielgerichtet For-
dermafllnahmen hauptsachlich mit Langzeitarbeitslosen durchfihren, um sie am geselischaftlichen
Leben teilhaben zu lassen, sie zu betreuen und zu aktivieren.

2. Schwerpunkte der Titigkeit der Gesellschaft

Im Geschéaftsjahr 2016 stand die weitere Entwickiung einer kieinen und effizienten Verwaltung und die
Erhohung der Qualitat unserer Arbeit im Mittelpunkt der Tatigkeit der Gesellschatt.

Alle Mitarbeiter der BBR, das sind die beiden Leitungsfunktionen, die Sachbearbeiter der Verwaltung
im administrativen Bereich, die beiden Sozialcoachs und die Projektleiter/Anleiter im operativen Be-
reich, haben sich aktiv in die Verbesserung unserer Arbeit eingebracht.

In der angestrebten Qualitatsarbeit haben wir uns auf folgende Schwerpunkte konzentriert:

Erstens bedeutet fiur uns Qualitatsarbeit immer die Verbesserung der Anleitung und Betreuung unse-
rer Teilnehmer. Mit 2 Projektleitern und einem Anleiter, unterstitzt durch den Leiter Operativ und dem
Leiter Technik, haben wir einen Betreuungsschlissel, der eine intensivere und individuellere Anleitung
moglich macht. So kénnen wir starker auf unsere Teilnehmer eingehen, sie fordern und besser bei
auftretenden Problemen agieren. Viele Teilnehmer sind dankbar, wenn neben der eigentlichen Arbeit
aber persénliche Gesprache die Hilfe zu den unterschiedlichsten individuellen Problemen angeboten
bzw. vermittelt wird.

Zweitens konnten wir unser Qualitatscontrolling auf hohem Niveau halten. Regeiméafig zum Quartals-
ende fithren wir eine Managementbewertung durch und hinterfragen unsere eigene Arbeit mit dem
Zie| der standigen Verbesserung. Die Teilnehmerbefragungen bei AGH und den Teilnehmer des Pro-
jektes ,Aufsuchendes Sozialcoaching und Integrationsbegleitung” gehéren zu unserem Standard und
sind Grundlagen fur Verbesserungen.

Drittens werden die eingefiihrten Selbstkontrollen weiter ausgebaut. Mit internen Audits und Prifun-
gen (zusétzlich zu den standardméRigen Kontrollen) zu ausgewéhliten Schwerpunkten werden Prob-
leme nicht nur festgestellt, sondern mit regelmafiger Auswertung nach besseren Lésungen gesucht.
Wichtig ist dabei die Einbeziehung von Sachbearbeitern der Verwaitung in funktionsiibergreifende
Bereiche und Themen, um eingefahrene Gleise neu zu bewerten, neue Gedanken einzubringen und
positive Veranderungen zu erreichen.

Viertens werden die Dokumentation und Nachweisfuhrung auf hohem Niveau gehalten. Insbesondere
die Gberarbeiteten bzw. neu eingefuihrten Vordrucke zur Bearbeitung der Férdermafinahmen haben
den Arbeitsprozess weiter strukturiert und vereinfacht. Die positiven Ergebnisse unserer Arbeit kébnnen
jetzt besser dargestellt werden.

Zusammenfassend kénnen wir einschétzen, dass unser QM-System lebt und unsere Arbeit positiv
beeinflusst. Das 3. Uberwachungsaudit durch die Zertifizierungsgesellschaft am 29.08.2016 hat uns
bescheinigt, dass

- die BBR nach § 178 Nummer 1 des SGB lll ein leistungsféhiger und zuverléssiger Tréager ist

- ein System zur Sicherung der Qualitat vorliegt, dass durch zielgerichtete und systematische
Verfahren und MaRnahmen die Qualitét der Leistungen gewéhrleistet und kontinuierlich ver-
bessert

- und ein wirksames Qualitatsmanagement unterhélt, das die jeweils gultigen gesetzlichen An-
forderungen erfulit




e L T -\-d

Bildungs- und Beschaftigungsgesellschaft Riigen mbH Anlage 4

Prora Seite 3

- die Zulassung als Trager der Arbeitsforderung aufrechterhalten wird.
Inhaltlich haben wir uns auf die Projekte Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung sowie
Sozialcoaching und Integrationsbegleitung konzentriert (siehe Pkt. 3).

In den turnusmaRigen Sitzungen des Beirates, des Aufsichtsrates und der Gesellschafterversamm-
lungen wurde zur Lage der Gesellschaft beraten, der Jahresabschluss 2015 bestatigt und der Wirt-
schaftsplan fur 2017 beschlossen. AuBerdem wurde in den Gremien und weiteren Fachgesprachen
zur Sicherung des Firmenstandortes in Prora diskutiert. Unser Ziel ist der Kauf der Liegenschaft. Der
jetzige Eigentumer, die Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben, Sitz in Rostock, hat auf Anfrage die
Moglichkeit eines Direktverkaufes bejaht. Der Direktkauf ist nach wie vor unsere erste Option zur Si-
cherung des Standortes. Allerdings hat die Gemeinde Ostseebad Binz starkes Interesse zum Kauf der
Liegenschaft vorgebracht und seinen Bedarf nach einem Betriebsstandort fur die Kurverwaltung im
Zusammenhang mit der Infrastrukturentwicklung in Prora begriindet. Derzeit laufen weitere Gespra-
che zwischen dem stellvertretenden Landrat Herrn Gerth und dem Binzer Burgermeister Herrn
Schneider mit dem Ziel, eine einvernehmliche Losung zur langfristigen Sicherung des Firmenstandor-
tes durch eigenen Kauf oder méglicherweise durch einen Erbbaupachtvertrag mit der Gemeinde Binz
2u erzielen.

Ruckblickend kénnen wir feststellen, dass die Gesellschaft unter den veranderten Bedingungen auch
im Jahr 2016 ihre satzungsgemaRen Aufgaben zur Umsetzung einer aktiven Arbeitsmarktpolitik erfullt
hat. Voraussetzung dafiir war in erster Linie eine enge Zusammenarbeit und Abstimmung mit dem
kommunalen Jobcenter. Die BBR als Trager fiir gemeinnitzige arbeitsmarktpolitische MaRnahmen hat
2016 dazu beigetragen, den Arbeitsmarkt auf Ragen weiter guinstig zu entwickeln.

Wichtigster Garant fur die guten Ergebnisse waren das umfangreiche Engagement der Mitarbeiter der
Gesellschaft, die weiter gefestigten Kooperationsbeziehungen zu unseren Partnern (Kommunen, Am-
ter, Vereine, Verbande und Institutionen) und die entsprechende finanzielle Ausstattung durch das
Jobcenter, das Land, den Landkreis und den Kooperationspartnern.

An dieser Stelle muss auch die Bereitschaft der Ubergrofen Mehrheit der Beschaftigten, in den unter-
schiedlich geférderten Mafinahmen gute Arbeitsergebnisse zu erzielen, hervorgehoben werden. Mit
gemeinnutziger Beschaftigung in den Projekten haben wir einen wichtigen Beitrag zur Teilhabe der
langzeitarbeitslosen Hilfebedirftigen in das geselischaftliche Leben geleistet und zur sozialen, kultu-
rellen und strukturpolitischen Entwicklung auf Rugen beigetragen.

3. Projekte und Beschiftigungsstand

Die arbeitsmarktpolitische Tatigkeit der BBR mittels Forderprojekten war in 2016 durch Arbeitsgele-
genheiten mit Mehraufwandsentschadigung (AGH) sowie durch MaRnahmen mit Beschaftigungszu-
schuss (BEZ, FAV, EGZ) bestimmt. AuRerdem wurden zugewiesene Teilnehmer im zertifizierten
Coachingprojekt ,Aufsuchendes Sozialcoaching und Integrationsbegleitung* betreut und fur den Ar-
beitsmarkt aktiviert.

Wichtigstes Standbein und Schwerpunkt der Arbeit sind die Arbeitsqgelegenheiten mit Mehraufwands-
entschadigung (AGH) nach § 16d SGB Il. Die Abstimmung der AGH-MaRnahmen fur 2016 mit dem

Jobcenter im Januar stimmte uns sehr optimistisch, da wir gegenuber der Wirtschaftsplanung mit 129
Stellen sogar mit 139 Stellen rechnen konnten. Leider kam Ende Marz die Information, dass 2 AGH
mit 31 Teilnehmern wegen fehlender Finanzen ausgesetzt und 2 weitere um einen Monat verschoben
werden. Das hatte groRe Auswirkungen auf den Beschaftigungsstand. Der Beschaftigungsstand im
Jahresdurchschnitt sank von vorgesehenen 139 AGH (+10 zum Plan) auf 118 Teilnehmer. In der Er-
folgsrechnung fiihrte das zu Mindereinnahmen mit einem zu dem Zeitpunkt berechneten voraussichtli-
chen Jahresfehlbetrag von ca. 40 bis 50 T€.

Erfreulicherweise hat sich die Situation im 3. Quartal entspannt. Die zwei um einen Monat verschobe-
nen AGH in der Werkstatt Bergen wurden genehmigt und haben im Juni bzw. Juli begonnen. Die aus-
gesetzten 2 AGH im Umweltbereich sind 3 Monate spater mit 17 Teilnehmern (von geplanten 31) ge-
startet. Den hochsten Beschaftigungsstand erreichten wir im August und September mit 167 Teilneh-
mern, davon 73 in den Kommunen, 79 in den Sozialwerkstatten Bergen und Sassnitz sowie 15 in den
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zwei Projekten Schandfleckenbeseitigung und Integrationsatlas. Im Jahresdurchschnitt sind wir auf
124 AGH-Teilnehmer gekommen, funf Stellen weniger als im Wirtschaftsplan vorgesehen.

Mit der positiven Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt haben auch einige Langzeitarbeitslose eine neue
Arbeit gefunden. Das hat fir uns zur Folge, dass die vom Jobcenter uns zugewiesenen neuen Teil-
nehmer immer arbeitsmarktferner sind. Multiple Vermittiungshemmnisse stehen bei ihnen haufig einer
unmittelbaren Beschéftigungsaufnahme entgegen. Fur diese unterstitzungsbedurftigen Leistungsbe-
rechtigten sind die AGH eine gemeinnitzige Arbeit, um sie am geselischaftlichen Leben zu beteiligen.

Unser Projekt ,Aufsuchendes Sozialcoaching und Integrationsbegleitung® wurde erfolgreich im dritten

Jahr fortgefihrt und abgeschlossen. Im 4. Quartal konnten 11 neue Teilnehmer gewonnen werden.
Insgesamt haben in den vergangenen drei Jahren 258 Teilnehmer des Jobcenters, 27 Fliichtiinge und
dazugehdrende Bedarfsgemeinschaften und 7 Teilnehmer der Agentur fir Arbeit am Coaching teilge-
nommen. Teilnehmer des Jobcenters wurden in der Regel mit einer Kontaktdichte von 1,5 Stunden
pro Woche zwischen 3 und 6 Monaten, manche bis zu 12 Monaten gecoacht. Die anerkannten Fliicht-
linge wurden im 1. Halbjahr 2016 nach Ubergang der Rechtstragerschaft von Sozialamt zu Jobcenter
unter der speziellen Zielstellung der Wohnungssuche betreut. Die Teilnehmer aus der Agentur wurden
bei hoherer Kontaktdichte Gber einen kurzen Zeitraum mit dem Ziel der schnellen Wiedereingliederung
in den Arbeitsmarkt betreut. Die Sozialcoachs konnten in allen Fallen durch individuelle fachliche Be-
ratung und Betreuung in Zusammenarbeit mit dem Jobcenter und der Agentur fir Arbeit entsprechen-
de Unterstltzung fur die Teilnehmer anbieten und durchfithren. Das Projekt war bis zum 10.12.2016
zugelassen, d. h. bis dahin konnten Teilnehmer in das Projekt eintreten. Per 31.12.2016 haben von
den 258 Teilnehmern des Jobcenters 247 das Coaching abgeschlossen, 11 Teilnehmer werden indi-
viduell in 2017 weiter betreut, der letzte Teilnehmer bis zum 05.06.2017. Die Ergebnisse des Coa-
chings sind unter der Managementbewertung zu lesen.

Die von uns im August beantragten 22 Stellen fur FluchtlingsintegrationsmaRnahmen (FIM), im Sep-
tember dann auf 14 Stellen korrigiert, konnen durch die BBR nicht durchgefiihrt werden. Als Trager
fehlt uns die erforderliche Anerkennung der Gemeinnitzigkeit durch die Finanzverwaltung. Ein ent-
sprechender Antrag auf Anerkennung der Gemeinnutzigkeit, von unserem Steuerbiiro am 13.01.2014
im Zusammenhang mit der geplanten Beschaftigung im Bundesfreiwilligendienst gestellt, wurde uns
vom Finanzamt Stralsund am 25.06.2014 abgelehnt. Die Gemeinnitzigkeit fur Beschaftigungsgesell-
schaften mit Bezug auf die laut Satzung festgelegten gemeinniitzigen Aufgaben und Arbeiten wird es
nicht geben. Mit dem Rickgang der zuwandernden Fluchtlinge (FIM nur fur Flichtlinge im Asylverfah-
ren — vor Anerkennung bzw. Ablehnung) ist das Programm fur unsere Region weniger relevant. Wich-
tiger wird die stufenweise Integration der anerkannten Fluchtlinge, die den Integrationskurs erfolgreich
abgeschlossen haben und auch hierbleiben wollen. Wir werden Fluchtlinge in die Férderprogramme
des Jobcenters, als Ubergangslésung auch in AGH, und in die Férderungen der Agentur fur Arbeit
aufnehmen.

In den Bundesprogrammen zur Férderung einzelner Hilfebedurftiger beschéftigten wir in 2016 durch-
schnittlich 13 Mitarbeiter. Das waren mit Beschaftigungszuschuss (BEZ) 3 unbefristet eingestellte
Mitarbeiter, mit Férderung von Arbeitsverhaltnissen (FAV) 9 Mitarbeiter uber 2 Jahre Foérderung und

mit Eingliederungszuschuss fur Schwerbehinderte (EGZ-SB) 2 Mitarbeiter.

Als anerkannter Trager der freien Jugendhilfe beschaftigten wir uber Férderung des Jugendamtes
eine Schulsozialarbeiterin in Gingst und eine Jugendsozialarbeiterin im Jobclub. Auerdem haben wir
durchschnittlich 10 Integrationshelfer/innen zur Einzelbetreuung von Schillern mit Lernschwachen
bzw. Verhaltensauffalligkeiten beschaftigt. Im November konnten zwei weitere Integrationshelfer/innen
eingestellt werden, sodass jetzt 12 tatig sind.

Im Jobclub Rigen, unserer eigenen Beratungsstelle, fanden 687 Personen, darunter 251 Jugendliche,
individuelle Hilfe und Unterstitzung bei der Suche nach Arbeit und Ausbildung. Zur Bewerbungsbera-
tung gehoren die Erarbeitung professionelier Bewerbungsunterlagen und das Training von Bewer-
bungsgesprachen.

Far zwei Kommunen haben wir auRerdem weitere drei Beschaftigungsverhaltnisse fortgefiihrt. |

Den Beschaftigungsstand kénnen Sie der Ubersicht mit Diagramm und dem tabellarischen Vergleich
von Plan und tatsachlichem Ist entnehmen.
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Sonstige Projekte
Verwaltung Stamm

Beschéftigte BBR
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Jan 16 Feb 16 Mrz 16 Apr 16 Mai 16 Jun 16 Jul 16 Aug 16 Sep 16 Okt 16 Nov 16 Dez 16 Durchschnitt

AGH 75 75 101 97 111 134 142 167 167 164 164 92 124
13 13 13 13 12 13 13 13 13 13 13 12 13
20 21 21 21 21 21 21 13 20 21 22 21 20
5 5 5 5 5 5 L 5 5 5 5
gesamt 113 114 140 136 149 173 181 198 205 203 204 130 162
WRan 110 110 136 133 189 199 203 195 202 202 202 123 167
VJ2015 119 119 146 105 156 170 170 169 194 198 199 114 155
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200
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50
0 T T T T T T T ]
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— AGH e gesant Ce®eee VI 2015

Vergleich Plan — tatsachliches Ist

AGH

BEZ FAV EGZ
SSA JSA |H
Sonstige

PL AL Coach
Stamm

gesamt

Planung
12/2016
Anzahl Beschiftigte
MaBnahmen 01.12.16
6 84
16 16
9 9
3 3
4 6
5
38 123

durchschnittl.

Beschaftigte
Jan - Dez

129
16

v W

167

tatsiachliches IST
12/2016

Anzahl
Mafnahmen

12
14

37

Beschaftigte

01.12.16

130

durchschnittl.

Beschiftigte
Jan - Dez

162

Abweichur
Plan - IST

durchschnitt
Beschéftigte

Der Beschaftigungsstand zum Stichtag 01.12.2016 ist mit 130 Beschaftigten/Teilnehmern etwas hoher
als im Wirtschaftsplan 2016 berechnet. Allerdings liegt die durchschnittliche Beschaftigung von Januar
bis Dezember mit 162 um 5 Beschaftigte/Teilnehmer unter Plan. Das wurde durch die Verschiebung
und geringere Besetzung bei AGH verursacht.
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Managementbewertung 4

Zur Verbesserung unserer Qualitatsarbeit fihren wir zu jedem Quartalsende eine stichtagsbezogene
Managementbewertung durch. Die Ergebnisse lassen sich wie folgt zusammenfassen:

1

Die AGH-MaRinahmen, die Ende November beendet waren, wurden detailliert mittels Feedback-
boégen durch die Teilnehmer bewertet. Die ausgeschiedenen Teilnehmer aus dem Projekt ,Aufsu-
chendes Sozialcoaching und Integrationsbegleitung” haben ebenfalls mittels Teilnehmerbefra-
gung ihre Einschatzung kundgetan. Diese Befragungen und die téglichen Gesprache geben uns
eine durchweg positive Einschatzung unserer Arbeit.

Unsere Kundenziele wurden erfullt.

a.

Ergebnisse bei AGH

Die Beschaftigten waren Uberwiegend zufrieden mit ihrer Tatigkeit und der Betreuung durch
uns.

Die ausgeschiedenen AGH-Teilnehmer geben uns die Gesamtnote 2,1. Sie bewerten die Be-
treuung mit 1,8, die Abwicklung der Manahmen mit 2,0 und die Ausstattung mit 2,4.

Einen personlichen Nutzen sehen 95 %, einen Nutzen fur die Offentlichkeit 98% der Beschaf-
tigten. Sie bestatigen uns zu 96 % eine gute Unterstitzung zur persénlichen Aktivierung.

Die Fehlzeitenquoten betrugen im Jahresdurchschnitt 5,2% (Ziel < 5 %). Die Uberschreitung
der Zielvorgabe wurde durch einzelne Teilnehmer in den AGH verursacht, die der Arbeit l&n-
gere Zeit fernblieben. Sie wurden nach erfolglosen Bemithungen zur Arbeitsaufnahme durch
die Arbeitsvermittler aus der Malinahme abberufen (vgl. Abbruchquote unter 3.).

Die Vorgaben des Jobcenters wurden erfilit. Es gab keine negativen Riickmeldungen und
keine Beanstandungen.

Nach Zuweisung der Beschaftigten und deren Einsatz in Kommunen und Vereinen gab es
keine Beanstandungen durch unsere Partner (=Einsatzstellen), einzelne Probleme wurden so-
fort vor Ort geklart.

Ergebnisse des Sozialcoachings

in 2016 haben wir 138 Teilnehmer betreut, davon 105 vom Jobcenter, 6 von der Agentur fur
Arbeit und zusatzlich 27 Fluchtlinge, z. T. mit Bedarfsgemeinschatt.
Insgesamt fanden 1630 Beratungen mit 2499 Stunden statt.
Rickblickend auf die abgelaufenen 3 Jahre des Projektes haben wir 258 TN des Jobcenters
mit folgenden Schwerpunktthemen betreut: individuelle Problemlésung (195), Beseitigung von
Denkblockaden (115), Einbeziehung anderer Beratungsstellen (112), gesundheitliche Stabili-
sierung (107), Konfliktmanagement (79) und Hilfe bei Finanzproblemen (72).
Zielgerichtet wurde anschlieend die Aktualisierung der Bewerbungsunterlagen (203) und die
konkrete Suche nach Beschaftigung (203) forciert.
In 2016 konnten aus dem Sozialcoaching 13 Vermittiungen erzielt werden, 12 in den 1. Ar-
beitsmarkt und eine in Qualifizierung/Fortbildung.
Es gab ein sehr gutes Feedback der ausgeschiedenen Teilnehmer. Per 30.06. und per
31.12.2016 haben wir von zusammen 97 befragten TN folgende Bewertung erhalten (Schul-
noten 1 — 6):
» Bewertung der Gesellschaft (Information, Unterstutzung, Abwicklung, Erreichbarkeit)
mit Note 1,5 (zum 30.06.) bzw. 1,7 (zum 31.12.)
¢ Hinweise und Anregungen gaben 54 %, auf die mit Note 1,8 eingegangen wurden
Organisation des Coachings 1,9 bzw. 1,9
e Beurteilung des Coachings: Eignung der Coachs, Methodik, Medieneinsatz, vermittel-
te Inhalte, Haufigkeit mit 1,9 bzw. 2,0 .
¢ Qualitat des Coachings 1,3 bzw. 1,6!!
e Eingehen auf TN und Unterstitzung der TN 1,2 bzw. 1,5!!
¢ Unterstitzung bei der Suche nach Arbeit, Vermittlungsaktivitaten 1,8 bzw. 1,9
Gesamtnote der Aktivierungsmanahme 1,6 bzw 2,2
Verbesserung der Eingliederungschancen bei 76 bis 79 % (unter Beachtung der Vermittlungs-
hemmnisse eine reale Selbsteinschatzung)
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o 96 % bzw. 89 % der TN wirden wieder an der MaBnahme teilnehmen
» Das ist unserer Meinung nach eine sehr gute Einschétzung und zeugt von der hervorragenden
Arbeit unserer Sozialcoachs.

3. Die MalRnahmenziele bei AGH wurden erfuiit.

o Die Anwesenheit war hoch, die Arbeitsinhalte wurden umgesetzt.

e Durchschnittlich haben wir in 2016 gesamt 162 Mitarbeiter beschaftigt, davon 124 AGH.

¢ Die Abbruchquote aus unerkiarten Griinden lag bei durchschnittlich 3,2 %. Das Ziel von < § %
wurde nur im Mai und Juli Uberschritten. Dies ist im Zusammenhang mit den unbegriindeten
Fehlzeiten einzelner Teilnehmer zu sehen. Im Jahr wurden durch das Jobcenter 47 von 428
Teilnehmern herausgenommen (25 aus gesundheitlichen Griinden, 22 wegen mangelhafter
Arbeitsmoral).

¢ Vermittlungsquoten sind uns in AGH nicht konkret vorgegeben. Unsere Anstrengungen in der
personlichen Betreuung richten sich aber auf die Aktivierung und méglichst Vermittiung in
Ausbildung bzw. Arbeit auf dem 1. Arbeitsmarkt.
In 2016 haben wir fur 24 Teilnehmer eine neue berufliche Perspektive geschaffen, 13 aus dem
Coaching heraus und 11 weitere. Von 24 wurden 18 in den allgemeinen Arbeitsmarkt vermit-
teit. Fur weitere 6 Personen haben wir selbst eine sv-pflichtige Beschaftigung als FAV, EGZ
bzw. Integrationshelfer geschaffen.

4. Das Beschwerdemanagement wird umgesetzt. Im Quartal gab es keine Beschwerden von Mitar-
beitern.
Seitens des Jobcenters und unserer Partner (Kommunen, Vereine etc.) gab es ebenfalls keine
Beschwerden. Hinweise zu Verbesserungen wurden im laufenden Geschaft besprochen und ge-
klart.

5. Interne Audits und Prafungen wurden entsprechend der Prufplanung durchgefuhrt bzw. aktuali-
siert. Es gab keine wesentlichen Abweichungen zu den festgelegten Prozessen und Verfahren.
Durch einen Unfall (Verkehrsunfall) mit Todesfolge wurden sofort alle Festlegungen, Aktivitaten
und Dokumente des Arbeits- und Gesundheitsschutzes uberpriift und ggfls. Uberarbeitet.

6. Es waren keine wesentlichen Korrektur- und VorbeugungsmafBnahmen notwendig. Die Arbeits-
schutzbelehrungen, Gefahrdungsbeurteilungen und Betriebsanweisungen wurden aktualisiert und
erweitert. Weitere kleinere Veranderungen wurden im Zuge der Optimierung im laufenden Ge-
schaft vorgenommen.

Das am 29.08.2016 von der bag cert gmbh durchgefuhrte 3. Uberwachungsaudit fihrte ohne Bean-
standungen zur Aufrechterhaltung der Trégerzulassung nach der AZAV.

Zusammenfassend kdnnen wir einschéatzen, dass die Gesellschaft ihre Aufgaben als Dienstleister auf
dem 2. Arbeitsmarkt erfillt hat. Wir haben unsere selbstgesteckten Ziele erreicht. Vielen Hilfebedurfti-
gen haben wir iber Beschaftigung die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben erméglicht, sie in schwie-
rigen Lebenssituationen unterstitzt, sie aktiviert und fur immerhin 24 Mitarbeiter bzw. Teilnehmer eine
neue berufliche Perspektive geboten. Mit dem Wissen um die Herkunft und die Vermittlungshemmnis-
se dieser Personen ist das ein sehr gutes Ergebnis.

Darauf sind wir stolz und freuen uns, dass uns die Teilnehmer in den Férderprojekten eine so gute
Beurteilung unserer Arbeit bescheinigen. Das spornt uns weiter an.

Diese Ergebnisse waren unter anderem auch maéglich, weil wir in Absprache mit dem Jobcenter den
Betreuungsschliissel seit 2014 verbessern konnten. Die Projektleiter kénnen sich bei einem Schliissel
von ca. 1 zu 50 intensiver um die Projekte und die einzelnen Teilnehmer kimmern als in friheren
Jahren.

Im Paket mit unserem Projekt ,Aufsuchendes Sozialcoaching und Integrationsbegleitung“ und der
Arbeit des Jobclubs als Anlaufstelle zur Erarbeitung von Bewerbungen haben wir eine intensive Be-
treuungsleistung erzielt, die mit entsprechenden positiven Ergebnissen (siehe Managementbewer-
tung) belegbar ist. '
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5. Auswirkungen auf die Erfolgsrechnung

Die Erfolgsrechnung steht immer im unmittelbaren Zusammenhang mit der Anzahl der Teilnehmer in
den Forderprojekten. Wichtigster Garant fur die erfoigreiche Arbeit der Gesellschaft ist die gute Zu-
sammenarbeit mit dem Jobcenter Riigen. Die Planungsgespréache im Herbst des Vorjahres, die Besta-
tigung der finanziellen Mittel zu Beginn des Wirtschaftsjahres und die Einhaltung der Absprachen sind
Voraussetzungen fir Kontinuitat und Erfolg.

Mit durchschnittlich 162 Beschéftigten und Teilnehmern haben wir nur 5 weniger als geplant erreicht.
Damit wurde im Wesentlichen unser Ziel erreicht und ein ausgeglichenes Ergebnis erzielt.

Die Ertrage aus Zuschissen betragen 93,2 % des Planes. Die Zuschlsse wurden Uberwiegend als
Personalkosten (95,8 %) an die Beschaftigten ausgezahit.

Die Umsatzerldse mit 77,4 % zum Plan fallen deutlich geringer aus. In der Planung hatten wir fir 2016
weitere 4 FAV-Stellen vorgesehen. Diese wurden durch das Jobcenter in 2016 nicht bewilligt. Ledig-
lich 2 Stellen uber EGZ fur Schwerbehinderte konnten ab Juni bzw. August neu geschaffen werden.
Aus diesem Grund waren die geplanten Umsatze (das sind die Kofinanzierungen der Dritten fur diese
Stellen) deutlich geringer.

Die Aufwendungen fur Material und bezogene Leistungen wurden unter dem Gesichtspunkt der Spar-
samkeit sehr zuriickhaltend gefuhrt und liegen deutlich unter dem Plan. Materialien fir die beiden
Sozial-/Holzwerkstatten konnten aus den Foérderprojekten und aus Altbestanden sichergestellt wer-
den.

Bei den sonstigen betrieblichen Aufwendungen liegen wir mit 109,2 % uber dem Plan. Uberwiegend
Fixkosten beherrschen diese Position. Einsparungen sind hier kaum méglich. Héhere Raumkosten als
geplant fallen durch Mietzahlungen fir die Verwaltung an, da der geplante Kauf des Firmenstandortes
im August nicht realisiert wurde und das Objekt weiter gemietet wird. AuBerdem ist die Miete fur die
Sozial-/Holzwerkstatt in Bergen planmaBig gestiegen, wobei die Steigerung adaquat durch hoéhere
Zuschisse gedeckt wird. Leichte Steigerungen fielen bei Versicherungsbeitragen und bei sonstigen
betrieblichen Aufwendungen (hier ein periodenfremder Aufwand zur Unfallkasse M-V) an.

Bei Investitionen haben wir zuriickhaltend agiert. Die Investition Betriebsgrundstick und Geb&aude
wurde in das Jahr 2017 verschoben. Als zusatzliche Investition haben wir unsere voll funktionstiichtige
Telefonanlage in der Verwaltung fur lediglich 0,8 T€ nach Auslauf des Leasingvertrages und eine
neue Serverlizenz angeschafft. Im Bereich der GWG haben wir von geplant 4,2 T€ nur 1,0 T€ realisie-
ren missen. Insgesamt wurden Anlageguter in Hohe von nur 2,4 T€ angeschafft.

Die Liquiditat der Gesellschaft war dank des Eigenkapitals und der Zahlungsabfolge in den Forderpro-
jekten nicht gefahrdet. Die Gesellschaft war stets voll zahlungsfahig. In Absprache mit der Sparkasse
Vorpommern haben wir auf eine Prolongation des Kontokorrentkredites verzichtet. Mit unserem Ei-
genkapital haben wir eine ausreichende Deckung fir alle Zahlungen. Bei zukiinftigen kurzfristigen
Engpassen wird die Zahlungsfahigkeit mit einer Einzelfallldsung durch die Sparkasse gesichert.

ErwartungsgemaR wurde im 3. und 4. Quartal der hochste Beschaftigungsstand erreicht. Damit ver-
bunden haben die Teilnehmerpauschalen die Ertrage verbessert und das bisherige negative Ergebnis
Zu einem geringen Jahresiiberschuss umgedreht.

Mit dem Jahresabschluss haben wir die Kostendeckung erreicht und weisen als Gesamtergebnis ei-
nen Uberschuss von 3,0 T€ aus (Plan 0,4 T€). Das betriebswirtschaftliche Ziel wurde erreicht. Das
Eigenkapital der Gesellschaft wird um 3,0 T€ auf 208,9 T€ steigen.

Zu den guten inhaltlichen Ergebnissen schlieRen wir das Geschaftsjahr 2016 also auch finanziell posi-
tiv ab.

Mit dem erfolgreichen Geschaftsjahr 2016 hat sich die Gesellschaft weiter stabilisiert und bewiesen,
dass sie im kleinen Bestand sehr effizient und erfolgreich arbeiten kann.
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6. Entwicklung der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft

Die Lage der Gesellschaft - betrachtet vom finanztechnischen Standpunkt und bezogen auf den Bi-
lanzstichtag - ist durch eine stabile Vermdgens- und Kapitalstruktur gekennzeichnet. Die leichte Zu-
nahme von FérdermalRnahmen und Beschéftigungszahlen im Vergleich zum Vorjahr wird in der Er-
gebnisrechnung durch die um 15 % hoéheren Ertrage aus Zuschussen deutlich.

Das Anlagevermégen hat weiter abgenommen und betragt mit 11,6 T€ nur noch 2,9 % der Bilanz-
summe. Wichtige Wirtschaftsglter wie die Fahrzeuge zur Vor-Ort-Betreuung unserer Mitarbeiter sind
nach Ablauf ihrer Nutzungszeit weiter im Einsatz. Veraltete und nicht mehr benétigte Technik wurde
verkauft. Die sonstige Baroausstattung, Computer- und Kommunikationstechnik wird mittels Ersatzin-
vestitionen ausreichend modern gehalten. Die Ausstattung in den Werkstattbereichen ist zweckent-
sprechend. Geplante Investitionen im Bereich der geringfuigigen Wirtschaftsguter bis 1.000 € wurden
vorgenommen.

Der geplante Kauf des Grundstickes in Prora, Sitz der Gesellschaft mit Verwaltung und Technikstitz-
punkt, konnte nicht realisiert werden und wurde in das folgende Wirtschaftsjahr verschoben. Die Ge-
sellschaft hat keinerlei Grundstuicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten im Besitz.

Der Forderungsbestand liegt auf Vorjahresniveau und spielt mit nur 15 % der Bilanzssumme eine eher
untergeordnete Rolle. Die Arbeitsverwaltung zahlt ihre Zuschiisse zum Jahresende (iberwiegend zeit-
nah noch im Dezember aus. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen betreffen die Kofinanzie-
rung von Projekten mit Beschaftigungszuschiissen, die die Dritten (Kommunen, Vereine, Institutionen,
...) aufbringen.

Der Kassenbestand hat mit 82 % den hochsten Anteil an den Aktiva und im Vergleich zum Vorjahr
leicht zugenommen.

Die Gesellschaft weist zum Bilanzstichtag ein stabiles Eigenkapital aus. Die Eigenkapitalquote betragt
53,2 %. Das Eigenkapital hat sich mit dem Jahresliberschuss wie folgt entwickelt:

Stand Stand
31.12.2016 31.12.2015
-inT€ - -in T€ -
Gezeichnetes Kapital 26,0 26,0
Kapitalriicklage 230,1 230,1
Gewinnvortrag - 50,2 -36,9
Jahresfehlbetrag/-berschuss 3,0 -13,3
208,9 205,9

Das Eigenkapital gibt uns weiterhin finanzielle Sicherheit.

Mit den sonstigen Rickstellungen in Héhe von 54,2 T€ sind alle Risiken bewertet und abgesichert. Die
Rickstellungen haben sich wie folgt entwickelt:

-in T€ -
Stand 01.01.2016 52,2
Verbrauch - 36,5
Auflésung - 46
Zufuhrung 43,1
Stand 31.12.2016 54,2

Die Verbindlichkeiten haben sich zum Vorjahr vermindert und betragen 33 % der Bilanzsumme. Ins-
besondere die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen haben durch rechtzeitige Eink&ufe
und Zahlungsabwicklung vor dem Bilanzstichtag abgenommen. Verbindlichkeiten aus nicht abgerech-
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neten Zuschissen und Leistungsverbindlichkeiten in Projekten, entstanden durch Vorauszahlungen in
langer laufenden Projekten, bewegen sich auf Vorjahresniveau. Auch die sonstigen Verbindlichkeiten,
Uberwiegend Verbindlichkeiten gegeniiber Arbeitnehmern und aus Steuern, sind vergleichbar mit dem
Vorjahr,

Die Finanzlage war jederzeit stabil und die Finanzierung der Gesellschaft gesichert. Die Liquiditat der
Gesellschaft war dank des hohen Eigenkapitals und der Zahlungsabfolge in den Forderprojekten nicht
gefahrdet. Die Gesellschaft war stets voll zahlungsfahig. Die Barliquiditst betragt zum Bilanzstichtag
168 %. In Absprache mit der Sparkasse Vorpommern haben wir auf eine Prolongation des Kontokor-
rentkredites verzichtet. Mit unserem Eigenkapital haben wir eine ausreichende Deckung firr alle Zah-
lungen. Bei zukiinftigen kurzfristigen Engpassen wird die Zahlungsfahigkeit mit einer Einzelfallldsung
durch die Sparkasse gesichert.

Das geringe Anlagevermégen ist vollstandig langfristig und ausschlieRlich durch das hohe Eigenkapi-
tal finanziert. Das kurzfristige Fremdkapital ist volistandig durch das kurzfristig gebundene Vermogen
gedeckt.

Die Ertragslage der Gesellschaft ist immer abhangig von der Anzahl der Beschaftigten und den dazu-
gehorenden Forderkonditionen. In der Gesellschaft waren im Monatsdurchschnitt 162 Arbeitnehmer
und Teilnehmer beschaftigt. Das waren im Vorjahresvergleich 7 Beschaftigte/Teilnehmer mehr, ge-
genuber der Wirtschaftsplanung aber 5 weniger.

Diese geringe Abweichung hat keine wesentlichen Auswirkungen. Das Ziel Kostendeckung wurde
erreicht. Mit dem Ergebnis von 3,0 T€ wird ein leichter Uberschuss erzielt. Der entsteht durch sonstige
betriebliche Ertrage, insbesondere dem Verkauf von Anlagegiitern.

'Die Verwendung des Jahresergebnisses kann wie folgt behandelt werden:

Jahresfehlbetrag 2016 3.0T¢€
Verrechnung mit Verlustvortrag -50,2 T€
Vortrag auf neue Rechnung -47,2 T€

7. Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung

Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung der Gesellschaft werden von unterschiedlichen Fakto-
ren bestimmt. Der Wesentlichste ist als externer Faktor die Bereitstellung von finanziellen Mitteln fir
die aktive Arbeitsmarktpolitik durch den Bund, das Land, den Landkreis und die unterschiedlichen
Partner.

Sowohl im Bund, im Land und regional wird seit einem Jahr immer starker das Thema Langzeitar-
beitslosigkeit diskutiert. Die Erkenntnis ist gereift, dass sich die Langzeitarbeitslosigkeit verfestigt hat
und sogar entgegen dem positiven Arbeitsmarkttrend leicht zugenommen hat.

Nach derzeitigem Stand werden in unserer Region keine gréReren betrieblichen Ansiedlungen erfol-
gen. Die demografische Entwicklung wird nach aktuellen Erkenntnissen zu keinem gréfReren Rick-
gang fuhren. Marktferne komplexe Profillagen mit den Schwerpunkten Gesundheit, Finanzen, Mobilitat
und Qualifikation werden weiter zunehmen, dadurch wird das Potenzial an Personen fiir eine kurzfris-
tige Vermittiung in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung geringer.
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Diese wesentlichen Aussagen aus dem Arbeitsmarktprogramm 2015/2016 des Landkreises Vorpom-
mern-Rugen, Eigenbetrieb Jobcenter, decken sich mit unseren praktischen Erfahrungen, Beobach-
tungen und betrieblichen statistischen Auswertungen.

Wir hoffen sehr, dass sich aus diesen Erkenntnissen heraus die Rahmenbedingungen fir Arbeits-
marktprogramme verbessern. Im Bund und Land muss die Erkenntnis reifen, dass neben der ohne
Zweifel wichtigen Férderung von Arbeitsplatzen im ersten Arbeitsmarkt auch die langzeitarbeitsiosen
Hilfebedurftigen eine Chance verdienen. Die individuelle Entwicklung des Einzelnen und die Integrati-
on in sozialversicherungspflichtige Arbeit ist die wichtigste Aufgabe. Wenn dies aber aufgrund indivi-
dueller Problemlagen und fehlender infrastruktureller Voraussetzungen bei uns derzeit nicht méglich
ist, sollte offentlich geférderte Beschaftigung als Teilhabe am Leben besser unterstiitzt werden. Des-
halb begriiRen wir die Offnung des Bundesprogramms ,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt (SOTA)" fiir
unsere Region und die Ankundigung des Herrn Glawe, Wirtschaftsminister M-V, zu einem Programm
Birgerarbeit fur M-V.

Zum Thema Fluchtlinge ist festzustellen, dass heute wesentlich weniger Flichtlinge als noch vor ei-
nem Jahr anwesend sind. Sie sind zurzeit in Integrationskursen zum Erlernen der deutschen Sprache
und sozialpolitischen Kenntnissen eingebunden. Nach Abschluss dieser sog. BAMF-Kurse sind wir
bereit, die Flichtlinge, die ihren Aufenthalt und ihre Perspektive hier bei uns suchen, bei der Integrati-
on in ihr neues Leben, ihr Umfeld und in Arbeit unterstttzen. Da viele keine oder nur geringe Bildung
bzw. Ausbildung haben, wird fur sie ein erster Einstieg Uber gemeinnitzige Projekte gemeinsam mit
deutschen Hilfebedurftigen notwendig. Wir bereiten uns auf diese Form der Integration vor. AuBerdem
wollen wir den Flachtlingen Angebote des Sozialcoachings und der Aktivierung fur den Arbeitsmarkt
anbieten.

Wir gehen auch davon aus, dass die Politiker des Kreises und der Kommunen die Verscharfung der
Situation der Langzeitarbeitslosen erkennen, ihre Verantwortung wahrnehmen und uns als Kreisge-
sellschaft weiter unterstutzen.

Dem Risiko der Abhangigkeit von politischen Entscheidungen zur Unterstitzung des Arbeitsmarktes
stellen wir als Chancen unsere eigenen Vorzige entgegen. Unsere jahrelangen Erfahrungen, die ver-
trauensvolle Zusammenarbeit mit dem kommunalen Jobcenter und die direkten Kontakte mit den Ar-
beitsvermittlern versetzen uns in die Lage, Forderprojekte bedarfsgerecht zu besetzen und individuelle
Probleme und auch Wunsche schnelt zu kldren. Unseren hohen Qualitatsanspruch bei der Anleitung
und Betreuung der Teilnehmer haben wir formuliert und tber die Ergebnisse des letzten Jahres nach-
gewiesen.

Wir sind eine funktionierende Gesellschaft mit hohem sozialen Kompetenzen, funktionierender Ar-
beitsstruktur, technischem Know-how und engagierten Mitarbeitern. Wir werden unsere langjahrige
Marktkenntnis, hohe Akzeptanz, Zuverlassigkeit und Transparenz weiter einbringen.

8. Prognosebericht

Der Gesellschafter, der Aufsichtsrat und der Beirat der Gesellschaft stehen voll hinter der Tatigkeit der
Gesellschaft. Die Kernaussage im Leitbild, dass die BBR weiter als sozial orientiertes arbeitsmarktpo-
litisches Dienstleistungsunternehmen mit den Schwerpunkten Beschaftigung - Betreuung - Integration
notwendig ist, wird bestéatigt. Die langfristige Ausrichtung der Tatigkeit der BBR, begriindet durch de-
ren sozialpolitischen Bedarf, wird unterstitzt.

In Anlehnung an das Arbeitsmarktprogramm des Landkreises Vorpommern-Riigen, Eigenbetrieb Job-
center orientieren wir uns an den Zielen und Handlungsfeldern und wollen insbesondere zur Aktivie-
rung langjahriger Bestandskunden und deren Heranfihrung an den Arbeitsmarkt beitragen. Wir wer-
den flexible Arbeitsangebote in Teilzeit fir Alleinerziehende in der Sozial-/Holz-Werkstatt Bergen an-
bieten. Wir konzentrieren uns weiterhin auf die Zielgruppen Langzeitarbeitslose und Schwerbehinderte
und nehmen gern Hilfebedurftige mit Migrationshintergrund auf.
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Wir haben die wichtige Zusagé, dass das Jobcenter die Arbeitsmarktpolitik auf Rigen weiterhin mit
der BBR als verlasslichem Partner umsetzen will. Fir 2017 stehen uns aus heutiger Sicht Férdermittel
bereit, die zu einem leichten Beschaftigungszuwachs fithren kénnen.

Laut Planungsabsprache mit dem Jobcenter werden wir in 2017 die 6 AGH-Projekte mit 75 Teilneh-
mern aus dem Vorjahr bis 31.03. bzw. 30.04. weiterfilhren und 13 neue MaRnahmen mit 178 Stellen
schaffen. Im Jahresdurchschnitt kénnen wir somit ca. 139 AGH-Teilnehmer in Arbeit bringen. Die ers-
ten 3 MalRnahmen ab Marz sind angelaufen. Alle weiteren 10 MaRnahmen sind beim Jobcenter bean-
tragt und zum Teil schon bewiilligt.

Die 22 Stellen in Flichtlingsintegrationsmanahmen kénnen nicht realisiert werden (siehe Erl4uterun-
gen unter 3.).

Foérderungen mittels Beschaftigungszuschuss (BEZ / FAV / EGZ) wollen wir ausbauen. Aktuell sind
darUber 11 Beschéftigte eingestellt. Das wollen wir auf ca. 13 Stellen ausbauen. Unser Ziel ist hier die
Integration von ehemals Biirgerarbeitern und AGH-Teilnehmern bei unseren kommunalen Partnern.

Zusatzlich zur Planung nehmen wir ab dem 01.03.2017 am Bundesprogramm ,Soziale Teilhabe am
Arbeitsmarkt (SOTA)" teil. Mit dem Jobcenter wurden 6 Teilnehmer ausgewshit, die langfristig tber 22
Monate bis zum 31.12.2018 sozialversicherungspflichtig beschaftigt werden. Mit 4 Beschaftigten un-
terstitzen wir die Arbeit von Kommunen im Bereich der Umwelt und Entwicklung der Infrastruktur.
Zwei weitere sind in unseren beiden Sozial-/Holzwerkstatten eingesetzt.

Als Konstante hat sich die Zusammenarbeit mit dem Jugendamt des Landkreises entwickelt. Das Ju-
gendamt fordert jeweils eine Stelle in der Schulsozialarbeit und Jugendsozialarbeit (Jobclub). AuRer-
. dem sind wir Partner des Jugendamtes und beschaftigen derzeit 13 Integrationshelfer/innen zur Be-
treuung von lernschwachen und/oder verhaltensauffalligen Schilern.

Zusammenfassend konnen wir 2017 im Jahresdurchschnitt ca. 180 Beschaftigte erreichen, das waren
18 mehr als 2016.

Nach erfolgreicher Zulassung hat die BBR das Folgeprojekt ,Aufsuchendes Sozialcoaching und Integ-
rationsbegleitung” mit aktualisiertem Arbeitsmarktbezug, Zielen und Inhalten sowie uberarbeiteten
Methoden zur Forderung des individuellen Entwicklungsprozesses der Teilnehmer am 12.12.2016
begonnen. Das Projekt wollen wir somit in verbesserter Qualitat tber drei weitere Jahre bis zum
11.12.2019 durchfuhren. Bis heute haben wir zu den noch zu betreuenden 9 Teilnehmern aus dem
alten Projekt (der letzte TN bis 05.06.2017) bereits 27 neue Teilnehmer gewonnen. Fir den zum
31.12.2016 auf eigenen Wunsch ausgeschiedenen Coach suchen wir zurzeit Ersatz. Nach erfolgrei-
cher Suche und Einstellung wollen wir dann starker in die Akquise neuer Teilnehmer beim Jobcenter
und auch der Agentur fur Arbeit gehen.

Aus allen bisherigen Gespréchen, insbesondere mit dem Jobcenter und den Beratungen im Aufsichts-
rat und Beirat nehmen wir die Zuversicht einer weiteren erfolgreichen Arbeit der Gesellschaft. Wir
werden das Jahr nutzen, um die Erfolge der BBR im Kreis transparenter darzustellen. Auf Landes-
ebene wollen wir Uber den Landesverband Arbeit und Qualifizierung die Notwendigkeit der Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben durch Arbeit fir unsere Beschaftigten und Teilnehmer aufzeigen, aktuelle
Probleme der Forderpolitik benennen und neue Handlungsempfehlungen erarbeiten.

o ==, -
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Mit Optimismus geht die Gesellschaft in die Jahre 2017 und 2018. Wir haben in den vergangenen
Jahren erfolgreich gearbeitet und gute Ergebnisse erreicht. Darauf bauen wir auf und entwickeln unse-
re Starken weiter. Mit unseren Angeboten hoffen wir auf weitere politische Unterstiitzung und verlass-
liche finanzielle Rahmenbedingungen. Unser langfristiges Ziel ist es, als kommunale Gesellschaft fur
die nachsten Jahre als kompetenter arbeitsmarktpolitischer Dienstleister tatig zu bleiben. Der Bedarf
zur Betreuung von Langzeitarbeitslosen besteht wegen dieser relativ konstanten und verfestigten
Zielgruppe, deren multiplen Vermittlungshemmnissen, der geringen Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt
fur diese Klientel und der Altersstruktur auch in den kommenden mindestens 10 bis 15 Jahren.

Die Existenz der Gesellschaft ist fiir das Geschéaftsjahr 2017 und 2018 gesichert.
Prora, 17. Marz 2

M%o/ ndner

. Geschaftsfuhrer
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BESTATIGUNGSVERMERK DES ABSCHLUSSPRUFERS

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung
sowie Anhang — unfer Einbeziehung der Buchfithrung und den Lagebericht der Bildungs-
und Beschaftigungsgeselischaft Riigen mbH, Binz OT Prora, fiir das Wirtschaftsjahr vom
1. Januar 2016 bis zum 31. Dezember 2016 geprift. Durch § 13 Abs. 3 KPG M-V wurde
der Priffungsgegenstand erweitert. Die Prifung erstreckt sich daher auch auf die wirtschaft-
lichen Verhaltnisse der Gesellschaft im Sinne von § 53 Abs. 1 Nr. 2 HGrG. Die Buchftih-
rung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen han-
delsrechtlichen Vorschriften und den ergénzenden Bestimmungen des Gesellschaftsver-
trages und die wirtschaftlichen Verhéitnisse der Geselischaft liegen in der Verantwortung
der Geschaftsfilhrung der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von
uns durchgefihrten Prifung eine Beurteilung tber den Jahresabschluss unter Einbezie-
hung der Buchfilhrung und tber den Lagebericht sowie Uber die wirtschaftlichen Verhalt-
nisse der Gesellschaft abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB und § 13 Abs. 3 KPG M-V
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgesteliten deutschen
Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlussprifung vorgenommen.

Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und Versto-
Re, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfilhrung und durch den Lagebericht vermitteiten Bildes
der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicher-
heit erkannt werden und dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt werden kann, ob die
wirtschaftlichen Verhaltnisse der Gesellschaft Anlass zu Beanstandungen geben. Bei der
Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse uber die Geschaftstatigkeit
und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen
uiber mégliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben
in Buchfithrung, Jahresabschluss und Lagebericht tiberwiegend auf der Basis von Stich-
proben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungs-
grundsétze und der wesentlichen Einschatzungen der Geschéftsfihrung der Gesellschaft
sowie die Wurdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberich-
tes. Die Prufung der wirtschaftlichen Verhaltnisse haben wir dariiber hinaus entsprechend
den vom IDW festgestellten Grundséatze zur Prifung der OrdnungsméBigkeit der Ge-
schaftsfihrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse gemaR § 53 HGrG vorgenommen.

Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fur un-
sere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefuhrt.
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Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse ent-
spricht der Jahresabschluss den deutschen handelsrechtlichen und den erganzenden Best-
immungen des Gesellschaftsvertrages und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ord-
nungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang
mit dem Jahresabschluss, entspricht den gesetzlichen Vorschriften, vermittelt insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der
zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Die wirtschaftlichen Verhaltnisse der Gesellschaft geben keinen Anlass zu wesentlichen
Beanstandungen.

Schwerin, 17. Marz 2017

BRB Revision und Beratung KG
Wirtschaftsprufungsgeselischaft — Steuerberatungsgesellschaft

¥ *
e TAMBURC
b”edenagjngs‘“ﬂz |

H. Graumann G. Matlok
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer

Bildungs- und Beschaftigungsgesellschaft Rigen mbH
Binz OT Prora



Vorbericht zum Wirtschaftsplan 2018
der Bodden-Kliniken Ribnitz-Damgarten GmbH

Der Wirtschaftsplan der Bodden-Kliniken Ribnitz-Damgarten GmbH wurde nach § 14
Abs. 2 Eigenbetriebsverordnung (EigVO M-V vom 25.02.2008) erstellt.

1. Struktur

Die Bodden-Kliniken Ribnitz-Damgarten GmbH setzt sich derzeit aus den folgenden
13 Betriebsstatten zusammen:

Krankenhaus Ribnitz-Damgarten

Pflegeheim Ribnitz

Pflegeheim Freudenberg

Pflegeheim "Min Hisung" Bad Sulze

Pflegeheim "Haus Sonnenschein" Jessin
Pflegeheim "Seniorenresidenz" Ribnitz-Damgarten
Wohnheim "Im Park" fir behinderte Kinder und Jugendliche
Wohnheim fir behinderte Erwachsene Damgarten
Langzeittherapieeinrichtung Ribnitz-Damgarten
Altersgerechtes Wohnen Damgarten - 12 WE
Altersgerechtes Wohnen Ribnitz - 8 WE

Betreutes Wohnen flr Suchtgeschadigte - 5 WE
Trainingswohnungen Ribnitz - 5 WE

Darlber besteht seit 2013 eine Tochtergesellschaft, die Bodden-Kliniken MVZ
GmbH, Ribnitz-Damgarten, in der Arztpraxen betrieben werden.

2. Erfolgsplan

Der Erfolgsplan fir das Jahr 2018 wurde — wie in den Vorjahren — im Wesentlichen
auf der Basis des letzten vorliegenden Jahresabschlusses (2016), der Leistungs-
entwicklung des laufenden Jahres (2017) und der bisher abgeschlossenen bzw. in
Aussicht stehenden Ergebnisse der Entgeltverhandlungen mit den Sozialleistungs-
tragern kalkuliert.

Fir die mit etwa zwei Drittel Umsatzanteil gréBte Betriebsstatte der GmbH, das
Krankenhaus, konnte mit den Krankenkassen bisher keine Budgetvereinbarung fur
das Jahr 2018 abgeschlossen werden, weil fur Mecklenburg-Vorpommern die Be-
rechnungsgrundlage (Landesbasisfallwert 2018) fehlt. Daher wurden die Erlése auf
der Basis der erwarteten Leistungen 2017 und des mindestens zu erwartenden
Basisfallwertes kalkuliert. Ein Budgetabschluss fur das Planjahr ist frihestens im
Sommer 2018 zu erwarten.

Die Bundesregierung verabschiedet — je nach Entwicklung der Finanzsituation bei
der Gesetzlichen Krankenversicherung — fast jahrlich sog. ,Kostendampfungs-
gesetze®. Inwieweit die derzeit laufenden Koalitionsverhandlungen fir eine neue
Bundesregierung finanzielle und/oder strukturelle Auswirkungen auf die Versorgung
der Bevoélkerung mit Gesundheits- bzw. Pflegedienstleistungen haben werden, ist
noch nicht absehbar und kann daher noch nicht in diese Planung einflieBen.



Zum 01.01.2016 ist das neue Krankenhaus-Strukturgesetz in Kraft getreten. Damit
verbunden sind ReformierungsmaBnahmen, die in diesem und in den Folgejahren
schrittweise umgesetzt werden. Dadurch sind langerfristige Planungen nur begrenzt
moglich, so dass der Planansatz fir 2018 im Wesentlichen, d. h. mit geringfligigen
Steigerungsraten im Erlés- und Kostenbereich, auch fur die Folgejahre zu Grunde zu
legen ist.

Im Pflegeheimbereich gibt es eine ahnliche Situation. Nach mehrjahriger Diskussion
erfolgte im laufenden Jahr die Umstellung des Einstufungssystems fiur den Pflege-
aufwand. Dies bedeutet, dass die zu pflegenden Bewohner nicht mehr in drei
Pflegestufen sondern seit 01.01.2017 in finf Pflegegrade eingestuft werden. Welche
Auswirkungen das auf die ErlGssituation haben wird, kann erst nach vollstandig vor-
liegenden Jahreswerten kalkuliert werden, so dass nur ein pauschaler Fortschrei-
bungsansatz mdglich ist. In Bezug auf die Kosten gestaltet sich die Planung etwas
einfacher, da der im Jahr 2016 mit der Gewerkschaft ver.di abgeschlossene
Tarifvertrag Planungssicherheit bis Mitte 2018 gibt.

Der Materialaufwand bzw. die bezogenen Leistungen sollen sich moderat entwickeln.
Eine zeitnahe Analyse der Verbrauche und Neuausschreibungen von bezogenen
Leistungen tragen dazu bei, dass die Kosten in diesem Bereich den Leistungen
entsprechen. Mit den seit mehreren Jahren auch fir die Leiterinnen der Pflege- und
Wohneinrichtungen bestehenden Leistungspramien wurden Anreize gesetzt, dass
persOnliche Engagement flr eine effiziente Betriebsfihrung zu verstarken. Darlber
hinaus garantieren die bereits bestehenden Benchmarkvergleiche im Rahmen
unserer Einkaufsgemeinschaften, dass kontinuierlich preisgunstige Alternativen bei
der Materialbelieferung bzw. bei den Betriebskosten (Wasser, Energie, Gas) gepruft
und umgesetzt werden. Kosteneinsparungen sind jedoch nur dort méglich, wo diese
durch das Unternehmen beeinflussbar sind. Die kinftigen Kostensteigerungen durch
erhbéhte staatliche Umlagen bzw. Abgaben (z. B. bei der Stromversorgung) kénnen
nicht genau vorhergesagt werden.

Im Hinblick auf die Personalkosten verfolgen wir weiterhin die Strategie, die steigen-
den Einnahmen weitestgehend fir Tarifanpassungen zu verwenden. Nur so kdnnen
wir auch kiinftig die hohe Qualitdt der Arbeitsleistungen unseres Personals, der
wichtigsten Ressource eines Dienstleistungsunternehmens, sicherstellen. Im Zusam-
menhang mit der Anderung der gesetzlichen Rahmenbedingungen und des damit
verbundenen héheren Stellenschlissels in den Pflegeheimen (u. a. Pflegestarkungs-
gesetz Il) und den marktiblichen Steigerungsstufen der Haustarifvertrage flr den
arztlichen und nichtarztlichen Bereich ist im Planjahr mit Mehrkosten von 825 T€ im
Vergleich zum Planansatz 2017 zu rechnen.

FUr das Jahresergebnis, welches im Jahr 2016 aufgrund von Kostensteigerungen bei
den groBBen InstandhaltungsmaBnahmen (u. a. Fassaden- und Wasserleitungssanie-
rung) nicht wie geplant erreicht wurde, erwarten wir trotz der o. g. Unsicherheiten fir
das laufende Jahr und die Folgejahre ahnlich moderate Ergebnisse, wie im abge-
laufenen Kalenderjahr. Diese sollen zur Gewéahrleistung der Tarifsteigerungen, der
notwendigen Investitionen bzw. zur Refinanzierung der weiter zunehmenden Instand-
haltungsaufwendungen dringend notwendig sind. Insgesamt verfolgen wir jedoch die
Strategie, wieder mindestens die durchschnittliche Umsatzrendite 6ffentlicher deut-
scher Krankenhauser (1,3 v. H. nach KPMG-Daten 2014) zu erreichen. Der Ansatz
fir das Planjahr entspricht 0,3 v. H. und soll schrittweise - nach Abschluss der o. g.
GroBmaBnahmen - bis zum Jahr 2020 auf 1,3 v.H. steigen.




3. Finanzplan

Im Finanzplan wird der Finanzmittelbestand (Liquiditat) der jeweiligen Periode, wel-
cher aus den Mittelzu- und -abflissen resultiert, ausgewiesen. Die Mittelzuflisse aus
laufender Geschéaftstatigkeit betreffen das Jahresergebnis und die Refinanzierung
der Abschreibungen auf das eigenfinanzierte Anlagevermdégen.

Nach der Realisierung des Krankenhausanbaus im Jahr 2012 und den daraus
folgenden UmbaumaBnahmen bei den freigezogenen Raumlichkeiten sind flr das
Planjahr und dartiber hinaus keine so umfangreichen InvestitionsmaBnahmen vorge-
sehen. Die Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit des Unternehmens betreffen
insbesondere Teilfinanzierungen kleinerer UmbaumaBnahmen und den Kauf einer
Arztpraxis zur strategischen Erweiterung der Tochtergesellschaft (Medizinisches
Versorgungszentrum). Die Ein- und Auszahlungen im Rahmen des Sonderpostens
betreffen die vom Sozialministerium It. Landeskrankenhausgesetz Mecklenburg-
Vorpommern geleisteten Einzel- bzw. Pauschalférdermittel.

Neben den jahrlich zur Verfigung gestellten pauschalen Férdermitteln von etwa 400
T€, welche insbesondere fur die Ersatzbeschaffung von Einrichtungsgegenstédnden
sowie fur Medizin- und EDV-Technik eingesetzt werden, tbernimmt das Gesund-
heitsministerium Schuldendiensthilfen zur Deckung der Zinsen und zur Rickfihrung
der langfristig aufgenommenen Darlehen fir den damaligen Neubau des Kranken-
hauses.

Durch die 0. g. Auszahlungen reduziert sich der Finanzmittelbestand im Vergleich zu
den Vorjahren.

4, Entwicklung der Investitionen

Im abgelaufenen Geschaftsjahr 2016 wurden Investitionen mit einem Umfang von
924,7 T€ (Vj. 1.479 T€) getatigt. Davon entfiel der gréBte Teil von etwa 846,3 T€
(davon gefdrdert 403,9 T€) auf den Krankenhausbereich. Fir das laufende Jahr und
das Planjahr sind &hnliche GréBenordnungen vorgesehen. Diese betreffen insbeson-
dere die Erweiterung bzw. Modernisierung von Medizin- bzw. EDV-Technik und der
Heimausstattungen. Einen Schwerpunkt bildet dabei die Weiterfliihrung der Digitali-
sierung im Bereich der Pflegdokumentation.

NeubaumaBnahmen sind auf absehbare Zeit nicht geplant. Vielmehr werden in den
nachsten Jahren umfangreiche Investitionen in die bestehende Infrastruktur fortge-
setzt, um diese auf dem neuesten Stand zu halten.

5. Belastung des Unternehmens durch kreditdhnliche Rechtsgeschafte

- entfallt -

6. Entwicklung der Kredite zur Sicherung der Zahlungsfahigkeit

Vorsorglich wird aufgrund der o. g. planerischen Unwéagbarkeiten der erstmalig fur
das laufende Jahr eingeplante Kreditrahmen von 3.000 T€ beibehalten, ohne dass
dieser aus jetziger Sicht in gréBerem Umfang in Anspruch genommen werden muss.



7.

Entwicklung des Eigenkapitals

Die Bodden-Kliniken Ribnitz-Damgarten GmbH verfligte zum Jahresabschluss 2016
Uber eine Eigenkapitalausstattung von 13.477 T€. Damit ist zwar wiederum eine
Steigerung gegenuber dem Vorjahr zu verzeichnen, diese fiel jedoch aufgrund des
geringeren Jahresgewinns mit 1 v. H. geringer als in den vergangenen Jahren aus.
Ebenfalls ist der Anteil des Eigenkapitals an der Bilanzsumme erneut gestiegen. Die
Eigenkapitalquote liegt bei 30 v. H. (Vorjahr 29 v. H.). Damit wird die Vorgabe des
Landesrechnungshofes Mecklenburg-Vorpommern (30 v. H.) nunmehr erreicht.

8.
8.1

8.2

8.3

8.4.

Besondere Hinweise

Ansatze fur Aufwendungen und Auszahlungen zur Erfullung von Ver-
tragen, die den Eigenbetrieb liber ein Jahr hinaus zu erheblichen Auf-
wendungen und Auszahlungen verpflichten:

- keine -
Abschreibungen, soweit sie von den planmaBigen Abschreibungen ab-

weichen oder eine Anderung der Abschreibungsmethode gegeniiber
dem Vorjahr eingetreten ist:

- keine Anderungen -

wesentliche Ansatze von Aufwendungen und Ertragen sowie Aus- und
Einzahlungen:

- entfallt -

erhebliche Abweichungen gegenuber den Ansatzen des Vorjahres und
den Ergebnissen des Vorvorjahres.

- entfallt —

Das Unternehmen hat kein nicht betriebsnotwendiges Vermdgen und keine nicht
zwingend notwendige Geschéftsbereiche.

Ol

Dr. Falko Milski, MBA Ribnitz-Damgarten, den 30.10.2017
Geschéftsfuhrer
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Landkreis Vorpommern-Riligen

Zusammenstellung fiir das Jahr 2018
far

Name des Betriebes/Unternehmens:

Bodden-Kliniken Ribnitz-Damgarten GmbH

GeméB § 5 Abs. 1 Nr. 2 der Eigenbetriebsverordnung i.V.m. § 64 Abs. 1 der Kommunalverfassung hat

der Aufsichtsrat der Bodden-Kliniken Ribnitz-Damgarten GmbH

durch Beschluss vom und

die Gesellschafterversammlung der Bodden-Kliniken Ribnitz-Damgarten GmbH

durch Beschluss vom

fir das Wirtschaftsjahr 2018 festgestellt:

Vorbehaltlich der Zustimmung der o.g. Gremien!
Es betragen

1

. im Erfolgsplan

- die Ertrage

- die Aufwendungen
- der Jahresgewinn
- der Jahresverlust

. im Finanzplan
- der Mittelzu-/Mittelabfluss aus laufender Geschaftstatigkeit ¥

- der Mittelzu-/Mittelabfluss aus der Investitionstatigkeit ¥
- der Mittelzu-/Mittelabfluss aus der Finanzierungstéatigkeit ”
- der Saldo aus der Anderung des Finanzmittelbestandes ©

. Es werden festgesetzt

- der Gesamtbetrag der Kredite fiir Investitionen und
InvestitionsférderungsmaBnahmen auf
- davon fir Umschuldungen
- der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen auf
- der Héchstbetrag aller Kredite zur Liquiditatssicherung

. Der Stand des Eigenkapitals

- betrug zum 31.12.2016 des Vorvorjahres
- betragt zum 31.12. des Vorjahres voraussichtlich
- betrégt zum 31.12. des Wirtschaftsjahres voraussichtlich

. Die rechtsaufsichtliche Genehmigung wurde erteilt am ”:

Ribnitz-Damgarten, den 10.11.2017

Unterschrift

den Wirtschaftsplan

1)
2)
3)
4
5)
6)
7)

Nichtzutreffendes streichen
beschlieBendes Organ
Nummer 10 des Finanzplans

Nummer 19 des Finanzplans
Nummer 24 des Finanzplans
Nummer 25 des Finanzplans
nur, wenn Genehmigung erforderlich

in TEUR
39.700

39.600

100

1.050,0

-950,0
-442,6

-342,6

3.000,0

. Die Stellentibersicht weist 570,67  Stellen in Vollzeitdquivalenten aus

13.476,9

14.176,9
14.276,9

Anlage 1 (zu § 14)
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Anlage 2 (zu § 15)

Seite 3 von 2
Erfolgsplan
far
Name des Betriebes/Unternehmens:
Bodden-Kliniken Ribnitz-Damgarten GmbH
-in TEUR-
Bezeichnung Ist Plan Plan Plan Plan Plan
2016 2017 2018 2019 2020 2021
(Vorvorjahr) (Vorjahr) (Planjahr) (1. Folgejahr) (2. Folgejahr) (3. Folgejahr)
1. |Umsatzerlése 36.885,8 37.196,0 38.588,3 39.257,5 39.500,1 39.990,1
2. |Erhéhung oder Verminderung des
Bestands an fertigen und unfertigen
Erzeugnissen und Leistungen 141,5
3. [Andere aktivierte Eigenleistungen
4. Sonstige betriebliche Ertrége 607,5 1.004,5 200,0 205,0 210,0 210,0
5. [Materialaufwand 7.823,6 7.604,5 7.707,0 7.752,0 7.902,0 8.002,0
a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren 6.191,0 6.000,0 6.107,0 6.102,0 6.202,0 6.302,0
b) Aufwendungen fiir bezogene
Leistungen 1.632,6 1.604,5 1.600,0 1.650,0 1.700,0 1.700,0
6. |Personalaufwand 24.667,5 25.800,0 26.625,0 26.900,0 27.000,0 27.600,0
a) Léhne und Gehélter 20.689,5 21.550,0 22.331,0 22.600,0 22.700,0 23.200,0
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fir Altersversorgung und Unterstiitzung 3.978,0 4.250,0 4.294,0 4.300,0 4.300,0 4.400,0
- davon fir Altersversorgung 327,7 320,0 355,3 357,3 358,7 366,6
7. |Abschreibungen auf 2.050,4 2.500,0 1.860,0 1.750,0 1.840,0 1.840,0
a) immaterielle Vermdgensgegensténde
des Anlagevermdgens und Sachanlagen
2.050,4 2.500,0 1.860,0 1.750,0 1.840,0 1.840,0
- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB
- davon nach § 254 HGB
b) Vermdgensgegenstande des
Umlaufvermdégens, soweit diese die im
Unternehmen Ublichen Abschreibungen
Uberschreiten
- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB
- davon nach § 254 HGB
8. |Ertréage aus Auflésungen von Son-
derposten nach § 21 Abs. 4-6 EigVO 1.070,5 1.600,0 910,0 850,0 790,0 740,0
9. |Konzessionsabgabe
10. |Sonstige betriebliche Aufwendungen 3.771,7 3.000,0 3.223,7 3.442,9 3.302,8 3.051,4
11. |ErtrAge aus Beteiligungen 10,0 10,0 10,0 10,0
- davon aus verbundenen Unternehmen
10,0 10,0 10,0 10,0
12. |Ertrage aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermé-
gens
- davon aus verbundenen Unternehmen
13. |Zinsen und &hnliche Ertrédge 3,5 - 2,0 2,0 2,0 2,0
- davon aus verbundenen Unternehmen
1,5 2,0 2,0 2,0 2,0
14. |Abschreibungen auf Finanzanlagen und
auf Wertpapiere des Umlaufvermdgens
15. |Zinsen und &hnliche Aufwendungen 266,1 185,0 173,6 158,6 146,3 137,7
- davon an verbundene Unternehmen
16. |Ergebnis der gewdhnlichen
Geschéftstatigkeit 129,5 711,0 111,0 311,0 311,0 311,0
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Erfolgsplan
fOr
Name des Betriebes/Unternehmens:
Bodden-Kliniken Ribnitz-Damgarten GmbH
-in TEUR-
Bezeichnung Ist Plan Plan Plan Plan Plan
2016 2017 2018 2019 2020 2021
(Vorvorjahr) (Vorjahr) (Planjahr) (1. Folgejahr) (2. Folgejahr) (3. Folgejahr)
17. |Ertrage aus Gewinngemeinschaften,
Gewinnabfihrungs- und
Teilgewinnabfihrungsvertragen
18. |[Aufwendungen aus Verlustiibernahme
19. |AuBerordentliche Ertrage
20. |AuBerordentliche Aufwendungen -
21. |AuBerordentliches Ergebnis
22. |Steuern vom Einkommen und vom
Ertrag 2,3
23. |Sonstige Steuern 11,6 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0
24. |Jahresgewinn / Jahresverlust 115,7 700,0 100,0 300,0 300,0 300,0
vorgesehene
Behandlung des Jahresgewinns "2 oder Behandlung des Jahresverlustes "%
Befrag Belrag
Verwendung in TEUR Verwendung in TEUR

a) zur Tilgung des Verlustvortrages a) zu tilgen aus dem Gewinnvortrag

b) zur Einstellung in Ricklagen b) aus dem Haushalt der Kommune (durch

100,0|Gesellschafter) auszugleichen

c) zur Abflhrung an den Haushalt der
Gemeinde (Gesellschafter)

c) auf neue Rechnung vorzutragen

d) auf neue Rechnung vorzutragen

Fiir Unternehmen in Privatrechtsform:

bei Gewinnabfliihrung an bzw. Verlustausgleich durch mehrere Gesellschafter:

Gesell-schafts-|Betrag in

Gesellschafter anteile in % TEUR

S e Pt o e

'§ 11 Abs. 5 GemHVO Doppik: Bei Sondervermdgen mit Sonderrechnungen sind die voraussichtlichen Jahresergebnisse in
dem Ergebnishaushalt der Gemeinde zu veranschlagen.

2 Mit Zahlungswirksamkeit des Verlustausgleiches bzw. der Gewinnausschittung ist eine Veranschlagung im Finanzhaus-
halt der Gemeinde im Folgejahr vorzunehmen.



Finanzplan

far

Name des Betriebes/Unternehmens:

Bodden-Kliniken Ribnitz-Damgarten GmbH
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Bezeichnung

Ist
2016

Plan
2017

Plan
2018

Plan
2019

Plan
2020

Plan
2021

(Vorvorjahr)

(Vorjahr)

(Planjahr)

(1. Folgejahr)

(2. Folgejahr)

(3. Folgejahr)

Periodenergebnis vor auBerordentlichen Posten

115,7

700,0

100,0

300,0

300,0

300,0

Abschreibungen (+)/Zuschreibungen (-) auf
Gegenstande des Anlagevermdgens

2.050,4

2.500,0

1.860,0

1.750,0

1.840,0

1.840,0

Auflésung (-)/Zuschreibungen (+) auf Sonderposten
zum Anlagevermdgen

-1.070,5

-1.600,0

-910,0

-850,0

-790,0

-740,0

Gewinn (-)/Verlust (+) aus dem Abgang von
Gegenstanden des Anlagevermbgens

2,8

Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen (+)
und Ertrége (-)

| O | W N|=

Zunahme (-)/Abnahme (+) der Vorréte, der
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie
anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstéatigkeit zuzuordnen sind

16,8

Zunahme (+)/Abnahme (-) der Riickstellungen

-222,8

Zunahme (+)/Abnahme (-) der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva,
die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstéatigkeit zuzuordnen sind

160,8

Ein- (+) und Auszahlungen (-) aus
auBerordentlichen Posten

10

Mittelzu- / Mittelabfluss aus laufender
Geschaftstatigkeit

1.053,2

1.600,0

1.050,0

1.200,0

1.350,0

1.400,0

11

(+) Einzahlungen aus Abgéngen von Gegenstanden
des Sachanlagevermégens und des immateriellen
Anlagevermégens

12

(-) Auszahlungen fir Investitionen in das
Sachanlagevermégen und das immaterielle
Anlagevermdgen

-924,7

-2.965,0

-1.150,0

-1.000,0

-1.050,0

-1.100,0

13

(+) Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden
des Finanzanlagevermdgens

14

(-) Auszahlungen fur Investitionen in das
Finanzanlagevermdégen

0,0

0,0

-200,0

0,0

0,0

0,0

15

(+) Einzahlungen aufgrund von Finanzmittelanlagen
im Rahmen der kurzfristigen Finanzdisposition

16

(-) Auszahlungen aufgrund von Finanzmittelanlagen
im Rahmen der kurzfristigen Finanzdisposition

17

(+) Einzahlungen aus Sonderposten zum
Anlagevermdgen

403,9

400,0

400,0

400,0

400,0

400,0

davon
a) empfangene Ertragszuschiisse

b) Beitrdge und einmalige Entgelte
Nutzungsberechtigter

18

(-) Auszahlungen aus der Riickzahlung von
Sonderposten zum Anlagevermdgen

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

19

Mittelzu- / Mittelabfluss aus der
Investitionstatigkeit

-520,8

-2.565,0

-950,0

-600,0

-650,0

-700,0

20

(+) Einzahlungen aus Eigenkapitalzufiihrungen
Tochtergesellschaft

0,0

0,0

10,0

10,0

10,0

21

(-) Auszahlungen an die Gemeinde (Abflihrung aus
Gewinnen oder Eigenkapital)

22

(+) Einzahlungen aus der Aufnahme von
Investitionskrediten und der Begebung von Anleihen

23

(-) Auszahlungen aus der Tilgung von Anleihen und
Investitionskrediten

-415,5

-347,9

-442,6

-440,8

-332,0

-334,0

24

Mittelzu-/Mittelabfluss aus der
Finanzierungstatigkeit

-415,5

-347,9

-442,6

-430,8

-322,0

-324,0
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Name des Betriebes/Unternehmens:

Bodden-Kliniken Ribnitz-Damgarten GmbH
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-in TEUR-
Bezeichnung Ist Plan Plan Plan Plan Plan
2016 2017 2018 2019 2020 2021
(Vorvorjahr) (Vorjahr) (Planjahr) (1. Folgejahr) (2. Folgejahr) (3. Folgejahr)
25 |Zahlungswirksame Veranderung des
Finanzmittelbestands
(Summe aus Ziffer 10, 19, 24)
116,9 -1.312,9 -342,6 169,2 378,0 376,0
26 |(+/-) Wechselkurs- und bewertungsbedingte
Anderungen des Finanzmittelbestands
27 |(+) Finanzmittelbestand am Anfang der Periode
3.164,3 3.281,2 1.968,3 1.625,7 1.794,9 2.172,9
28 |Finanzmittelbestand am Ende der Periode
3.281,2 1.968,3 1.625,7 1.794,9 2.172,9 2.548,9
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Stand: 21.10.2016

Wirtschaftsplan 2018 nach EigVO fur die
BODDEN-KLINIKEN Ribnitz-Damgarten GmbH

Alle Wahrungsangaben sind in TEUR

.  Vordrucke fiir den Wirtschaftsplan
1. Zusammenstellung

2. Erfolgsplan

3. Finanzplan

4. Plane fur die einzelnen Bereiche
a) Bereichserfolgsplan
b)  Bereichsfinanzplan

5. Investitionslbersicht
6. Ubersicht tiber die Bereiche des Eigenbetriebes
7.  StellenUbersicht

8. Ubersicht tiber die aus Verpflichtungserméachtigungen in den einzelnen
Jahren voraussichtlich fallig werdenden Auszahlungen

Il. Vordrucke fiir den Jahresabschluss 2017
9. Bilanz

10. Gewinn- und Verlustrechnung

11. Finanzrechnung

12. a) Anlagenibersicht
b)  Forderungsibersicht

c) Verbindlichkeitentbersicht



Name des Betriebes/Unternehmens:

BODDEN-KLINIKEN Ribnitz-Damgarten GmbH

Ubersicht iiber Leistungsbeziehungen zwischen den Betriebsbereichen

Die Ubersicht kann je nach Umfang des Betriebes bzw. der Anzahl der Bereiche in verbaler oder grafischer Form dargestellt werden. Auf die
Pflichtausflihrungen im Vorbericht wird hingewiesen. Erfolgen dort umféngliche Ausfiihrungen, kann auf eine seperate Darstellung hier verzichtet werden.

Die Leistungsbeziehungen der Bereiche untereinander kénnen wie folgt abgebildet werden:

Beispiel:

an an an an
Bereich 1 Bereich 2 Bereich 3 Bereich 4 gesamt:

von Bereich 1

von Bereich 2

von Bereich 3

von Bereich 4

gesamt:

- entfallt -



Stellentibersicht
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Name des Betriebes/Unternehmens:

BODDEN-KLINIKEN Ribnitz-Damgarten GmbH

siehe Anlage
Ifd. Nr. Bezeichnung der Stelle Anzahl und Tatséchliche Anzahl und Bemerkungen
Bewertung im Besetzung am Bewertung im
Vorjahr 30.06. des Planjahr
Vorjahres
1 2 3 4 5 6
Die Anzahl und die bewertung gegliedert nach Einrichtungen der BODDEN-KLINIKEN Ribnitz-Damgarten GmbH entnehmen Sie

der beigefligten Anlage.

insgesamt |Gesamt GmbH

571,42

543,42

57067]




Name des Betriebes/Unternehmens:
Bodden-Kliniken Ribnitz-
Damgarten GmbH

Ubersicht

liber die aus den Verpflichtungserméchtigungen in den einzelnen Jahren
voraussichtlich fallig werdenden Auszahlungen

Verpflichtungsermichtigungen (VE'en)"

davon davon davon davon
Vorjahre® und Planjahr|zahlungswirksam im 1.|zahlt irksam im 2.|zahlL irksam im 3.| zahlungswirksam in
Folgejahr Folgejahr F j i F j
in TEUR

eingegangen im Wirtschaftsjahr 20..

eingegangen im Wirtschaftsjahr 20..

eingegangen im Wirtschaftsjahr 20..

veranschlagt im Planjahr 20..

Summe

nachrichtlich: Gesamtbetrag der Kredite fiir
Investitionen und InvestitionsférderungsmaBnahmen
im jeweiligen Jahr

davon fiir zahlungswirksam werdende
Verpflichtungsermachtigungen

"Es sind in chronologischer Reihenfolge alle Wirtschaftsjahre aufzuftihren, in denen Verpflichtungs-

ermachtigungen veranschlagt waren, aus deren Inanspruchnahme Auszahlungen in Folgejahren fallig werden.

2 Anzugeben ist die Hohe der tatsachlich eingegangenen Verplichtungsermachtigungen.

Anlage 8 (zu § 14)
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Name des Betriebs/Unternehmens:

Bodden-Kliniken Ribnitz-Damgarten GmbH

Bilanz fiir das Jahr 2016

Angaben in TEUR

Aktivseite Jahr Vorjahr

A. [Anlagevermégen

. Immaterielle Vermbdgensgegensténde

1.[Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte 228,4 239,6

sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

2.|Geleistete Anzahlungen

Sachanlagen

Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte

Geschéafts, Betriebs- und andere Bauten

Bahnkérper und Bauten des Schienenweges

Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte mit Wohnbauten

.|Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte ohne Bauten

.|Bauten auf fremden Grundstiicken, die nicht zu Nummer 1 oder 2 gehdren 32.767,43 33.747,12

.|Erzeugungs-, Gewinnungs- und Bezugsanlagen "

.[Verteilungsanlagen "

.|Gleisanlagen, Streckenausrlstung und Sicherheitsanlagen

.|Fahrzeuge fir Personen- und Geschéftsverkehr

Maschinen und maschinelle Anlagen, die nicht zu den Nummern 5 bis 8 gehéren 375,5 456,2

.|Betriebs- und Geschaftsausstattung 3.283,0 3.339,9

e k=l O|o|N[D [0~ [WINT O —

JEY Y

.|Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

Finanzanlagen

_[Anteile an verbundenen Unternehmen ? 425,00 425,00

.|Ausleihungen an verbundene Unternehmen 2

.|Beteiligungen

_[Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besieht

.|Wertpapiere des Anlagevermdgens

OO N WIN|—

.|Sonstige Ausleihungen

B. |Umlaufvermogen

l. Vorrate
1.[Roh-, Hilfs- und Betriebss