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Vorbericht zum Wirtschaftsplan 2020

Die Bildungs- und Beschiftigungsgesellschaft Riigen mbH (BBR) ist ein sozial orientiertes
arbeitsmarktpolitisches Dienstleistungsunternehmen. Wir sehen unsere Verantwortung darin,
benachteiligten und ausgegrenzten Menschen zu helfen, ihr Leben in Selbstachtung und unter
gesellschaftlicher Akzeptanz zu fithren. Wir wollen die soziale Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
durch offentlich geforderte Beschiftigung ermdglichen. Mit sozialer Beratung, Aktivierung und
Integration in den Arbeitsmarkt wollen wir den Menschen in ihrem Engagement fiir die eigene
Zukunft unterstiitzen.

Unter diesem Leitgedanken wird die BBR ihren arbeitsmarktpolitischen Auftrag im Interesse der
hilfebediirftigen Menschen unseres Landkreises erfiillen.

Die Arbeitslosigkeit ist in den letzten Jahren deutlich zuriickgegangen. Von dem Riickgang der
Arbeitslosigkeit hat allerdings iiberwiegend die Gruppe der marktnahen Menschen profitiert. Der
Riickgang der Arbeitslosigkeit ist seit Jahren dariiber hinaus von der Demografie und anderen
Abgingen in Nichterwerbstétigkeit bestimmt. AuBerdem darf nicht iibersehen werden, dass wir uns in
der Arbeitsmarktpolitik in unserer Region in schwierigen Rahmenbedingungen bewegen. Der
Landkreis Vorpommern-Riigen ist geprdgt von vielen Kleinbetrieben. GroBere Industriebetriebe, mit
Ausnahme der Werft Stralsund, sind kaum vorhanden, gréfere Ansiedlungen derzeit nicht erkennbar.
Zudem ist eine starke saisonale Dynamik in den Bereichen Gastgewerbe und sonstigen
wirtschaftlichen Dienstleistungen ausgeprigt. Diese beiden Bereiche stehen fiir ein sehr geringes
Lohnniveau und sehr haufig fiir Teilzeitbeschéaftigung.

Die insgeéamt positive Arbeitsmarktentwicklung darf aber nicht dariiber hinwegtiduschen, dass es eine
groBe Gruppe arbeitsloser, insbesondere langzeitarbeitsloser Menschen gibt, die nicht bzw. nur wenig
von der Belebung des Arbeitsmarktes partizipiert und der es schwerfillt, auf dem Arbeitsmarkt Ful} zu
fassen.

Mit anhaltender Arbeitslosigkeit haben multiple Vermittlungshemmnisse und persdnliche
Problemlagen wie hoheres Alter, alleinerziehend, fehlender Schul- und Ausbildungsabschluss, kein
aktuell verwertbarer Berufsabschluss, gesundheitliche Einschriankungen und im lindlichen Raum
fehlende Mobilitdt zugenommen und sich verfestigt. In der Regel zeigt sich, dass die
Vermittlungshemmnisse nicht einzeln, sondern bei vielen Betroffenen kumuliert vorhanden sind.
Ohne diese abzubauen bzw. im besten Fall auszurdumen, kann und wird eine Integration
langzeitarbeitsloser Menschen in den ersten Arbeitsmarkt nicht gelingen.

Von den im Jobcenter gemeldeten Biirger sind derzeit 66 % als marktfern einzustufen, und es wird
davon ausgegangen, dass diese Zahl weiter zunimmt. Diese Personen werden auf dem Arbeitsmarkt
trotz Arbeitskraftemangel kaum nachgefragt. Ohne Unterstiitzung sind sie selbst nicht in der Lage, der
Arbeitslosigkeit zu entkommen.

Wir orientieren uns an den im Arbeitsmarktprogramm 2019 bis 2021 des Landkreises Vorpommern-
Riigen, Eigenbetrieb Jobcenter, beschriebenen Zielen und Handlungsfeldern und wollen in den
nichsten Jahren insbesondere zur Aktivierung langjéhriger Bestandskunden, deren Heranfiihrung an
den Arbeitsmarkt und zur Verbesserung der Integrationschancen beitragen.

Unsere Zielgruppen sind insbesondere langzeitarbeitslose, dltere, alleinerziehende, geringqualifizierte
und schwerbehinderte Menschen.

Ihnen werden wir Angebote zur Teilhabe am gesellschaftlichen Leben mittels gemeinntitziger
Beschiftigung unterbreiten. Uber den geregelten Arbeitsprozess in einer gemeinniitzigen
Beschiftigung wollen wir ihren Tagesablauf strukturieren und ihre Beschiftigungsfahigkeit
wiederherstellen und verbessern.



Zur sozialen Stabilisierung bieten wir unseren Teilnehmern neben der fachlichen Anleitung in den
Projekten auch Hilfe bei individuellen Problemen an. Uber persénliche Gespriche mit unseren
Projektleitern konnen Teilnehmer motiviert und erste Schritte zur Selbsthilfe eingeleitet werden.
Intensive Hilfe zur Losung schwieriger und vielschichtiger Problemlagen bieten wir den Teilnehmern
tiber ein aufsuchendes Sozialcoaching an.

Wir werden die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Landkreis Vorpommern-Riigen,
Eigenbetrieb Jobcenter, der Agentur fiir Arbeit und dem Land Mecklenburg-Vorpommern als unsere
Auftraggeber fiir Forderprojekte weiter pflegen. Grundlage unserer Titigkeit ist die Umsetzung des
SGB II und SGB III sowie der unterschiedlichen Forderprogramme des Bundes und des Landes
Mecklenburg-Vorpommern.

Als kommunale Beschiftigungsgesellschaft sehen wir uns bei der Umsetzung anspruchsvoller
Projekte stets als zuverldssiger Partner des Landkreises, der Amter und Kommunen, Vereine und
Institutionen. Wir leisten in den geforderten Projekten einen umfangreichen Beitrag zur sozialen,
kulturellen, touristischen und struktur-politischen Entwicklung der Region. Das sind Dienstleistungen,
die der Gemeinschaft und der Region dienen, jedoch fiir die private Wirtschaft nicht rentabel oder
relevant sind. Wir haben den sogenannten ,sozialen Arbeitsmarkt“ seit Jahren mit Beschéftigung
schaffenden Mafnahmen erfolgreich umgesetzt und leisten einen wichtigen Beitrag zur Férderung der
sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut und jeglicher Diskriminierung und damit auch zur
Schaffung gleichwertiger Lebensverhéltnisse in unserem Land.

Unsere Mitarbeiter fithlen sich personlich fiir eine hohe Qualitdt der Arbeitsergebnisse unter
Beachtung wirtschaftlicher, dkologischer und sozialer Gesichtspunkte verantwortlich. Uber unser
Qualitdtsmanagementsystem werden alle internen und externen Aktivititen stindig iiberpriift, um die
Prozesse und deren Transparenz nach innen und aufen kontinuierlich zu verbessern. Zur Sicherung
und Weiterentwicklung der Qualitit investieren wir in Fort- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter.

Diese Ziele wollen wir durch Beschiéftigung schaffende MaBinahmen wie Arbeitsgelegenheiten mit
Mehraufwandsentschiddigung (AGH mit MAE) sowie durch integrationsorientierte Instrumente wie
Teilhabe am Arbeitsmarkt nach § 16i SGB II und Eingliederungszuschiisse (EGZ) erreichen.

AuBerdem werden seit Januar 2014 im zertifizierten Projekt ..Aufsuchendes Sozialcoaching und
Integrationsbegleitung” Teilnehmer mit Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheinen (AVGS)
erfolgreich gecoacht. Wir betreuen zeitgleich 40 Teilnehmer und helfen, ihre Stirken
herauszuarbeiten, Schwichen abzubauen und ihre Eigenverantwortung zur Bestreitung ihres
Lebensunterhalts zu entwickeln. Unsere Anstrengungen richten sich nach der sozialen Stabilisierung
auf die Aktivierung und Integration in eine Ausbildung/Weiterbildung bzw. direkt in den reguldren
Arbeitsmarkt. Je nach individueller Problemlage werden die Teilnehmer zwischen 3 und bis zu 12
Monaten gecoacht.

Wichtigstes Betitigungsfeld der BBR bleiben die Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsent-
schddigung (AGH mit MAE). Hier wollen wir eine iiber das Jahr kontinuierlichere Arbeit leisten und
unser Potential fiir die betroffenen Hartz-IV-Empfénger und fiir die Partner vor Ort besser abrufen.
Fiir 2019 waren mit dem Jobcenter Finanzmittel fiir durchschnittlich 132 AGH abgestimmt.
Tatsdchlich werden wir nur 121 AGH erreichen. Fiir 2020 wurden uns Kiirzungen bei AGH
angedeutet. Wir haben unsere Planung trotzdem mit dem gleichen Budget wie im laufenden Jahr
aufgestellt.

Neue Mafinahmen mit Férderung von Arbeitsverhéltnissen (FAV § 16e alt und FAV plus) sind durch
Gesetzesdnderung per 31.12.2018 nicht mehr forderfahig. Aktuell sind dariiber nur noch 2
Beschéftigten, einer bis zum 31.05.2020 und einer unbefristet bis zum Renteneintritt gefordert.




Mit Eingliederungszuschiissen (EGZ) des Arbeitgeberservice der Agentur fiir Arbeit bzw. des
Jobcenters werden aktuell 2 Personen geftrdert. Derzeit sind wir in der Abstimmung weiterer EGZ
mit dem Jobcenter und den Kommunen. Diese kénnen aber noch nicht quantifiziert werden.

Nach Auslaufen der Sozialen Teilhabe am Arbeitsmarkt (SOTA) zum 31.12.2018 haben wir versucht,
diese und weitere Stellen auf Grundlage der Teilhabe am Arbeitsmarkt nach §16i SGB 1I zu
aquirieren. Dies ist uns durch die zuriickhaltende Forderzusage des Jobcenters nur in 5 Fillen
gelungen. Weitere Stellen, die wir fiir Kommunen vorgesehen hatten, sind durch die Orientierung des
Jobcenters auf Stellen im ersten Arbeitsmarkt derzeit nicht zu erwarten. Wir hoffen, dass uns das
Jobcenter im néchsten Jahr noch einige Stellen mit Einsatz in Kommunen zusagen kann.

Die BBR wird als Trager der freien Jugendhilfe ein Projekt der Schulsozialarbeit weiterfiihren. Zwei
Projekte zur Integrationshilfe fiir Schiiler im Rahmen einer 1-zu-1-Betreuung werden je nach
Einschédtzung des Bedarfes durch das Jugendamt durch uns fortgefiihrt. Dazu werden wir eng mit dem
Jugendamt des Landkreises zusammenarbeiten und die Moglichkeiten der Férderung durch den ESF
und den Landkreis nutzen.

Die genaue Anzahl der geplanten Projekte und die Anzahl der Beschéftigten sind im Stellenplan der
MafBnahmen aufgelistet. Zusammenfassend sind dort berechnet:

Entwicklung des Beschéftigungsstandes (im Jahresdurchschnitt):

IST Planung vorauss. IST WPlan
2018 2019 2019 2020

AGH 131 132 123 122
FAV/EGZ 12 10 9 3
SOTA / Teilhabe 161 7 8 3 6
JugAmt 6 3 3 3
Coachs, PL 4 4 4 4
Stamm 5 5 5 5

165 162 147 143
davon sv-pflichtig 34 30 24 21
Teilnehmer Coaching 40 40 40 40

Insgesamt wird die BBR im Planjahr 2020 Beschiftigung fordernde Mafinahmen fiir durchschnittlich
131 Biirger durchfiihren, die von Arbeitslosigkeit betroffen und nur schwer in den ersten Arbeitsmarkt
zu vermitteln sind. Mit dem Stamm- und Betreuungspersonal und den mit dem Jugendamt
abgestimmten Mitarbeitern steigt der Beschiftigungsstand dann auf insgesamt 147. Im Coaching
werden 40 Teilnehmer anvisiert, davon etwa die Hilfte aus den AGH.

Der Erfolgsplan der Gesellschaft setzt sich aus dem Teil ,Forderprojekte* und dem Teil
,,Gesellschaft” zusammen.

Unter ,,Forderprojekte” planen wir aus den verschiedenen Forderprogrammen jede einzelne
Mafnahme mit Ziel, Inhalt, Anzahl der Teilnehmer, Kosten und Finanzierung. Die Einzelberechnung
erfolgt im Finanzierungsplan der Maflnahmen. Dabei wird das Prinzip der Kostendeckung strikt
eingehalten. Es wird kein Forderprojekt begonnen, wenn die Finanzierung nicht gesichert ist. Die
Hohe der Ertrige aus Zuschiissen und der Ausgaben, insbesondere Personalausgaben, sind abhingig
von den uns dann im Planjahr bewilligten Fordermitteln.



(14

Im Teil ,Gesellschaft sind die Stammkréifte und die fiir die Projektdurchfiihrung notwendigen
Coachs, Projektleiter, Anleiter und die Infrastruktur erfasst (Verwaltung und Werkstitten Bergen,
Sassnitz und Garz). Dies ist eine relativ feststehende Grofle. Die Gesellschaft muss die Personalkosten
sowie die laufenden Betriebskosten der Verwaltung und der Werkstitten vollstindig selbst
aufbringen. Die Finanzierung der Gesellschaft wird hauptséchlich aus den Teilnehmerpauschalen der
AGH und den von den Kommunen und Vereinen gezahlten TN-Pauschalen sichergestellt.

Das Finanzvolumen wird wie in 2019 fiir das Planjahr 2020 ca. 1,2 Mio. € betragen.

Aus der folgenden Ubersicht sind die Einnahmen und Ausgaben zusammengefaft dargestellt:

Einnahmen Foérderprojekte Gesellschaft Gesamt
Ertrage wirtschaftlicher Art 23.640 11.400 35.040
Ertrédge aus Zuschiissen 429.400 529.015 958.415
Sonst. betriebliche Ertrige 0 22.840 22:840
Ertrdge aus Beteiligungen 0 0 0
Sonst. Zinsen und dhnliche Ertrige 0 0 0
AuBerordentliche Ertrige 0 0 0

Einnahmen gesamt 453.040 563.255 1.016.295
Ausgaben
Personalaufwand
Lohne und Gehilter -355.220 -398.580 -753.800
Soziale Abgaben -35.410 -92.640 -128.050
Materialaufwand -6.700 -2.700 -9.400
Abschreibungen Anlagevermdgen 0 -23.730 -23.730
Sonst. betriebliche Aufwendungen -55.710 -108.820 -164.530
Zinsen u. dhnliche Aufwendungen 0 -4.200 -4.200
AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0
Steuern 0 -3.090 -3.090
Ausgaben gesamt -453.040 -633.760  -1.086.800
Uberschuf/Fehlbetrag 0 -70.505 -70.505

Die Aufwendungen der Gesellschaft kénnen aus heutiger Sicht mit den Ertrdgen aus den geplanten
FérdermaBnahmen (Teilnehmerpauschalen) nicht gedeckt werden.

Fiir 2020 plant die BBR mit einem Personalbestand von 9 Stammkriften (Geschiftsfithrer, 4
Mitarbeiter Verwaltung, 2 Projektleiter und 2 Sozialarbeiter im Coachingprojekt). AuBerdem sind als
Anleiter 2 geforderte Mitarbeiter in den Werkstdtten Bergen und Sassnitz vorgesehen. Die Mitarbeiter
der Verwaltung, Projektleiter und Anleiter sind mit 0,8 Stellen bewertet.

Die Verwaltungskosten mit den grofiten Posten fiir Miete- und Betriebskosten, Fahrzeuge, Hard- und
Software, Abschlusspriifung, Kommunikation, Versicherungen etc. wollen wir auf etwa gleichem
Niveau halten.

Die Sicherung des Firmenstandortes in Prora, Sitz der Verwaltung und des Technikstiitzpunktes, ist
mit Kauf von der BImA Rostock gelungen. Im néchsten Schritt soll das Firmengrundstiick durch die
Gemeinde Binz in das B-Plan-Gebiet aufgenommen werden. Zukiinftig wird es unsere Aufgabe sein,



die Immobilie so zu entwickeln und zu modernisieren, dass die Arbeits- und Betriebsfihigkeit den
wachsenden Anforderungen gerecht wird.

Die Gesellschaft plant mit keinen wesentlichen Investitionen. Nach dem Kauf des
Firmengrundstiickes werden noch kleinere aktivierungspflichtige Aufwendungen fiir Instandsetzungs-
und Modernisierungsmafnahmen (Dachreparatur, Mauersockelsanierung) durchgefiihrt und zu den
Anschaffungskosten zugeschrieben. Weitere Mallnahmen wie Sanierung der Zufahrt und
Hofgestaltung sind derzeit nicht geplant. Fiir 2020 sind lediglich Ersatz-Investitionen i.H.v. 5,1 T€
eingeplant. Das betrifft die Aktualisierung von Software, zwei Computer und einige GWG zur
Absicherung des laufenden Geschiftsbetriebes.

Freiwillige, nicht durch einen 6ffentlichen Zweck erforderliche Aufwendungen bestehen nicht. Ein
Budget fiir WerbemaBnahmen besteht in Hohe von 0,9 T€ und wird zu Informationszwecken fiir
Arbeitslose und im Projekt aufsuchendes Sozialcoaching und Integrationsbegleitung eingesetzt. Es
bestehen keine Beschéftigungsverhiltnisse mit Sonderdienstvertrag. Nicht betriebsnotwendiges
Vermogen besteht nicht. Nicht zwingend betriebsnotwendige Geschiftsbereiche sind nicht vorhanden.
Die Gesellschaft ist kein Entgelt finanziertes Unternehmen.

Zusammenfassend errechnen wir aus heutiger Sicht einen Jahresfehlbetrag von 70,5 T€ .

Die in den Jahren 2017 und 2018 erzielten Uberschiisse von zusammen 92 T€ haben unser
Eigenkapital auf 301 T€ aufgebaut. Damit haben wir einen positiven Ergebnisvortrag von 45 T€
erreicht. Mit dem voraussichtlichen Verlust 2019 in Hohe von -24 T€ und dem Jahresfehlbetrag von -

70 T€ in 2020 fallen wir in einen Verlustvortrag von -49 T€.

Die detaillierte Entwicklung des Eigenkapital wird wie folgt dargestellt:

Eigenkapitalentwicklung (in TE)  ausgewiesen als
Stammkapital Kapitalriicklage Ergebnisvortrag

Eigenkapital 01.01.19 301,3 26,0 230,1 45,2
Jahresergebnis 2019 - vorauss. -24,1 24,1
Eigenkapital 31.12.19 - vorauss. 2772 26,0 230,1 21,1
Jahresergebnis 2020 - Plan -70,5 -70,5
Eigenkapital 31.12.20 - Plan 206,7 26,0 230,1 -49.4

Die Liquiditdt der Gesellschaft ist durch zeitnahe Auszahlung der Fordermittel nicht gefihrdet. Ein
Kontokorrentkredit bei der Sparkasse Vorpommern-Riigen wird derzeit nicht beansprucht.

In den letzten Jahren sind durch Kiirzungen im Eingliederungstitel des Jobcenters die Forderungen fiir
arbeitsmarktpolitische Mafnahmen weiter zuriickgegangen. Damit hat sich die Ertragslage der
Gesellschaft verschlechtert. Hinzu kommt, dass die Kosten fiir Beschéftigung, Betreuung und
Verwaltung gestiegen sind. Diese Schere geht mittlerweile so weit auseinander, dass unsere
Gesellschaft nicht mehr in der Lage ist, kostendeckend zu arbeiten. Einsparungen wurden in dent
letzten Jahren realisiert, weitere sind aber weder bei Personal noch Infrastruktur méglich.
Qualifiziertes Personal ist aber enorm wichtig fiir eine qualitativ hochwertige Betreuung der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer und die Qualitdt der erbrachten Dienstleistungen.

Fiir uns ist ein Mindestmall an Férderprojekten mit Teilnehmerzahlen notwendig, um entsprechende
Ertrdge aus den Projekten (Teilnehmerpauschalen bzw. Regiekosten) zu generieren und die
Gesellschaft kostendeckend zu fiithren. Dieses MindestmaB wird mit den uns heute bekannten



Informationen fiir 2020 nicht erreicht und fiihrt zu einem Verlust von 70 TE€. Unter Beriicksichtigung
eines anteiligen Verbrauchs des Eigenkapital ist die Tétigkeit der Gesellschaft bis in das Jahr 2021
gesichert.

Wir sind aber an einem Punkt angekommen, an dem es langfristig ohne bessere Forderquote bzw.
andere finanzielle Hilfe und Unterstiitzung nicht mehr weitergeht. Wir haben im Erfolgsplan fiir die
Jahre 2021 bis 2023 Erldssteigerungen eingeplant, die ab 2022 zu ausgeglichenen Ergebnissen fiihren.
Diese Steigerungen basieren auf zwei Annahmen. Erstens sollte das Jobcenter die Gesellschaft so
auskémmlich finanzieren, dass sie als anerkannter MaBnahmetrager auch weiterhin fiir erwerbsfihige
Hilfebediirftige Leistungen zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt bzw. in eine Beschiftigung
erbringt und somit einen entscheidenden Beitrag zur Grundsicherung fiir Arbeitssuchende leistet. Die
zweite Annahme besteht in einer besseren Unterstiitzung durch das Land M-V. Der Landesverband
Arbeit und Qualifizierung e.V. (Landesverband der Beschiftigungsgesellschaften) hat in einer aktuell
laufenden Aktion zur Stirkung kommunaler Beschiftigungsgesellschaften aufgerufen und breite
Unterstiitzung erhalten. In dem Eckpunkte-Konzept wird die besondere Bedeutung der kommunalen
Beschiftigungsgesellschaften hervorgehoben fiir die
- arbeitsmarktliche und gesellschaftliche Integration von Arbeitslosen, Langzeitarbeitslosen
sowie andere langfristig vom Arbeitsmarkt ausgegrenzte Menschen
- Entwicklung nachhaltiger Strukturen zur Stirkung der Arbeitsmarkt-, Wirtschafts- und
Regionalentwicklung,
- Schaffung gleichwertiger Lebensbedingungen insbesondere in den strukturschwachen Teilen
des Landes M-V sowie stédtischen sozialen Brennpunkten.
Die Landesregierung wird aufgefordert, die kommunalen Beschiftigungsgesellschaften - als
wichtigen Partner und Dienstleister der Landkreise, kreisfreien Stddte, Gemeinden und
Gemeindeverbénde — ideell, materiell und finanziell bei der Bewiltigung dieser Zukunftsaufgaben zu
unterstiitzen und die Gebietskdrperschaften und Jobcenter vor Ort nicht allein zu lassen.

Sollten diese Annahmen nicht greifen und sich keine anderen positiven Verdnderungen abzeichnen,
wird die BBR ab 2021 in eine schwierige wirtschaftliche und finanzielle Situation geraten.



BBR mbH
Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2020

Zusammenstellung

Der Wirtschaftsplan wird mit folgenden Festsetzungen beschlossen:

Erfolgsplan

Gesamtbetrag der Ertrage 1.016
Gesamtbetrag der Aufwendungen 1.086
Jahresergebnis -70
Finanzplan

Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der laufenden Geschaftstatigkeit -46
Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der laufenden Geschaftstatigkeit 4
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus der laufenden Geschaftstatigkeit -42
Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0
Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit -5
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit -5
Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der Finanzierungstatigkeit -4
Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der Finanzierungstatigkeit -7
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus der Finanzierungstatigkeit -1
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelfonds -58

Festsetzungen unter Genehmigungsvorbehalt

Gesamtbetrag der vorgesehenen Kreditaufnahmen fir Investitionen und

InvestitionsférderungsmaRnahmen mit Ausnahme von Umschuldungen 0
Hoéchstbetrag der Kredite zur Sicherung der Zahlungsfahigkeit 0
Gesamtbetrag der vorgesehenen Verpflichtungserméchtigungen 0

In der Stellentibersicht ausgewiesene Stellen in Vollzeitadquivalenten

Sonstige Angaben

Gesamtbetrag der aus Wirtschaftsplanen der Vorjahre voraussichtlich

fortgeltenden Kreditermachtigungen 0
Finanzmittelbestand am Ende der Periode 429
Wertansatz des Eigenkapitals in der Bilanz zum 31.12.2018 301
Wertansatz des Eigenkapitals in der Bilanz zum 31.12.2019 voraussichtlich 277
Wertansatz des Eigenkapitals in der Bilanz zum 31.12.2020 voraussichtlich 207

Beschluss vom: Angaben in TEUR



BBR mbH
Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2020

Erfolgsplan
Ist HR Plan Plan Plan Plan
2018 2019 2020 2021 2022 2023
(Vorvorjahr) (Vorjahr) (Planjahr) | (1. Folgejahr) | (2. Folgejahr) | (3. Folgejahr)
1 |Umsatzerlése 1.175 981 993 1.078 1.187 1.196
2 |Erhéhung oder Verminderung des
. : 0 0 0 0 0 0
Bestands an unfertigen Erzeugnissen
3 |andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
4 |sonstige betriebliche Ertrage 25 31 23 10 10 10]
5 |Materialaufwand
a) Aufvyendungen fur l?oh-, Hilfs- und 7 - 7 9 9 o
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren
b) Au_fwendungen fur bezogene 2 1 2 2 2 2
Leistungen
6 |Personalaufwand
a) |Léhne und Gehélter 853 712 754 790 810 820]
b) |soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fir Unterstiitzung 15 R 128 e 138 b
- davon fir Altersversorgung 0 0 0 0 0 0

7 |Abschreibungen

a) |auf immaterielle
Vermdgensgegenstande des 17 22 24 22 21 16
Anlagevermdgens und Sachanlagen
b) |auf Vermdgensgegenstande des
Umlaufvermdgens, soweit diese die im

Unternehmen tblichen Abschreibungen B 0 0 0 B d
Uberschreiten
8 |Ertrage aus der Auflésung von
Sonderposten 0 0 0 0 0 0
nach § 33 Absatz 4 bis 6 EigvVO M-V
9 |sonstige betriebliche Aufwendungen 168 155 164 168 175 180}
10 |Ertrége aus Beteiligungen 0
11 |Ertrage aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des 0 0 0 0 0 0
Finanzanlagevermdégens
12 |sonstige Zinsen und ahnliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
13 |Abschreibungen auf Finanzanlagen und 0 0 0 0 0 0
auf Wertpapiere des Umlaufvermégens
14 |Zinsen und &hnliche Aufwendungen 2 4 4 4 4 4
15 |Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0 0 0 0 0 0
16 |[Ergebnis nach Steuern 16 -21 -67 -41 38 35
17 |sonstige Steuern 2 3 3 3 3 3
18 |Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 14 -24 -70 -44 35 32

Verwendung des Jahresergebnisses

Verrechnung mit dem Verlustvortrag

Verrechnung mit dem Gewinnvortrag

Vortrag auf neue Rechnung 78 -24 -70 -44 35 32

Einstellung in die Riicklagen

Entnahme aus den Riicklagen

Ausschiittung an die Gemeinde

Ausﬁqﬁleich durch die Gemeinde

Beschluss vom: Angaben in TEUR



BBR mbH

Finanzplan

Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2020

Ist
2018
(Vorvorjahr)

HR
2019
(Vorjahr)

Plan
2020
(Planjahr)

Plan
2021
(1. Folgejahr)

Plan
2022
(2. Folgejahr)

Plan
2023
(3. Folgejahr)

Periodenergebnis

14

24

-70

-44

35

32

N |-

Abschreibungen (+) / Zuschreibungen (-)
auf Gegenstande des Anlagevermégens

17

22

24

22

21

16

3 |Zunahme (+) / Abnahme (-) der
Rickstellungen

14

0

0

0

0

0

4 |Sonstige zahlungsunwirksame
Aufwendungen (+) / Ertrage (-)

5 |Zunahme (-) / Abnahme (+) der Vorréte,
der Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht
der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

6 |Zunahme (+) / Abnahme (-) der
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen sowie anderer Passiva, die
nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

-12

7 |Gewinn (-) / Verlust (+) aus dem Abgang
von Gegenstanden des Anlagevermdgens

Zinsaufwendungen (+) /Zinsertrage (-)

[(eon]

Sonstige Beteiligungsertrége (-)

Aufwendungen (+) / Ertrage (-) aus
aullerordentlichen Posten

11 |Ertragsteueraufwand (+) /-ertrag (-)

12 |Einzahlungen aus auflerordentlichen
Posten (+)

o |O] © |ON

o (O] ©O O/~ O

o |0 O O~ O

o |0 © O+ O

o |0 O |[O|d| O

o 10l O IOhl O

13 |Auszahlungen aus auRerordentlichen

Posten (-)

o

o

14 |Ertragsteuerzahlungen (-/+)

Cashflow aus der laufenden
Geschéftstitigkeit

15

-

60

52

16 |Einzahlungen aus Abgéangen von
Gegenstanden des immateriellen

Anlagevermégens (+)

17 |Auszahlungen fir Investitionen in das

immaterielle Anlagevermogen (-)

-17

o

18 |Einzahlungen aus Abgéngen von
Gegenstanden des Sachanlagevermégens

()

19|Auszahlungen fiir Investitionen in das

Sachanlagevermégen (-)

-209

-2

-3

20 |Einzahlungen aus Abgéngen von
Gegenstéanden des

Finanzanlagevermdégens (+)

0

21|Auszahlungen fir Investitionen in das

Finanzanlagevermogen (-)

22 |Einzahlungen aufgrund von
Finanzmittelanlagen im Rahmen der

kurzfristigen Finanzdisposition (+)

23| Auszahlungen aufgrund von

Finanzmittelanlagen im Rahmen der
kurzfristigen Finanzdisposition (-)

‘I

24 |Einzahlungen aus auferordentlichen

Posten (+)

Beschluss vom:

Angaben in TEUR



BBR mbH
Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2020

Finanzplan
Ist HR Plan Plan Plan Plan
2018 2019 2020 2021 2022 2023

(Vorvorjahr) (Vorjahr) (Planjahr) (1. Folgejahr) | (2. Folgejahr) | (3. Folgejahr)

25 |Auszahlungen aus auBerordentlichen

Posten () 0 0 0 0 0 0
26 |Erhaltene Zinsen (+) 0 0 0 0 0 0
27 |Erhaltene Dividenden (+) 0 0 0 0 0 0
28 |Cashflow aus der Investitionstatigkeit -225 -21 -5 -2 -4 -3
29 |Einzahlungen aus

Eigenkapitalzufithrungen (+) o g 0 @ o 0
30|Auszahlungen aus 0 0 0 0 0 0

Eigenkapitalherabsetzungen (-)

31 |Einzahlungen aus der Begebung von
Anleihen und der Aufnahme von (Finanz-) 172 0 0 0 0 0
Krediten (+)

- davon fur Investitionen und

Investitionsforderungsmafnahmen 172 g 0 0 . 0

- davon zur Umschuldung von Krediten fiir
Investitionen und 0 0 0 0 0 0
Investitionsforderungsmafnahmen

32 |Auszahlungen aus der Tilgung von
Anleihen und (Finanz-) Krediten (-)
- davon fur Investitionen und

Investitionsférderungsmafinahmen

-3 -7 -7 -7 -7 -7

-3 -7 -7 -7 -7 -7

- davon zur Umschuldung von Krediten fiir
Investitionen und 0 0 0 0 0 0
Investitionsforderungsmafinahmen

33|Einzahlungen aus erhaltenen

Zuschussen/Zuwendungen (+) - 125 . D Q 0
a) |von der Gemeinde 0 0 0 0 0 0
b) |einmalige Entgelte
Nutzungsberechtigter 0 0 : 0 9 9
c) |von sonstigen Dritten 0 195 0 0 0 0
34 |Einzahlungen aus auferordentlichen 0 0 0 0 0 0
Posten (+)
35 |Auszahlungen aus auf3erordentlichen 0 0 0 0 0 0
Posten (-)
36 |Gezahlte Zinsen (-) -2 -4 -4 -4 -4 -4
37 |Gezahlte Dividenden (-) 0 0 0 0 0 0
38 |Cashflow aus der
Finanzierungstitigkeit . b - i ke A1
39 Z?hlungs_wwksame Veranderungen des 59 165 58 .31 45 38
Finanzmittelfonds
40 Z;Ianzmlttelfonds am Anfang der Periode 381 322 487 429 308 443
41 |[Finanzmittelfonds am Ende der Periode 322 487 429 398 443 481

Zusammensetzung des Finanzmittelfonds

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

jederzeit fallige Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten sowie andere kurzfristige
Kreditaufnahmen, die zur Disposition der
liquiden Mittel gehéren

Beschluss vom: Angaben in TEUR



BBR mbH
Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2020
Investitionszusammenfassung

Plan/HR Plan Plan Plan Plan Plan
Gesamt bis 2019 2020 2021 2022 2023 ab 2024

(Vorjahr) (Planjahr) | (1. Folgejahr) | (2. Folgejahr) | (3. Folgejahr) | (Folgejahre)

Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0

davon aus Abgéngen von
Gegenstanden des immateriellen
Anlagevermogens, des
Sachanlagevermégens und des
Finanzanlagevermégens

davon Sonstige

Auszahlungen 38 21 5 2 4 2 4
_davon fu_r Investitionen |n"das 9 5 0 1 1 2
immaterielle Anlagevermégen

davon fiir Investitionen in das 19 3 2 3 1 2

Sachanlagevermégen

davon fir Investitionen in das
Finanzanlagevermégen

davon fir Sonstige

davon zu leisten aufgrund einer
im Planjahr eingegangenen
Verpflichtung

Saldo der Ein- und
Auszahlungen

finanziert durch Einzahlungen
aus der Begebung von Anleihen
und der Aufnahme von Krediten

finanziert durch Einzahlungen
aus erhaltenen
Zuschussen/Zuwendungen

a) von der Gemeinde

b) einmalige Entgelte
Nutzungsberechtigter

c) von sonstigen Dritten

finanziert durch eine Entnahme

aus dem Finanzmittelfonds 21 2 2 4 2 4

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt
der Gemeinde (Entstehung/
Wegfall/Erh6hung/Verminderung)

Zuschuss

Verlustausgleich

Leistungsvergiitung

Ausschiittung

Beschluss vom: Angaben in TEUR



BBR mbH
Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2020
Investitionsiibersicht

MaRnahme: Softwarelizenzen |Bereich:  |BBR

Acronis Datensicherungs-Software (neues update) Panda Security (neues update)

Ruzbesehreibung: in Folgejahren weitere updates

Es wurde durch einen Wirtschaftlichkeitsvergleich, zumindest durch einen Vergleich der Anschaffungs- oder
Herstellungskosten und der Folgekosten, ermittelt, dass es sich bei mehreren in Betracht kommenden ja
Mdglichkeiten um die fiir den Eigenbetrieb wirtschaftlichste Lésung handelt.

Plane, Kostenberechnungen, ein Investitionszeitenplan und Erlduterungen, aus denen die Art der Ausfiihrung,
die gesamten Investitionskosten sowie die voraussichtlichen Jahresraten unter Angabe der Kostenbeteiligung ja
Dritter ersichtlich sind, liegen vor.

Der Eigenbetrieb ist gesetzlich oder vertraglich zur Durchfiihrung der Ma3nahme verpflichtet oder die

MaRnahme ist fiir die Erfullung notwendiger Aufgaben unaufschiebbar. 2

Die MaRnahme dient unter Beriicksichtigung ihrer Folgekosten der Wiederherstellung der dauernden

Leistungsfahigkeit innerhalb des Planungszeitraumes oder steht ihr zumindest nicht entgegen. e

HR Plan Plan Plan Plan Plan
Gesamt bis 2019 2020 2021 2022 2023 ab 2024

(Vorjahr) (Planjahr) | (1. Folgejahr) | (2. Folgejahr) | (3. Folgejahr) | (Folgejahre)

Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0

davon aus Abgéngen von
Gegenstanden des immateriellen
Anlagevermdgens, des
Sachanlagevermégens und des
Finanzanlagevermdgens

davon Sonstige

Auszahlungen 8 2 2 0 1 1 2

davon fir Investitionen in das
immaterielle Anlagevermégen

davon fur Investitionen in das
Sachanlagevermdgen

davon fir Investitionen in das
Finanzanlagevermdgen

davon fiir Sonstige

davon zu leisten aufgrund einer im
Planjahr eingegangenen
Verpflichtung

Saldo der Ein- und

Auszahlungen -8 -2 -2 0 -1 1 2

finanziert durch Einzahlungen aus
der Begebung von Anleihen und
der Aufnahme von Krediten

finanziert durch Einzahlungen aus
erhaltenen
Zuschiissen/Zuwendungen

a) von der Gemeinde

b) einmalige Entgelte
Nutzungsberechtigter

¢) von sonstigen Dritten

finanziert durch eine Entnahme
aus dem Finanzmittelfonds

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt
der Gemeinde (Entstehung/
Wegfall/Erhéhung/Verminderung)

Zuschuss

Verlustausgleich

Leistungsvergiitung

Ausschuttung

Beschluss vom: Angaben in TEUR



BBR mbH
Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2020
Investitionsiibersicht

MaRnahme: Firmengrundstiick |Bereich:  |BBR

Kurzbeschreibung: |Aktivierung anschaffungsnahe Aufwendungen im Sinne § 6 (1) Nr. 1a EStG

Es wurde durch einen Wirtschaftlichkeitsvergleich, zumindest durch einen Vergleich der Anschaffungs- oder
Herstellungskosten und der Folgekosten, ermittelt, dass es sich bei mehreren in Betracht kommenden ja
Mdoglichkeiten um die fir den Eigenbetrieb wirtschaftlichste Losung handelt.

Plane, Kostenberechnungen, ein Investitionszeitenplan und Erlauterungen, aus denen die Art der Ausfiihrung,
die gesamten Investitionskosten sowie die voraussichtlichen Jahresraten unter Angabe der Kostenbeteiligung ja
Dritter ersichtlich sind, liegen vor.

Der Eigenbetrieb ist gesetzlich oder vertraglich zur Durchfiihrung der MaRnahme verpflichtet oder die

MaRnahme ist fur die Erfiillung notwendiger Aufgaben unaufschiebbar. ja
Die MaRRnahme dient unter Berlicksichtigung ihrer Folgekosten der Wiederherstellung der dauernden -
Leistungsfahigkeit innerhalb des Planungszeitraumes oder steht ihr zumindest nicht entgegen. !
HR Plan Plan Plan Plan Plan
Gesamt | bis 2019 2020 2021 2022 2023 ab 2024
(Vorjahr) (Planjahr) | (1. Folgejahr) | (2. Folgejahr) | (3. Folgejahr) | (Folgejahre)
Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0

davon aus Abgéngen von
Gegenstanden des immateriellen
Anlagevermdogens, des
Sachanlagevermdgens und des
Finanzanlagevermogens

davon Sonstige

Auszahlungen 19 19 0 0 0 0 0
davon fir Investitionen in das
immaterielle Anlagevermégen

davon fur Investitionen in das

Sachanlagevermégen 19 0 0 0 0 0

davon fir Investitionen in das
Finanzanlagevermogen

davon fiir Sonstige

davon zu leisten aufgrund einer im
Planjahr eingegangenen
Verpflichtung

Saldo der Ein- und
Auszahlungen

finanziert durch Einzahlungen aus
der Begebung von Anleihen und
der Aufnahme von Krediten

finanziert durch Einzahlungen aus
erhaltenen
Zuschiissen/Zuwendungen

a) von der Gemeinde

b) einmalige Entgelte
Nutzungsberechtigter

¢) von sonstigen Dritten

finanziert durch eine Entnahme

aus dem Finanzmittelfonds L 0 0 0 0 0

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt
der Gemeinde (Entstehung/
Wegfall/Erh6hung/Verminderung)

Zuschuss

Verlustausgleich

Leistungsvergitung

Ausschﬁttung

Beschluss vom: Angaben in TEUR



BBR mbH
Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2020
Investitionsiibersicht

MaRnahme: Personalcomputer |Bereich:  |BBR

Kurzbeschreibung: | Personalcomputer, in Folgejahren Ersatzinvestition zum Erhalt der Arbeitsfahigkeit

Es wurde durch einen Wirtschaftlichkeitsvergleich, zumindest durch einen Vergleich der Anschaffungs- oder
Herstellungskosten und der Folgekosten, ermittelt, dass es sich bei mehreren in Betracht kommenden ja
Méglichkeiten um die fiir den Eigenbetrieb wirtschaftlichste Losung handelt.

Plane, Kostenberechnungen, ein Investitionszeitenplan und Erlduterungen, aus denen die Art der Ausfiihrung,
die gesamten Investitionskosten sowie die voraussichtlichen Jahresraten unter Angabe der Kostenbeteiligung ja
Dritter ersichtlich sind, liegen vor.

Der Eigenbetrieb ist gesetzlich oder vertraglich zur Durchfiihrung der MaRBnahme verpflichtet oder die

MaRnahme ist fiir die Erfullung notwendiger Aufgaben unaufschiebbar. ja
Die MaRRnahme dient unter Beriicksichtigung ihrer Folgekosten der Wiederherstellung der dauernden i3
Leistungsféhigkeit innerhalb des Planungszeitraumes oder steht ihr zumindest nicht entgegen. ]
HR Plan Plan Plan Plan Plan
Gesamt | bis 2019 2020 2021 2022 2023 ab 2024
(Vorjahr) (Planjahr) | (1. Folgejahr) | (2. Folgejahr) | (3. Folgejahr) | (Folgejahre)
Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0

davon aus Abgéngen von
Gegensténden des immateriellen
Anlagevermdogens, des
Sachanlagevermégens und des
Finanzanlagevermdgens

davon Sonstige
Auszahlungen 6 0 2 1 2 0 1

davon fiir Investitionen in das
immaterielle Anlagevermégen

davon fiir Investitionen in das
Sachanlagevermdégen

davon fir Investitionen in das
Finanzanlagevermégen

davon fiir Sonstige

davon zu leisten aufgrund einer im
Planjahr eingegangenen
Verpflichtung

Saldo der Ein- und
Auszahlungen

finanziert durch Einzahlungen aus
der Begebung von Anleihen und
der Aufnahme von Krediten

finanziert durch Einzahlungen aus
erhaltenen
Zuschiissen/Zuwendungen

a) von der Gemeinde

b) einmalige Entgelte
Nutzungsberechtigter

c) von sonstigen Dritten

finanziert durch eine Entnahme
aus dem Finanzmittelfonds

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt
der Gemeinde (Entstehung/
Wegfall/Erh6hung/Verminderung)

Zuschuss

Verlustausgleich

Leistungsvergiitung

Ausschittung

Beschluss vom: Angaben in TEUR



BBR mbH

Investitionsiibersicht

Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2020

MaRnahme: Arbeitsgerate

|Bereich:

[BBR

Kurzbeschreibung: hier GWG

Arbeitsgerate (Rasenmaher, Freischneider, ...), Ersatzinvestition fiir technisch verschlissene Geréte,

Es wurde durch einen Wirtschaftlichkeitsvergleich, zumindest durch einen Vergleich der Anschaffungs- oder
Herstellungskosten und der Folgekosten, ermittelt, dass es sich bei mehreren in Betracht kommenden
Maoglichkeiten um die fiir den Eigenbetrieb wirtschaftlichste Lésung handelt.

ja

Dritter ersichtlich sind, liegen vor.

Plane, Kostenberechnungen, ein Investitionszeitenplan und Erlauterungen, aus denen die Art der Ausfiihrung,
die gesamten Investitionskosten sowie die voraussichtlichen Jahresraten unter Angabe der Kostenbeteiligung

ja

Der Eigenbetrieb ist gesetzlich oder vertraglich zur Durchfiihrung der MaRnahme verpflichtet oder die
MafRnahme ist fiir die Erfullung notwendiger Aufgaben unaufschiebbar.

ja

Die MafRnahme dient unter Berticksichtigung ihrer Folgekosten der Wiederherstellung der dauernden
Leistungsfahigkeit innerhalb des Planungszeitraumes oder steht ihr zumindest nicht entgegen.

ja

HR
bis 2019

(Vorjahr)

Plan

Gesamt 2020

(Planjahr)

Plan
2021

(1. Folgejahr)

Plan
2022

(2. Folgejahr)

Plan
2023

(3. Folgejahr)

Plan
ab 2024

(Folgejahre)

Einzahlungen

0

0

0

0

0

davon aus Abgéngen von
Gegenstanden des immateriellen
Anlagevermdgens, des
Sachanlagevermdgens und des
Finanzanlagevermdgens

davon Sonstige

Auszahlungen

davon fur Investitionen in das
immaterielle Anlagevermégen

davon flr Investitionen in das
Sachanlagevermdgen

davon fiir Investitionen in das
Finanzanlagevermégen

davon fir Sonstige

davon zu leisten aufgrund einer im
Planjahr eingegangenen
Verpflichtung

Saldo der Ein- und
Auszahlungen

-5

-1

-1

-1

finanziert durch Einzahlungen aus
der Begebung von Anleihen und
der Aufnahme von Krediten

finanziert durch Einzahlungen aus
erhaltenen
Zuschiissen/Zuwendungen

a) von der Gemeinde

b) einmalige Entgelte
Nutzungsberechtigter

c) von sonstigen Dritten

finanziert durch eine Entnahme
aus dem Finanzmittelfonds

der Gemeinde (Entstehung/
Wegfall/Erh6hung/Verminderung)

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt

Zuschuss

Verlustausgleich

Leistungsvergiitung

Ausschittung

Beschluss vom:

Angaben in TEUR



Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2020

BBR mbH

Stelleniibersicht

aifendes _ Anzahl und tatsachliche Anzahl und
re— Bezeichnung Bewertung Besetzung am Bewertung Bemerkungen
2019 30.06.2019 2020
keine Tarifbindung, Anlehnung
an TV6D VKA
1 Geschéftsfihrer 1,0/12 1,0/12 1,0/12
2 Leiter Operativ 0,8/10 0,8/10 0,8/10
3 SB Technik 0,8/8 0,8/8 0,8/8
4 SB Personal 0,8/8 0,8/8 0,8/8
5 SB Finanzen 0,8/8 0,8/8 0,8/8
6 Sozialcoach 1,0/9 1,0/9 1,0/9
7 Sozialcoach 1,0/8 1,0/8 1,0/8
8 Projektleiter 0,8/FB 0,8/FB 0,8/FB Festbetrag
9 Projektleiter 0,8/FB 0,8/FB 0,8/FB Festbetrag
Summe 7,8 7,8 7,8

Beschluss vom:

Angaben in TEUR



BBR mbH
Jahresabschluss zum 31.12.2018
Bilanz
Aktivseite 31.12.2018 | 31.12.2017
A. Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermdgensgegensténde
1. selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte 0 OL
5 entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte 15 1
und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten
3. Geschafts- oder Firmenwert 0 0
4. geleistete Anzahlungen 0 0
15 1
Il. Sachanlagen
Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieRlich der Bauten auf
1. . 203 0
fremden Grundstiicken
2. technische Anlagen und Maschinen 1 2
3. andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung 42 50|
4. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 0 0
246 52
lll. Finanzanlagen
1. Beteiligungen 0 0
2. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht 0 0
3. Wertpapiere des Anlagevermdégens 0 0
4. sonstige Ausleihungen 0 0
0 0
B. Umlaufvermégen
I.  Vorrate
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 0 0
2. unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen 0 0
3. fertige Erzeugnisse und Waren 0 0
4. geleistete Anzahlungen 0 0
0 0
Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 39 34
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 39 34
2. Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 0 0
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
3. Forderungen gegen die Gemeinde 0 0
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
4. sonstige Vermdégensgegenstande 2 0
41 34
Ill. Wertpapiere 0 0
IV. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks 322 381
C. Rechnungsabgrenzungsposten 0 0
D. Aktive latente Steuern 0 0] |
E. Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermégensverrechnung 0 0
624 468

Angaben in TEUR



BBR mbH
Jahresabschluss zum 31.12.2018
Bilanz
Passivseite 31.12.2018 | 31.12.2017
A. Eigenkapital
I. Stammkapital 26 26
Il. Kapitalriicklage 230 230
lll. Gewinnriicklage 0 0
IV. Gewinnvortrag/Verlustvortrag 31 -47
V. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 14 78
301 287
B. Sonderposten
I. Ertragszuschiisse 0 0
Il. zum Anlagevermdgen
1. Baukostenzuschiisse, Kostenerstattungen, Beitrage u. a. 0 0
2. Investitionszuschiisse 0 o] |
0 0
C. Ruckstellungen
1. Rickstellungen fir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen 0 0
2. Steuerriickstellungen 0 0
3. sonstige Ruckstellungen 37 50
37 50
D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 169 0
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 162
2. erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 0 0
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2 2
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
4 Verbindlichkeiten aus der Annahme gezogener Wechsel und der Ausstellung eigener 0 0
" Wechsel
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
5. Verbindlichkeiten gegentiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht (0} 0] |
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
6. Verbindlichkeiten gegentiber der Gemeinde 0 0
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
7. sonstige Verbindlichkeiten 115 128
davon aus Steuern 6 6
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit 1 1
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0 0
286 130
E. Rechnungsabgrenzungsposten 0 0
F. Passive latente Steuern 0 0]
624 468

Angaben in TEUR



BBR mbH
Jahresabschluss zum 31.12.2018
Gewinn- und Verlustrechnung

2018 2017
1 |Umsatzerlose 1.175 1.340
2 |Erh6hung oder Verminderung des Bestands an unfertigen Erzeugnissen 0 0
3 |andere aktivierte Eigenleistungen 0 0
4 |sonstige betriebliche Ertrage 25 29
5 |Materialaufwand
a) |Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren -7 -9
b) | Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -2 -3
6 |Personalaufwand
a)|Loéhne und Gehalter -853 -946
b) |soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und firr Unterstiitzung -135 -155
- davon fiir Altersversorgung
7 |Abschreibungen
a) |auf immaterielle Vermégensgegenstande des Anlagevermdgens und Sachanlagen -17 -10
- davon auBerplanmaRig
auf Vermégensgegenstande des Umlaufvermégens, soweit diese die im Unternehmen
b)|. . : = ; 0 0
Uiblichen Abschreibungen iberschreiten
- davon auferplanmaRig
8 Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten 0 0
nach § 33 Absatz 4 bis 6 EigvVO M-V
9 |sonstige betriebliche Aufwendungen -168 -167
10 |Ertrége aus Beteiligungen 0 0]
11 |Ertrége aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens 0 0
12 |sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 0 0
13 |Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermdgens 0 0
15|Zinsen und ahnliche Aufwendungen -2 0
15 |Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0 0
16 |Ergebnis nach Steuern 16 80
17 |sonstige Steuern -2 -2
18 |Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 14 78

Angaben in TEUR



BBR mbH
Jahresabschluss zum 31.12.2018

Finanzrechnung
2018 2017
1 |Periodenergebnis 14 78
2 |Abschreibungen (+) / Zuschreibungen (-) auf Gegenstédnde des Anlagevermégens 17 10
3 |Zunahme (+) / Abnahme (-) der Riickstellungen -14 -4
4 |Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen (+) / Ertrage (-)
5 Zunahme (-) / Abnahme (+) der Vorréate, der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 7 26

sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstéatigkeit zuzuordnen sind

Zunahme (+) / Abnahme (-) der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie

anderer Passiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind 12 g

6
7 |Gewinn (-) / Verlust (+) aus dem Abgang von Gegensténden des Anlagevermogens -1 -12
8 |Zinsaufwendungen (+) / Zinsertrage (-)

9 |Sonstige Beteiligungsertrége (-)

10 |Aufwendungen (+) / Ertréage (-) aus aufRerordentlichen Posten

11 |Ertragsteueraufwand (+) / -ertrag (-)

12 |Einzahlungen aus auerordentlichen Posten (+)

13|Auszahlungen aus auflerordentlichen Posten (-)

14 |Ertragsteuerzahlungen (-/+)

15 |Cashflow aus der laufenden Geschiftstitigkeit -1 98
16 |Einzahlungen aus Abgangen von Gegensténden des immateriellen Anlagevermégens (+)

17 |Auszahlungen fir Investitionen in das immaterielle Anlagevermégen (-) -17

18 |Einzahlungen aus Abgéngen von Gegenstanden des Sachanlagevermégens (+) 1 12
19|Auszahlungen fir Investitionen in das Sachanlagevermégen (-) -209 -51

20 |Einzahlungen aus Abgangen von Gegensténden des Finanzanlagevermégens (+)

21 |Auszahlungen fur Investitionen in das Finanzanlagevermdgen (-)

22 |Einzahlungen aufgr. v. Finanzmittelanlagen im Rahmen der kurzfristigen Finanzdisposition (+)

23 |Auszahlungen aufgr. v. Finanzmittelanlagen im Rahmen der kurzfristigen Finanzdisposition (-)

24 |Einzahlungen aus auferordentlichen Posten (+)

25|Auszahlungen aus aufierordentlichen Posten (-)

26 |Erhaltene Zinsen (+)

27 |Erhaltene Dividenden (+)

28 |Cashflow aus der Investitionstatigkeit -225 -39

29 |Einzahlungen aus Eigenkapitalzufiihrungen (+)

30|Auszahlungen aus Eigenkapitalherabsetzungen (-)

31 |Einzahlungen aus der Begebung von Anleihen und der Aufnahme von (Finanz-) Krediten (+) 172
- davon fiir Investitionen und Investitionsférderungsmanahmen 172
- davon zur Umschuldung von Krediten fiir Investitionen und InvestitionsférderungsmafRnahmen

32 |Auszahlungen aus der Tilgung von Anleihen und (Finanz-) Krediten (-) -3
- davon fur Investitionen und Investitionsférderungsmafnahmen -3

- davon zur Umschuldung von Krediten fur Investitionen und InvestitionsférderungsmafRnahmen

33|Einzahlungen aus erhaltenen Zuschiissen/Zuwendungen (+)

a) |von der Gemeinde

b) |einmalige Entgelte Nutzungsberechtigter

c) |von sonstigen Dritten

34 |Einzahlungen aus aufierordentlichen Posten (+)

35|Auszahlungen aus aufBerordentlichen Posten (-)

36 |Gezahlte Zinsen (-) -2

37 |Gezahlte Dividenden (-)

38 |Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 167 0
39 |Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds -59 59
40 |Wechselkurs- und bewertungsbedingte Anderungen des Finanzmittelfonds (+/-)

41 |Finanzmittelfonds am Anfang der Periode (+) 381 322
42 |Finanzmittelfonds am Ende der Periode 322 381

Zusammensetzung des Finanzmittelfonds

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldaquivalente 381 381

jederzeit fallige Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten sowie andere kurzfristige
Kreditaufnahmen, die zur Disposition der liquiden Mittel gehéren

Angaben in TEUR
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BBR mbH
Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2020

Forderungsiibersicht
Bilanzwert am Wertberichti-
31.12.2018 | 31.12.2017 gungen

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 39 34

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 39 34

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr bis zu funf Jahren

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als fiinf Jahren

Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhiltnis 0 0

besteht
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr bis zu fiinf Jahren

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als fiinf Jahren
Forderungen gegen die Gemeinde 0 0
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr bis zu fiinf Jahren

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als fiinf Jahren

sonstige Vermdgensgegenstinde 2 0
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 2 0

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr bis zu fiinf Jahren

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als fiinf Jahren
Summe 41 34

Angaben in TEUR



BBR mbH
Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2020
Verbindlichkeiteniibersicht

Bilanzwert am Sicherung durch Pfandrechte o. a.
31.12.2018 | 31.12.2017 Hohe Art/Form
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 169 0
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 7
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 162

bis zu funf Jahren

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als fiinf Jahren

erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 0 0

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
bis zu funf Jahren

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als fiinf Jahren

N
N

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 2 2

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
bis zu fuinf Jahren

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als fiinf Jahren

Verbindlichkeiten aus der Annahme gezogener
Wechsel und der Ausstellung eigener Wechsel

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
bis zu finf Jahren

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als fiinf Jahren

Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit
denen ein Beteiligungsverhiltnis besteht

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
bis zu fiinf Jahren

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als fiinf Jahren

Verbindlichkeiten gegeniiber der Gemeinde 0 0

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
bis zu fuinf Jahren

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als fiinf Jahren

sonstige Verbindlichkeiten 115 128

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 115 128

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
bis zu funf Jahren

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als fiinf Jahren

Summe 286 130

Angaben in TEUR



