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Vorbericht zum Wirtschaftsplan 2022

Die Bildungs- und Beschiftigungsgesellschaft Riigen mbH (BBR) ist ein sozial orientiertes
arbeitsmarktpolitisches Dienstleistungsunternehmen. Wir sehen unsere Verantwortung darin,
benachteiligten und ausgegrenzten Menschen zu helfen, ihr Leben in Selbstachtung und unter
gesellschaftlicher Akzeptanz zu filhren. Wir wollen die Teilhabe am sozialen Leben durch 6ffentlich
geforderte Beschiftigung ermoglichen. Mit Beratung, Aktivierung und Integration in den
Arbeitsmarkt wollen wir die Menschen in ihrem Engagement fiir die eigene Zukunft unterstiitzen.
Unter diesem Leitgedanken wird die BBR ihren arbeitsmarktpolitischen Auftrag im Interesse der
hilfebediirftigen Menschen unseres Landkreises angehen.

Wir orientieren uns an den im Arbeitsmarktprogramm des Landkreises V-R, Eigenbetrieb Jobcenter,
beschriebenen Zielen und Handlungsfeldern und wollen insbesondere zur Aktivierung langjéhriger
Bestandskunden, deren Heranfilhrung an den Arbeitsmarkt und zur Verbesserung der
Integrationschancen beitragen.

Unsere Zielgruppen sind insbesondere langzeitarbeitslose, dltere, alleinerziehende, geringqualifizierte
und schwerbehinderte Menschen. Gerade sozial benachteiligten Gruppen wollen wir eine
sinnstiftende Perspektive durch Beschiftigung anbieten. Uber den geregelten Arbeitsprozess in einer
Beschiftigung wollen wir ihren Tagesablauf strukturieren und ihre Beschéftigungsfihigkeit
wiederherstellen und verbessern. Zur sozialen Stabilisierung bieten wir unseren Teilnehmern neben
der fachlichen Anleitung in den Projekten auch Hilfe bei individuellen Problemen an. Uber
persdnliche Gespriche mit unseren Projektleitern konnen Teilnehmer motiviert und erste Schritte zur
Selbsthilfe eingeleitet werden. Intensivere Hilfe zur Losung schwieriger und vielschichtiger
Problemlagen bieten wir den Teilnehmern iiber ein Sozialcoaching an.

Unsere Mitarbeiter fiihlen sich personlich fiir eine hohe Qualitit der Sozialdienstleistung unter
Beachtung wirtschaftlicher, kologischer und sozialer Gesichtspunkte verantwortlich. Uber unser
Qualititsmanagementsystem werden alle internen und externen Aktivititen sténdig iiberpriift, um die
Prozesse und deren Transparenz nach innen und auflen kontinuierlich zu verbessern. Zur Sicherung
und Weiterentwicklung der Qualitit investieren wir in Fort- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter.

Unsere gesellschaftlichen Aufgaben wollen wir durch Beschiftigung schaffende MaBnahmen wie
Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung (AGH mit MAE nach § 16d SGB II) sowie
durch integrationsorientierte Instrumente wie Teilhabe am Arbeitsmarkt (§ 16i SGB II), Eingliederung
von Langzeitarbeitslosen (§16e SGB II) und Eingliederungszuschiisse (§ 16(1) SGB II) erfiillen.
Weiterhin bieten wir in einer MaBnahme nach § 45 SGB II (MAT) ausgewihlten Teilnehmern eine
Aktivierung und Integration in den Arbeitsmarkt an (Coaching-Projekt).

Die positive Entwicklung des Arbeitsmarktes in den letzten Jahren ist durch die Corona-Pandemie in
nur einem Jahr riickgingig gemacht worden. Die Arbeitslosigkeit ist nach Jahren des Riickganges
Corona bedingt gestiegen. Besonders dramatisch ist die Zunahme der Langzeitarbeitslosigkeit. Das
tatsichliche AusmaB der aktuellen Arbeitslosigkeit ist noch weit hoher einzuschitzen, da
arbeitsmarktpolitische MaBnahmen und Kurzarbeit die Zahlen verschleiern. Der Anteil der
Langzeitleistungsbezieher im SGB II (mehr als 2/3) wird weiter zunehmen. Langzeitleistungsbezug im
SGB 1 ist seit langem die Regel und erschwert zunehmend die Integrationsarbeit. Bereits vor Corona
gab es einen Riickgang der Integration in sv-pflichtige Erwerbsarbeit. Mit Corona ist fiir
Langzeitarbeitslose v.a. das SGB II quasi zu einem Closed-Shop geworden. Da die
Haupterwerbszweige auf Riigen mit Hotellerie und Gastronomie von Corona am stérksten getroffen
wurden, dicht gefolgt von Einzelhandel und Dienstleistern, gibt es keine Nachfrage nach unserer
Klientel. Die Arbeitslosigkeit wire noch deutlich hoher ausgefallen, wenn nicht viele Unternehmen
die Moglichkeit der Kurzarbeit genutzt hétten.




Die Rahmenbedingungen fiir unsere Titigkeit sind zunehmend schwieriger geworden. Die
Fordermittel, die iiber das Jobcenter fiir arbeitsmarktpolitische Projekte der Gesellschaft zur
Verfligung stehen, sind seit 2017 riickldufig. Konkret fiir unsere Gesellschaft haben sich die
integrationsorientierten  Einzelférderungen  zur  Schaffung  sozialversicherungspflichtiger
Beschiftigungen von 2017 bis 2021 halbiert. Die neuen Instrumente des Teilhabechancengesetzes mit
§ 16 i Teilhabe am Arbeitsmarkt und der neue § 16 e zur Eingliederung von Langzeitarbeitslosen
ersetzen nicht die vorherigen Fordermoglichkeiten, ein weiteres Aufwachsen ist nicht zu erwarten.

Die Férdermittel fiir beschiftigungsfordernde MaBnahmen mit Arbeitsgelegenheiten sich von 2017
bis 2020 um 23 % riickldufig. Dieser Trend wurde 2021 durch das Corona-bedingte Aussetzen der
gruppenbezogenen arbeitsmarktpolitischen Mafinahmen von Januar bis Ende Mai noch verschirft. Die
Finanzmittel sind von 2020 zu 2021 um weitere 9 % gesunken, seit 2018 insgesamt um 31 %!

AGH-Budget 2017 2018 2019 2020 2021 2022
in TEUR

Vorbindung Vorjahr 121 152 189 144 17 264

+ SodEG 43 99

Budget Planjahr 608 489 435 385 403 125

Budget Geschéftsjahr 729 641 624 572 519 389

Verdnderung zum VJ -88 -17 -52 -53 -130
-12% -3% -8% -9% -25%

Das Corona-Jahr 2021 war mit 5-monatigem Aussetzen der AGH sehr belastend. Das Gesamtbudget
2021 hitte in einem normalen Geschiftsjahr 614 TEUR betragen, tatsidchlich waren es dann aber nur
519 TEUR.

Mit der Zuweisung des Neugeschéfts AGH fiir 2022 von nur 125 TEUR ergibt sich ein Gesamtbudget
von lediglich 389 TEUR. Das ist eine Kiirzung von 25% zu einem Corona-Rumpfjahr.

Diese Kiirzung hat enorme Auswirkungen auf die Mafnahme- und Teilnehmerplanung fiir AGH. Die
seit Jahren relativ konstante Mafnahmeplanung, bestimmt durch das Budget und ausgerichtet auf
inhaltliche Umsetzung in den Sozialwerkstitten und den Kommunen, kann nicht weiter realisiert
werden. Mit der Neuplanung mit 125 TEUR, die wir im Jobcenter am 30.11.2021 einreichen mussten,
sind nur noch AGH in der Sozialwerkstatt Bergen moglich, und das mit halbem Teilnehmerbestand
von dann nur noch 28 Teilnehmer. Alle weiteren 98 AGH-Stellen in den Sozialwerkstitten Sassnitz
und Garz, die zwei mobilen AGH in der Umwelt/Schandfleckenbeseitigung und alle Umwelt-AGH in
den Kommunen kénnen aus dem Budget nicht mehr finanziert werden und fallen weg.

Die Aufgabe der Sozialwerkstatt Bergen durch Kiindigung ist keine Option. Im Einzugsgebiet der
Stadt und des Umlandes wiirden damit 60 Einsatzstellen fiir immer wegfallen. Sollte es doch noch
eine Aufstockung geben, sind die mobilen Mafinahmen und UmweltmaBnahmen schnell zu
realisieren. Der Umweltbereich in den Kommunen, verteilt auf die vielen einzelnen Orte, bietet
insgesamt nur ca. 40 Einsatzstellen. Wiirden wir jetzt die Werkstatt kiindigen, ist eine mogliche
Aufstockung im Umweltbereich nicht umsetzbar.

Aus dem vorgegeben Budget ergibt sich folgende Teilnehmer-Planung der AGH:

Einsatzstellen / Arbeitsbereiche 2021 2022 2022

aktuell Zugang  Durchschnitt
Sozialwerkstitten 75 28 45 ab Mai halber Bestand
mobile Umwelt/Schandflecken 11 0 5 aus VJ bis Juni
Umwelt in Kommunen 40 0 11 aus VI bis Mai

gesamt AGH 126 28 61



Diese Planung hat unmittelbar personelle Konsequenzen fiir die Projektleitung. Unsere einzigen zwei
Projektleiter, der PL Umwelt Kommunen/mobile Schandflecken und der PL/Werkstattleiter Bergen,
werden zum 31.03.2022 entlassen. Der SB Operativ und der SB Technik werden ab April 2022
zusdtzlich als Projektleiter/Werkstattleiter eingesetzt und miissen auflerdem die Betreuung der
anderen Projekte (§ 16 i und e, Projekte mit Jugendamt) iibernehmen. Bei moglicher Aufstockung der
AGH wird operativ je nach Bedarf und Finanzierung wieder ein Projektleiter eingestellt. Weitere
personelle Einsparungen sind durch die Besetzung von nur noch Kempositionen mit 0,8
Stellendquivalent nicht moglich.

Auch Einsparungen im materiellen Bereich und der Infrastruktur sind schon seit Jahren nicht mehr
moglich. Hier gilt nur die Erhaltung der Arbeitsféhigkeit auf gleichem Niveau. Deshalb sind auch
keine wesentlichen Investitionen geplant.

Neben den AGH nutzen wir integrationsférdernde MaBnahmen. Derzeit sind 8 Beschiftigte (iber
Teilhabe am Arbeitsmarkt nach §16i SGB II und ein Beschiftigter in der Eingliederung
Langzeitarbeitsloser nach § 16 e SGB II eingesetzt, davon 6 in Kommunen und 3 bei uns selbst.
Weitere Stellen iiber uns fiir Kommunen sind durch eingeschrinkte Mittel und die Orientierung des
Jobcenters auf Stellen direkt im ersten Arbeitsmarkt nicht zu erwarten. Wir hoffen aber, unsere
eigenen Stellen nach Beschiftigungsende mit neuen Mitarbeitern fortfithren zu kénnen.

Fiir EGZ-Stellen bei Dritten stehen wir als Dienstleister weiterhin zur Verfiigung.

Im zertifizierten Projekt ..Coaching und Integrationsbegleitung” werden Teilnehmer mit Aktivierungs-
und Vermittlungsgutscheinen (AVGS) erfolgreich gecoacht. Dieses erfolgreiche Coachingprojekt ist
im dritten Zyklus fiir weitere 3 Jahre bis Ende 2022 zugelassen. Wir betreuen zeitgleich etwa 40
Teilnehmer und helfen, ihre Stirken herauszuarbeiten, Schwichen abzubauen und ihre
Eigenverantwortung zur Bestreitung ihres Lebensunterhalts zu entwickeln. Je nach individueller
Problemlage werden die Teilnehmer zwischen 3 und 12 Monaten gecoacht. Unsere Anstrengungen
richten sich nach der sozialen Stabilisierung auf die Aktivierung und Integration in eine
Ausbildung/Weiterbildung bzw. direkt in den reguldren Arbeitsmarkt. Nach erfolgreicher Integration
ist zusdtzlich eine Begleitung beim Arbeitgeber tiber 3 Monate méglich.

Die BBR wird als Triger der freien Jugendhilfe die Schulsozialarbeit in Gingst und den Jobclub
Riigen weiterfiihren. Ein Projekt zur Integrationshilfe fiir Schiiler im Rahmen einer 1-zu-1-Betreuung
wird je nach Einschitzung des Bedarfes durch das Jugendamt fortgefiihrt. Dazu arbeiten wir eng mit
dem Jugendamt des Landkreises zusammen und nutzen die Moglichkeiten der Férderung durch den
ESF und des Landkreises. Eine Erweiterung dieser Angebote wird vom Jugendamt ausgeschlossen, da
wir kein origindrer Triger der freien Jugendhilfe sind, uns die fachliche Anerkennung fehlt und wir
nur niederschwellige Angebote unterbreiten konnen.

Planungsgrundsiitze

Die genaue Anzahl der Projekte und Beschiftigten sind im Stellenplan der Maflnahmen aufgelistet.

Beschiftigungsentwicklung IST Planung  vorauss.IST ~ WPlan vorauss.
2020 2021 2021 2022 2023
durch Corona durch Corona
AGH 89 134 69 62 55
Teithabe 16i und EGZ 8 8 8 8 8
JugAmt 3 3 3 3 3
Coachs, PL 4 4 2 2
Stamm 5 5 5 5 5
109 154 89 80 73
davon sv-pflichtig 20 20 20 18 18

Teilnehmer Coaching ca. 40 40 40 40 40



Insgesamt wird die BBR im Planjahr Beschiftigung und Integration fordernde MaBnahmen fiir
durchschnittlich 70 Birger durchfiihren. Mit dem Stamm- und Betreuungspersonal sowie den Jugend-
und Schulsozialarbeiter steigt der Beschiftigungsstand dann auf insgesamt 80. Im Coaching werden
zeitgleich ca. 40 Teilnehmer anvisiert, davon etwa die Hilfte aus den AGH-Teilnehmern.

Dies ist fiir uns nicht wie in den Vorjahren eine Rahmenplanung, sondern die mit den tatsichlichen
EGT-Mitteln des Jobcenters abgestimmte IST-Planung. Etwa mégliche Infrastrukturkosten-Zuschiisse
des Bundes oder eine Basisfinanzierung fiir Beschiftigungs- und Qualifizierungsgesellschaften durch
das Land M-V sind fiir 2022 (noch) nicht eingerechnet.

Der Wirtschaftsplan fiir 2022 und die im Erfolgsplan fiir die drei Folgejahre bis 2025 dargestellten
Umsatzerlose / Ertrige aus Zuschiissen und die Aufwendungen sind eine Hochrechnung ausgehend
vom heutigen Ist-Stand ohne mdogliche Verbesserungen. In dem Fall stellen sie das worst-case der
Finanzierung der Gesellschaft dar.

Der Erfolgsplan der Gesellschaft setzt sich aus dem Teil ,Foérderprojekte und dem Teil
,,Gesellschaft” zusammen.

Unter ,Forderprojekte” planen wir aus den verschiedenen Forderprogrammen jede einzelne
Mafinahme mit Ziel, Inhalt, Anzahl der Teilnehmer, Kosten und Finanzierung. Die Einzelberechnung
erfolgt im Finanzierungsplan der Mafinahmen. Dabei wird das Prinzip der Kostendeckung strikt
eingehalten.

Im Teil ,,Gesellschaft“ sind die Stammkrifte und die fiir die Projektdurchfiihrung notwendigen
Coachs, Projektleiter bis 31.03.2022 und die Infrastruktur erfasst (Verwaltung mit Technikstiitzpunkt,
Sozialwerkstatt Bergen, Werkstatt Sassnitz bis 30.09.2022 und Garz bis 30.06.2022). Die Gesellschaft
muss die Personalkosten sowie die laufenden Betriebskosten der Verwaltung/Technikstiitzspunkt und
der Werkstitten vollstindig selbst aufbringen.

Die Finanzierung der Gesellschaft wird aus den MafBnahme-Pauschalen der AGH (86 %), den von den
Kommunen und dem Jugendamt gezahlten Ertrigen (3 %), einer Overhead-Pauschale aus dem
Coaching-Projekt (6 %) und geringen sonstigen Ertrigen sichergestellt.

Das Finanzvolumen von Forderprojekten und Gesellschaft wird im Planjahr 2022 ca. 860 TEUR
betragen.

Ubersicht Forder- Gesellschaft ~ Gesamt
Einnahmen und Ausgaben projekte
Ertrdge wirtschaftlicher Art 28.180 13.025 41.205
Ertrdge aus Zuschiissen 375.720 416.110 791.830
Sonst. betriebliche Ertrége 0 26.120 26.120
Einnahmen gesamt 403.900 455,255 859.155
Personalaufwand -360.450 -443.720 -804.170
Materialaufwand -5.450 -3.850 -9.300
Abschreibungen Anlagevermégen 0 -21.160 -21,160
Sonst. betriebliche Aufwendungen -38.000 -119.030 -157.030
Zinsen u. dhnliche Aufwendungen 0 -3.820 -3.820
Steuern 0 -3.450 -3.450
Ausgaben gesamt -403.900 -595.030 -998.930

UberschuB/Fehlbetrag 0 -139.775 -139.775



Fiir 2022 plant die BBR mit einem Personalbestand von 10 Stammkriften (Geschiftsfiihrer, 4
Mitarbeiter Verwaltung, (2 Projektleiter bis 31.03.), 2 Sozialarbeiter im Coaching-Projekt, eine
Sozialarbeiterin im Jobclub Riigen und ein Schulsozialarbeiter in Gingst.

Die Verwaltungskosten mit den groBten Posten fiir Miete- und Betriebskosten, Fahrzeuge, Hard- und
Software, Abschlusspriifung, Kommunikation, Versicherungen etc. sind iiberwiegend Fixkosten und
erhdhen sich mit den iiblichen Preissteigerungen. Durch das gekiirzte AGH-Budget kénnen die Miet-
und Betriebskosten der Sozialwerkstatt Bergen nicht mehr vollstindig iiber die AGH-Sachkosten
abgerechnet werden. Da eine addquate Verkleinerung des Werkstattbereiches (Teilkiindigung) weder
rdumlich moglich noch vom Vermieter akzeptiert wird, miissen die nicht gedeckten Kosten von ca.
15 TEUR in die allgemeinen Werkstattkosten umgelegt werden (Deckung iiber allgemeine Overhead-
Umlage der Gesellschaft).

Die Sicherung des Firmenstandortes in Prora, Sitz der Verwaltung und des Technikstiitzpunktes, ist
mit Kauf von der BImA Rostock gelungen. Noch offen ist die Aufnahme des Firmengrundstiickes in
den B-Plan der Gemeinde Binz. Zukiinftig wird es unsere Aufgabe sein, die Immobilie so zu
entwickeln, dass die Arbeits- und Betriebsfihigkeit den wachsenden Anforderungen gerecht wird.

Die Gesellschaft plant keine wesentlichen Investitionen. Nach dem Kauf des Firmengrundstiickes
werden nur Aufwendungen fiir Instandsetzungs- und Modernisierungsmalnahmen durchgefiihrt.
Weitere Mafinahmen wie die Sanierung der Zufahrt und die Hofgestaltung kénnen aus der heutigen
Finanzsituation heraus nicht geplant werden. Fiir 2022 sind lediglich Ersatz-Investitionen i.H.v. 2,4
TEUR als GWG fiir Biirokommunikation und Arbeitsmaschinen/-gerite fiir den Werkstatt- und
Technikbereich eingeplant.

Freiwillige, nicht durch einen 6ffentlichen Zweck erforderliche Aufwendungen bestehen nicht. Ein
Budget fiir Werbemafinahmen besteht in Héhe von 1,2 T€ und wird zu Informationszwecken fiir
Arbeitslose, im Projekt Coaching und Integrationsbegleitung und im Jobclub Riigen eingesetzt. Es
bestehen keine Beschiftigungsverhdltnisse mit Sonderdienstvertrag. Nicht betriebsnotwendiges
Vermogen besteht nicht. Nicht zwingend betriebsnotwendige Geschiftsbereiche sind nicht vorhanden.
Die Gesellschaft ist kein Entgelt finanziertes Unternehmen.

Die Aufwendungen der Gesellschaft kdnnen aus heutiger Sicht mit den Ertrigen aus den geplanten
FoérdermaBBnahmen (Mafinahme-Pauschalen) nicht gedeckt werden.
Zusammenfassend errechnen wir aus heutiger Sicht einen Jahresfehlbetrag von 139.8 TEUR .

Mit dem voraussichtlichen Verlust 2021 in Hohe von -39,6 TEUR und dem fiir 2022 geplanten
Jahresfehlbetrag von -139,8 TEUR wird der Verlustvortrag auf -208,3 TEUR ansteigen.

Eigenkapitalentwicklung {(inTEUR)  ausgewiesen als

Stamm- Kapital- Ergebnis-

kapital riicklage vortrag
Eigenkapital 01.01.21 227,2 26 230,1 -28,9
Jahresergebnis 2021 - vorauss. -39,6 -39,6
Eigenkapital 31.12.21 - vorauss. 187,6 26 230,1 -68,5
lahresergebnis 2022 - Plan -139,8 -139,8
Eigenkapital 31.12.22 - Plan 47,8 26 230,1 -208,3

Das Eigenkapital sinkt auf 47,8 TEUR.



Das wirtschaftliche Eigenkapital betrigt unter Hinzurechnung des Sonderpostens auf das Grundstiick
(nachtréglicher Zuschuss durch Riickzahlung des Kaufpreises)

am Stichtag 31.12.2021 187,6 TEUR + SoPo 148,4 TEUR zusammen 336,0 TEUR

am Stichtag 31.12.2022 47,8 TEUR + SoPo 135,4 TEUR zusammen 183,3 TEUR.

Mit dem Sonderposten, dem vorhandenen Eigenkapital und der zeitnahen Auszahlung der
Fordermittel ist die Liquiditit nicht gefihrdet. Erst in 2023 wiirden Liquidititsprobleme eintreten
(siehe Finanzplan bis 2025).

Prognose

Einerseits hat sich die Ertragslage der Gesellschaft durch Mittelkiirzung stark verschlechtert.
Andererseits sind die eigenen Kosten fiir Beschéftigung, Betreuung und Verwaltung marktiiblich
gestiegen. Diese Schere geht mittlerweile so weit auseinander, dass unsere Gesellschaft seit 2019
nicht mehr in der Lage ist, kostendeckend zu arbeiten. Einsparungen wurden in den letzten Jahren
realisiert, weitere wesentliche Einsparungen sind aber weder bei Personal noch Infrastruktur méglich.
Qualifiziertes Personal ist enorm wichtig fir eine qualitativ hochwertige Betreuung der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer und die Qualitét der erbrachten Dienstleistungen.

Fir die Leistungen der Gesellschaft ist eine auskommliche Finanzierung erforderlich. Mit den
zugewiesenen AGH-Budget der letzten Jahre ist das nicht gewidhrleistet, und die iiberproportionale
Kiirzung fiir 2022 bringt uns an die Existenzgrenze.

Der Landkreis als Gesellschafter wird sich mit Blick auf die bedrohliche Lage entscheiden miissen, ob
die Leistungen der Gesellschaft als Sozialdienstleister und als MaBnahmetriger des kommunalen
Jobcenters im Sinne der gesetzlichen Aufgaben zur Grundsicherung fiir Arbeitssuchende,
insbesondere fiir die hohe Zahl der Langzeitarbeitslosen, weiter bendtigt werden - oder nicht.

Fordermittel des Bundes laufen erfahrungsgemdB den tatsichlichen Entwicklungen des
Arbeitsmarktes hinterher. Wir gehen davon aus, dass durch Corona und die bestehende
Kurzarbeiterregelung das tatsichliche Ausmaf8 der aktuellen Arbeitslosigkeit schnell durch die neue
Regierungskoalition erkannt wird. Arbeitsmarktexperten sehen 6ffentlich gefSrderte Beschiftigung
bundesweit fiir viele Hunderttausende als notwendig an. Bei entsprechender Umsetzung konnten die
Chancen auf einen hoheren Eingliederungstitel beim Jobcenter steigen und unsere Lage verbessern.
Vom Bundesnetzwerk fiir Arbeit und soziale Teilhabe wird auch die Ubernahme von
Infrastrukturkosten  fiir ~Gemeinwesen-Dienstleistungen ohne oder mit sehr geringer
Einnahmeerwartung gefordert. Diese Form einer Basisfinanzierung ist fir Bildungs- und
Beschiftigungsgesellschaften notwendig, um in der regionalen Arbeitsmarktpolitik klare Perspektiven
fiir die soziale Teilhabe von langzeitarbeitslosen Menschen zu schaffen.

Wir hoffen mit Blick auf das Land M-V, dass nach der Landtagswahl die neue Regierungskoalition
die Beschiftigungs- und Qualifizierungsgesellschaften als wichtige Sozialdienstleister mit
Infrastrukturkosten-Zuschiissen bzw. einer Basisfinanzierung unterstiitzten werden. Wir gehen davon
aus, dass ,,die im Land bestehenden Beschiftigungsgesellschaften finanziell unterstiitzt werden, um
weiterhin Menschen auf dem Weg in die Berufstitigkeit bei der Uberwindung bestehender
Einstellungshindernisse die erforderliche Hilfestellung bieten zu kdnnen® (Koalitionsvertrag der SPD
und DIE LINKEN vom 10.11.2021). In der absolut angespannten Situation ist es wichtig, dass im
Land méglichst schnell eine entsprechende Forderrichtlinie erarbeitet und verabschiedet wird, damit
die existenziell notwendige Auszahlung noch bis zur parlamentarischen Sommerpause erfolgen kann.

Nur mit einer Aufstockung des Budgets und einer Basisfinanzierung wird eine kostendeckende Arbeit
der Gesellschaft in 2022 méglich.

Langfristig betrachtet ist die Gesellschaft durch die Abhingigkeit von Férdermitteln des Jobcenters,
die in den nichsten Jahren stetig abnehmen, allein nicht zukunftsfihig. Deshalb haben wir mit Frau



KroB, Geschéftsfiihrerin der SIC Stralsund Gespriche zu einer moglichen Fusion von BBR und SIC
aufgenommen. Die SIC Stralsund, anerkannter Mafinahmetriger des Jobcenters in der Region
Stralsund, steckt wie wir durch Budgetkiirzungen des Jobcenters in wirtschaftlichen Schwierigkeiten.
Mit der Fusion wollen wir unsere Krifte biindeln und Einspareffekte erzielen. Eine solche Fusion, im
normalen Fall schon ein komplizierter und nicht so schnell umsetzbarer Prozess, wird unter den
aktuellen Ausgangsvoraussetzungen nicht einfach. Es ist aber perspektivisch aus unsere Sicht die
einzige Chance, als Gesellschaft und MaBnahmetriger gemeinsam zu iiberleben. In einem nichsten
Schritt bietet die fusionierte Gesellschaft die Moglichkeiten, neue Projekte mit Forderungen und neue
Geschiftsfelder ertragswirksamer zu entwickeln. AuBerdem kann die neue Gesellschaft mit
Einbeziehung weiterer Tréger eine Strahlkraft auf den gesamten Landkreis entwickeln. Im Friihjahr
2022 wollen wir die Chancen der Fusion mit einer betriebswirtschaftlichen Vorausberechnung
belegen, um die Gesellschafter von der Machbarkeit zu iiberzeugen und eine Perspektive aufzuzeigen.

Die Aussichten auf 2022 sind alles andere als positiv. Trotzdem haben wir uns nicht aufgegeben und
gehen mit Elan in das nichste Geschéftsjahr.

Sollten alle Annahmen mit Budgeterhohung, Landeszuschuss und Fusion nicht greifen, wird die BBR
am Ende 2022 in eine existenzgefihrdende wirtschaftliche und finanzielle Situation geraten.




BBR mbH
Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2022

Zusammenstellung

Der Wirtschaftsplan wird mit folgenden Festsetzungen beschlossen:

Erfolgsplan

Gesamtbetrag der Ertrage 859
Gesamtbetrag der Aufwendungen 999
Jahresergebnis -140
Finanzplan

Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der laufenden Geschéftstatigkeit -119
Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der laufenden Geschéaftstatigkeit 4
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus der laufenden Geschéftstatigkeit -115
Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0
Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit -2
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit -2
Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der Finanzierungstatigkeit -4
Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der Finanzierungstatigkeit -7
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus der Finanzierungstatigkeit -11
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelfonds -128

Festsetzungen unter Genehmigungsvorbehalt

Gesamtbetrag der vorgesehenen Kreditaufnahmen fiir Investitionen und

Investitionsférderungsmaflinahmen mit Ausnahme von Umschuldungen 0
Hochstbetrag der Kredite zur Sicherung der Zahlungsfahigkeit 0
Gesamtbetrag der vorgesehenen Verpflichtungsermachtigungen 0

In der Stellentbersicht ausgewiesene Stellen in Volizeitaquivalenten

Sonstige Angaben

Gesamtbetrag der aus Wirtschaftsplanen der Vorjahre voraussichtlich

fortgeltenden Krediterméachtigungen 0
Finanzmittelbestand am Ende der Periode 206
Wertansatz des Eigenkapitals in der Bilanz zum 31.12.2020 227
Wertansatz des Eigenkapitals in der Bilanz zum 31.12.2021 voraussichtlich 187
Wertansatz des Eigenkapitals in der Bilanz zum 31.12.2022 voraussichtlich 47

Beschluss vom: Angaben in TEUR



BBR mbH
Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2022

Erfolgsplan
Ist HR Plan Plan Pian Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025
(Vorvorjahr) (Vorjahr) (Planjahr) }(1. Folgejahr) | (2. Folgejahr) | (3. Folgejahr)
1 |Umsatzerlose 868 830 833 742 675 664
2 |Erhéhung oder Verminderung des 0 0 0 0 0 0
Bestands an unfertigen Erzeugnissen
3 |andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
4 |sonstige betriebliche Ertrage 16 45 13 10 10 10
5 (Materialaufwand
a) |Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und 6 4 8 5 7 8
Betriebsstoffe und fur bezogene Waren
b) AuMendungen fur bezogene 2 0 1 1 1 1
Leistungen
6 |Personalaufwand
a) |L6hne und Gehaiter 649 612 679 626 585 588
b) |soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fir Unterstitzung 109 121 125 114 106 108
- davon fir Altersversorgung 0 0 0 0 0 0

7 |Abschreibungen

a) |auf immaterielle
Vermdgensgegensténde des 23 27 21 20 14 12
Anlagevermégens und Sachanlagen
b) auf Vermogensgegenstinde des
Umlaufvermdgens, soweit diese die im

Unternehmen Gblichen Abschreibungen 0 0 0 0 0 0
Oberschreiten
8 |Ertrage aus der Auflésung von
Sonderposten 13 13 13 13 13 13
nach § 33 Absatz 4 bis 6 EigvVO M-V
9 |sonstige betriebliche Aufwendungen 148 156 167 149 154 159
10 |Ertrage aus Beteiligungen 0
11 |Ertrédge aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des 0 0 0 0 0 0]
Finanzanlagevermoégens
12 |sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
13 |Abschreibungen auf Finanzanlagen und 0 0 0 0 0 0
auf Wertpapiere des Umlaufvermégens
14 |Zinsen und dhnliche Aufwendungen 4 4 4 4 3 3
15 |Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0 0 0 0 0 0
16 |Ergebnis nach Steuern -44 -36 -136 -154 -172 -192
17 |sonstige Steuern 3 4 4 3] 3 3
18 | Jahresiiberschuss/Jahresfehibetrag -47 -40 -140 -157 -175 -195

Verwendung des Jahresergebnisses
Verrechnung mit dem Verlustvortrag

Verrechnung mit dem Gewinnvortrag

Vortrag auf neue Rechnung -47 -40 -140 -167 -175 -195

Einstellung in die Ricklagen

Entnahme aus den Ricklagen
Ausschittung an die Gemeinde

Ausgleich durch die Gemeinde

Beschluss vom: Angaben in TEUR
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Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2022
Finanzplan

Ist
2020
(Vorvorjahr)

HR
2021
(Vorjahr)

Plan
2022
(Planjahr)

Plan
2023
(1. Folgejahr)

Plan
2024
(2. Folgejahr)

Plan
2025
(3. Folgejahr)

Periodenergebnis

47

.40

-140

-157

-175

-195

NI =

Abschreibungen (+) / Zuschreibungen (-)
auf Gegenstande des Anlagevermégens

23

27

21

20

14

12

Zunahme (+) / Abnahme (-) der
Rickstellungen

-3

0

o]

Sonstige zahlungsunwirksame
Aufwendungen (+) / Ertrége (-)

-13

-13

-13

Zunahme () / Abnahme (+) der Vorréte,
der Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht
der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

Zunahme (+) / Abnahme (-) der
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen sowie anderer Passiva, die
nicht der Investitions- oder
Finanzierungstétigkeit zuzuordnen sind

Gewinn (-} / Verlust (+) aus dem Abgang
von Gegenstdnden des Anlagevermégens

Zinsaufwendungen (+) /Zinsertrége (-)

Sonstige Beteiligungsertrage (-)

Aufwendungen (+) / Ertrage (-) aus
aullerordentlichen Posten

11

Ertragsteueraufwand (+) /-ertrag (-)

12

Einzahiungen aus auferordentlichen
Posten (+)

O IO O O~ O

Q10 O Oh O

o O] O O] O

==l == ]

13

Auszahlungen aus auflerordentlichen
Posten (-)

14

Ertragsteuerzahlungen (-/+)

15

Cashflow aus der laufenden
Geschiftstitigkeit

16

Einzahlungen aus Abgéngen von
Gegenstanden des immateriellen
Anlagevermégens (+)

17

Auszahlungen fur Investitionen in das
immaterielle Anlagevermogen (-)

18

Einzahlungen aus Abgangen von
Gegenstianden des Sachanlagevermdgens

)

19

Auszahlungen fir Investitionen in das
Sachanlagevermoégen (-)

-18

20

Einzahlungen aus Abgédngen von
Gegenstanden des
Finanzanlagevermégens (+)

21

Auszahlungen flir Investitionen in das
Finanzanlagevermogen (-)

22

Einzahlungen aufgrund von
Finanzmittelanlagen im Rahmen der
kurzfristigen Finanzdisposition (+)

23

Auszahlungen aufgrund von
Finanzmittelanlagen im Rahmen der
kurzfristigen Finanzdisposition (-)

24

Einzahlungen aus auflerordentlichen
Posten (+)

Beschluss vom:

Angaben in TEUR



BBR mbH
Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2022

Finanzplan
Ist HR Plan Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025
(Vorvorjahr) (Vorjahr) (Planjahr) | (1. Folgejahr) | (2. Folgejahr) | (3. Folgejahr)
25|Auszahlungen aus auflerordentlichen
Posten (-) 0 0 0 0 0 0
26 |Erhaltene Zinsen (+) 0 0 0 0 0 0
27 |Erhaltene Dividenden (+) 0 0 0 0 0 0
28 |Cashflow aus der Investitionstitigkeit -10 -19 -2 -1 -2 -2
29 |Einzahlungen aus
Eigenkapitalzufihrungen (+) 0 0 0 0 0 0
30|Auszahlungen aus
Eigenkapitalherabsetzungen (-) 0 0 0 0 0 0
31|Einzahlungen aus der Begebung von
Anleihen und der Aufnahme von (Finanz-) 0 0 0 0 0 0
Krediten (+)
- davo'n. fur l?vestltlonen und 0 0 0 0 0 0
Investitionsférderungsmafnahmen
- davon zur Umschuldung von Krediten fir
Investitionen und 0 0 0 0 0 0
Investitionsférderungsmafinahmen
32 |Auszahlungen aus der Tilgung von 7 7 7 7 8 8
Anieihen und (Finanz-) Krediten (-)
- davon fiir Investitionen und
Investitionsférderungsmafinahmen -7 -7 -7 -7 8 -8
- davon zur Umschuldung von Krediten fir
Investitionen und 0 0 0 0 0 0
Investitionsférderungsmafnahmen
33 |Einzahlungen aus erhaltenen
Zuschiissen/Zuwendungen (+) 0 0 0 0 0 0
a) von der Gemeinde 0 0 0 0 0 0
b) |einmalige Entgelte
Nutzungsberechtigter 0 0 0 0 0 0
¢) |von sonstigen Dritten 0 0 0 0 0 0
34 |Einzahlungen aus auflerordentlichen 0 0 0 0 0 0
Posten (+)
35 |Auszahlungen aus aullerordentlichen 0 0 0 0 0 0
Posten (-)
36 |Gezahlie Zinsen (-) -4 -4 -4 -4 -3 -3
37 |Gezahlte Dividenden (-) 0 0 0 0 0 0
38|Cashflow aus der A1 A1 1 A1 A1 A1
Finanzierungstitigkeit
39 Z?hlung§w1rksame Verdnderungen des 57 52 A41 158 184 206
Finanzmittelfonds
40 Fir;anzm!ttelfonds am Anfang der Periode 456 399 347 206 48 1386
41 |Finanzmittelfonds am Ende der Periode 399 347 206 48 -136 -342

Zusammensetzung des Finanzmittelfonds

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente

jederzeit fallige Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten sowie andere kurzfristige
Kreditaufnahmen, die zur Disposition der
liquiden Mittel gehdren

Beschluss vom:

Angaben in TEUR




BBR mbH
Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2022
Investitionszusammenfassung

Gesamt

Plan/HR
bis 2021

(Vorjahr)

Plan
2022

(Planjahr)

Plan
2023

(1. Folgejahr)

Plan
2024

(2. Folgejahr)

Plan
2025

(3. Folgejahr)

Plan
ab 2026

(Folgejahre)

Einzahlungen 0

0

0

0

0

davon aus Abgéngen von
Gegenstanden des immateriellen
Anlagevermégens, des
Sachanlagevermégens und des
Finanzanlagevermdgens

davon Sonstige

Auszahlungen 49

23

davon fur Investitionen in das
immaterielle Anlagevermégen

davon fir Investitionen in das
Sachanlagevermdgen

19

23

davon fir Investitionen in das
Finanzanlagevermdégen

davon fur Sonstige

davon zu leisten aufgrund einer
im Planjahr eingegangenen
Verpflichtung

Saldo der Ein- und
Auszahlungen

finanziert durch Einzahlungen
aus der Begebung von Anleihen
und der Aufnahme von Krediten

finanziert durch Einzahlungen
aus erhaltenen
Zuschissen/Zuwendungen

a) von der Gemeinde

b) einmalige Entgelte
Nutzungsberechtigter

c) von sonstigen Dritten

finanziert durch eine Entnahme
aus dem Finanzmittelfonds

19

23

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt
der Gemeinde (Entstehung/
Wegfall/Erh6hung/Verminderung)

Zuschuss

Verlustausgleich

Leistungsverglitung

Ausschuttung

Beschluss vom:

Angaben in TEUR
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Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2022
Investitionsiibersicht

Maflinahme: Software-Lizenzen 1 Bereich: ] BBR

Kurzbeschreibung: |Software-Updates flr Netzwerk

Es wurde durch einen Wirtschaftlichkeitsvergleich, zumindest durch einen Vergleich der Anschaffungs- oder
Herstellungskosten und der Folgekosten, ermittelt, dass es sich bei mehreren in Betracht kommenden ja
Maoglichkeiten um die flir den Eigenbetrieb wirtschaftlichste Losung handelt.

Plane, Kostenberechnungen, ein Investitionszeitenplan und Erluterungen, aus denen die Art der Ausfithrung,
die gesamten Investitionskosten sowie die voraussichtlichen Jahresraten unter Angabe der Kostenbeteiligung ja
Dritter ersichtlich sind, liegen vor.

Der Eigenbetrieb ist gesetzlich oder vertraglich zur Durchfihrung der Malnahme verpflichtet oder die

Malinahme ist fur die Erfullung notwendiger Aufgaben unaufschiebbar. ja

Die Maflnahme dient unter Ber{icksichtigung ihrer Folgekosten der Wiederhersteliung der dauernden

Leistungsfahigkeit innerhalb des Planungszeitraumes oder steht ihr zumindest nicht entgegen. ja

HR Plan Plan Plan Plan Plan
Gesamt bis 2021 2022 2023 2024 2025 ab 2026

(Vorjahr) (Planjahr) |(1. Folgejahr) | (2. Folgejahr) | (3. Folgejahr) | (Folgejahre)

Einzahiungen 0 0 0 0 0 0 0

davon aus Abgéngen von
Gegenstanden des immateriellen
Anlagevermdgens, des
Sachaniagevermégens und des
Finanzanlagevermdgens

davon Sonstige

Auszahlungen 2 0 0 0 1 1 0

davon fur Investitionen in das
immaterielle Anlagevermogen

davon fiir Investitionen in das
Sachanlagevermdgen

davon fir Investitionen in das
Finanzanlagevermogen

davon fur Sonstige

davon zu leisten aufgrund einer im
Planjahr eingegangenen
Verpflichtung

Saldo der Ein- und

Auszahlungen -2 0 0 0 -1 -1 0

finanziert durch Einzahlungen aus
der Begebung von Anleihen und
der Aufnahme von Krediten

finanziert durch Einzahlungen aus
erhaltenen
Zuschissen/Zuwendungen

a) von der Gemeinde

b) einmalige Entgelte
Nutzungsberechtigter

c¢) von sonstigen Dritten

finanziert durch eine Entnahme
aus dem Finanzmittelfonds

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt
der Gemeinde (Entstehung/

| Wegfall/Erh6hung/Verminderung)

Zuschuss

Verlustausgleich

Leistungsvergiitung

Ausschuttung

Beschluss vom: Angaben in TEUR



BBR mbH
Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2022
Investitionsiibersicht

MaBnahme: Geschéaftsausstattung |Bereich:  |BBR

Kurzbeschreibung: |Mébel fur Beratungsraum Jobclub (2021),

Es wurde durch einen Wirtschaftlichkeitsvergleich, zumindest durch einen Vergleich der Anschaffungs- oder
Herstellungskosten und der Folgekosten, ermittelt, dass es sich bei mehreren in Betracht kommenden ja
Méglichkeiten um die fur den Eigenbetrieb wirtschaftlichste Lésung handelt.

Plane, Kostenberechnungen, ein Investitionszeitenplan und Erlduterungen, aus denen die Art der Ausfihrung,
die gesamten Investitionskosten sowie die voraussichtlichen Jahresraten unter Angabe der Kostenbeteiligung ja
Dritter ersichtlich sind, liegen vor.

Der Eigenbetrieb ist gesetzlich oder vertraglich zur Durchfiihrung der Mallnahme verpflichtet oder die

Maflnahme ist fur die Erfullung notwendiger Aufgaben unaufschiebbar. ja
Die Maf3inahme dient unter Berticksichtigung ihrer Folgekosten der Wiederherstellung der dauernden .
Leistungsfahigkeit innerhalb des Planungszeitraumes oder steht ihr zumindest nicht entgegen. ja
HR Plan Plan Plan Plan Plan
Gesamt | bis 2021 2022 2023 2024 2025 ab 2026
(Vorjahr) (Planjahr) | (1. Folgejahr) | (2. Folgejahr) | (3. Folgejahr) | (Folgejahre)
Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0

davon aus Abgéngen von
Gegenstidnden des immateriellen
Anlagevermégens, des
Sachanlagevermdgens und des
Finanzanlagevermdgens

davon Sonstige

Auszahlungen 1 1 0 0 0 0 0

davon fir Investitionen in das
immaterielle Anlagevermégen

davon flr Investitionen in das
Sachanlagevermdgen

davon fir Investitionen in das
Finanzanlagevermdégen

davon fur Sonstige

davon zu leisten aufgrund einer im
Planjahr eingegangenen
Verpflichtung

Saldo der Ein- und
Auszahlungen

finanziert durch Einzahlungen aus
der Begebung von Anleihen und
der Aufnahme von Krediten

finanziert durch Einzahlungen aus
erhaltenen
Zuschissen/Zuwendungen

a) von der Gemeinde

b) einmalige Entgelte
Nutzungsberechtigter

c) von sonstigen Dritten

finanziert durch eine Entnahme
aus dem Finanzmittelfonds

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt
der Gemeinde (Entstehung/
\Wegfall/Erh6hung/Verminderung)

Zuschuss

Verlustausgleich

Leistungsvergltung

Ausschuttung

Beschluss vom: Angaben in TEUR



BBR mbH
Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2022
Investitionsiibersicht

Mafnahme: Fahrzeuge, Traktoren, Bauwagen |Bereich:  |BBR

Kurzbeschreibung: |Kleintransporter mit DoKa - gebraucht (2021), Kleinbus gebraucht (2026)

Es wurde durch einen Wirtschaftlichkeitsvergleich, zumindest durch einen Vergleich der Anschaffungs- oder
Herstellungskosten und der Folgekosten, ermittelt, dass es sich bei mehreren in Betracht kommenden ja
Méglichkeiten um die fir den Eigenbetrieb wirtschaftlichste Lésung handelt.

Pléne, Kostenberechnungen, ein Investitionszeitenplan und Erlduterungen, aus denen die Art der Ausfilhrung,
die gesamten Investitionskosten sowie die voraussichtlichen Jahresraten unter Angabe der Kostenbeteiligung ja
Dritter ersichtlich sind, liegen vor.

Der Eigenbetrieb ist gesetzlich oder vertraglich zur Durchfiihrung der Malinahme verpflichtet oder die

MafBnahme ist fur die Erfillung notwendiger Aufgaben unaufschiebbar. la
Die MalRnahme dient unter Berlicksichtigung ihrer Folgekosten der Wiederherstellung der dauernden .
Leistungsfahigkeit innerhalb des Planungszeitraumes oder steht ihr zumindest nicht entgegen. 1a
HR Plan Plan Plan Plan Plan
Gesamt | bis 2021 2022 2023 2024 2025 ab 2026
(Vorjahr) (Planjahr) [(1. Folgejahr) | (2. Folgejahr) | (3. Folgejahr) | (Folgejahre)
Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0

davon aus Abgéngen von
Gegenstédnden des immateriellen
Anlagevermégens, des
Sachanlagevermégens und des
Finanzanlagevermdogens

davon Sonstige

Auszahlungen 38 17 0 0 0 0 21

davon fur Investitionen in das
immaterielle Anlagevermdgen

davon fur Investitionen in das

Sachanlagevermégen 17 0 0 0 0 21

davon fur Investitionen in das
Finanzanlagevermdgen

davon fur Sonstige

davon zu leisten aufgrund einer im
Planjahr eingegangenen
Verpflichtung

Saldo der Ein- und
Auszahlungen

finanziert durch Einzahlungen aus
der Begebung von Anleihen und
der Aufnahme von Krediten

finanziert durch Einzahlungen aus
erhaltenen
Zuschissen/Zuwendungen

a) von der Gemeinde

b) einmalige Entgelte
Nutzungsberechtigter

c¢) von sonstigen Dritten

finanziert durch eine Entnahme

aus dem Finanzmittelfonds 17 0 0 0 0 21

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt
der Gemeinde (Entstehung/
Wegfall/Erh6hung/Verminderung)

Zuschuss

Verlustausgleich

Leistungsvergitung

Ausschut’cung

Beschluss vom: Angaben in TEUR



BBR mbH
Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2022
Investitionsiibersicht

Mafinahme: Geringwertige Wirtschaftsgiter (GWG) [Bereich: |BBR

Arbeitsgerate (Bandsage, Dechselbank, Stéanderbohrmaschine, Industriestaubsauger ...), und

Kurzbeschreibung: Birokommunikation - alles Ersatzinvestitionen fur technisch verschiissene Geréte

Es wurde durch einen Wirtschaftlichkeitsvergleich, zumindest durch einen Vergleich der Anschaffungs- oder
Herstellungskosten und der Folgekosten, ermittelt, dass es sich bei mehreren in Betracht kommenden ja
Méglichkeiten um die fur den Eigenbetrieb wirtschaftlichste L&sung handelt.

Plane, Kostenberechnungen, ein Investitionszeitenplan und Erlauterungen, aus denen die Art der Ausfiihrung,
die gesamten Investitionskosten sowie die voraussichtlichen Jahresraten unter Angabe der Kostenbeteiligung ja
Dritter ersichtlich sind, liegen vor.

Der Eigenbetrieb ist gesetzlich oder vertraglich zur Durchfihrung der MaRnahme verpflichtet oder die

MaRnahme ist fur die Erfullung notwendiger Aufgaben unaufschiebbar. ja
Die Ma3nahme dient unter Beriicksichtigung ihrer Folgekosten der Wiederherstellung der dauernden .
Leistungsfahigkeit innerhalb des Planungszeitraumes oder steht ihr zumindest nicht entgegen. ja
HR Plan Plan Plan Plan Plan
Gesamt | bis 2021 2022 2023 2024 2025 ab 2026
(Vorjahr) (Planjahr) | (1. Folgejahr) | (2. Folgejahr} | (3. Folgejahr) | (Folgejahre)
Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0

davon aus Abgéngen von
Gegenstanden des immateriellen
Anlagevermogens, des
Sachanlagevermégens und des
Finanzanlagevermdgens

davon Sonstige
Auszahlungen 8 1 2 1 1 1 2
davon fir investitionen in das
immaterielle Anlagevermdgen

davon fir Investitionen in das
Sachanlagevermdgen

davon fir Investitionen in das
Finanzanlagevermdgen

davon fur Sonstige

davon zu leisten aufgrund einer im
Planjahr eingegangenen
Verpflichtung

Saldo der Ein- und

Auszahlungen -8 -1 -2 -1 -1 -1 )

finanziert durch Einzahlungen aus
der Begebung von Anleihen und
der Aufnahme von Krediten

finanziert durch Einzahlungen aus
erhaltenen
Zuschissen/Zuwendungen

a) von der Gemeinde

b) einmalige Entgelte
Nutzungsberechtigter

c¢) von sonstigen Dritten

finanziert durch eine Entnahme
aus dem Finanzmittelfonds

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt
der Gemeinde (Entstehung/
Wegfall/Erhdhung/Verminderung)

Zuschuss

Verlustausgleich

Leistungsvergiitung

Ausschiittung

Beschluss vom: Angaben in TEUR



BBR mbH
Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2022
Stelleniibersicht
laufende Anzahl und tatsachliche Anzahl und
Nummer Bezeichnung Bewertung Besetzung am Bewertung Bemerkungen
2021 30.06.2021 2022
keine Tarifbindung, Anlehnung
an TV6D VKA
1 Geschaftsfuhrer 1,0/12 1,0/12 1,0/12
2 SB Technik/SiFa 08/9 08/9 08/9
3 SB Operativ 0,8/8 0,8/8 08/8
4 SB Personal 08/8 08/8 08/8
5 SB Finanzen 08/8 08/8 08/8
6 Sozialcoach 1,0/9 1,0/9 1,0/9
7 Sozialcoach 1,0/8 1,0/8 1,0/8
8 Jobcoach 0,875/9 0,875/9 0,875/9
9 Projektleiter 0,8/FB 0,8/FB 0,8/FB Kiindigung 31.03.2022
10 Projektleiter 0,8/FB 08/FB 08/FB Kiindigung 31.03.2022
Summe 8,7 8,7 8,7 7,1 ab 01.04.2022

Beschluss vom:

Angaben in TEUR



BBR mbH
Jahresabschluss zum 31.12.2020

Bilanz
Aktivseite 31.12.,2020 | 31.12.2019
A. Anlagevermogen
. Immaterielle Vermdgensgegensténde
1. selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte 0 0
5 entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte 3 9
und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten
3. Geschéfts- oder Firmenwert 0] 0
4. geleistete Anzahiungen 0 0
3 9]
ll. Sachanlagen
Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieflich der Bauten auf
1. N 209 216
fremden Grundstiicken
2. technische Anlagen und Maschinen 1 1
3. andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 32 32
4. geleistete Anzahlungen und Aniagen im Bau 0 0
242 249}
. Finanzanlagen
1. Beteiligungen 0 0
2. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaitnis besteht 0 0
3. Wertpapiere des Anlagevermogens 0 0l
4. sonstige Ausleihungen 0 0
0 0]
B. Umiaufvermégen
. Vorrate
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 0 0
2. unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen 0 0
3. fertige Erzeugnisse und Waren o o
4. geleistete Anzahlungen 0 0
0 0}
Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 11 12
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 11 12
2. Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 0 0]
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
3. Forderungen gegen die Gemeinde 0 0}
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
4. sonstige Vermbgensgegenstande 13 13
24 25
. Wertpapiere 0 0
IV. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks 399 456
C. Rechnungsabgrenzungsposten 0 0}
D. Aktive latente Steuern 0 0}
E. Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermdgensverrechnung 0 0}
668 739}

Angaben in TEUR



BBR mbH
Jahresabschluss zum 31.12.2020
Bilanz
Passivseite 31.12.2020 | 31.12.2019
A. Eigenkapital
. Stammkapital 26 26
Il. Kapitalricklage 230 230
{lf. Gewinnriicklage 0 0
IV. Gewinnvortrag/Verlustvortrag 18 45
V. Jahresiuberschuss/Jahresfehibetrag -47 -27
227 274
B. Sonderposten
. Ertragszuschisse 0 ol
Il. zum Anlagevermdgen
1. Baukostenzuschiisse, Kostenerstattungen, Beitrage u. a. 161 174
2. Investitionszuschiisse 0 0]
161 174
C. Ruckstellungen
1. Ruickstellungen fir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 0 0
2. Steuerriickstellungen 0 0}
3. sonstige Ruckstellungen 33 35
33 35
D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten 155 162
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 155 162
2. erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 0 0
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 4 2
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
4 Verbindlichkeiten aus der Annahme gezogener Wechsel und der Ausstellung eigener 0 o
* Wechsel
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
5. Verbindlichkeiten gegenuber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 0 0}
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
6. Verbindlichkeiten gegeniiber der Gemeinde 0 0}
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
7. sonstige Verbindlichkeiten 88 92
davon aus Steuern 5 6
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit 1 1
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0 0]
247 256
E. Rechnungsabgrenzungsposten 0 0}
F. Passive latente Steuern 0 0]
668 739

Angaben in TEUR



BBR mbH
Jahresabschluss zum 31.12.2020
Gewinn- und Verlustrechnung

2020 2019
1 |Umsatzerlose 868 1.013
2 |Erhdhung oder Verminderung des Bestands an unfertigen Erzeugnissen 0 0
3 |andere akfivierte Eigenleistungen 0 0
4 |sonstige betriebliche Ertrage 29 33
5 |Materialaufwand
a) | Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fir bezogene Waren -6 -6
b) | Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -2 -2
6 |Personalaufwand
a) {Lohne und Gehélter -649 -747
b) |soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung und fir Unterstiitzung -109 -129
- davon fiir Altersversorgung
7 |Abschreibungen
a) |lauf immaterielle Vermbgensgegenstande des Anlagevermogens und Sachanlagen -23 -22
- davon auflerplanmafig
auf Vermdgensgegenstande des Umlaufvermdégens, soweit diese die im Unternehmen
L) 1 : . ) 0 0
iblichen Abschreibungen Oberschreiten
- davon auflerplanméfig
8 Ertrdge aus der Aufldsung von Sonderposten 0 0
nach § 33 Absatz 4 bis 6 EigVO M-V
9 |sonstige betriebliche Aufwendungen -148 -160
10 |Ertrage aus Beteiligungen 0 0
11 |Ertrédge aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermogens 0 0
12 |sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 0 0
13 |Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermégens 0 0
15 |Zinsen und &hnliche Aufwendungen -4 -4
15 | Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0 0
16 |Ergebnis nach Steuern -44 -24
17 | sonstige Steuern -3 -3
18 | Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag -47 -27

Angaben in TEUR




BBR mbH
Jahresabschluss zum 31.12.2020
Finanzrechnung

2020

2019

Periodenergebnis

-47 -27

Abschreibungen (+) / Zuschreibungen (-) auf Gegensténde des Anlagevermdgens

23 22

Zunahme (+) / Abnahme (-) der Rickstellungen

-3 -2

Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen (+) / Ertrage (-)

-13 -21

O RWIN =

Zunahme (-) / Abnahme (+) der Vorrate, der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstéatigkeit zuzuordnen sind

1 16

Zunahme (+) / Abnahme (-) der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie
anderer Passiva, die nicht der investitions- oder Finanzierungstétigkeit zuzuordnen sind

Gewinn (-) / Verlust (+) aus dem Abgang von Gegenstanden des Anlagevermdgens

Zinsaufwendungen (+) / Zinsertrage (-)

Sonstige Beteiligungsertrage (-)

Aufwendungen (+) / Ertrage (-) aus auflerordentlichen Posten

Ertragsteueraufwand (+) / -ertrag (-)

Einzahlungen aus auflerordentlichen Posten (+)

Auszahlungen aus auBerordentlichen Posten (-)

Ertragsteuerzahlungen (-/+)

Cashflow aus der laufenden Geschiftstatigkeit

Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstinden des immateriellen Anlagevermdgens (+)

Auszahlungen fiir Investitionen in das immaterielle Anlagevermdégen (-)

Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des Sachanlagevermogens (+)

Auszahlungen fur Investitionen in das Sachanlagevermégen (-)

-10 -19

Einzahlungen aus Abgéngen von Gegensténden des Finanzanlagevermogens (+)

Auszahlungen fiir Investitionen in das Finanzanlagevermégen (-)

Einzahlungen aufgr. v. Finanzmittelaniagen im Rahmen der kurzfristigen Finanzdisposition (+)

Auszahiungen aufgr. v. Finanzmittelanlagen im Rahmen der kurzfristigen Finanzdisposition (-)

Einzahlungen aus auflerordentlichen Posten (+)

Auszahlungen aus aullerordentlichen Posten (-)

Erhaltene Zinsen (+)

27

Erhaltene Dividenden (+)

Cashflow aus der Investitionstatigkeit

29

Einzahlungen aus Eigenkapitalzufﬁﬁrungen (+)

30

Auszahlungen aus Eigenkapitalherabsetzungen (-)

31

Einzahlungen aus der Begebung von Anleihen und der Aufnahme von (Finanz-) Krediten (+)

- davon fur Investitionen und Investitionsférderungsmafinahmen

- davon zur Umschuldung von Krediten fir Investitionen und Investitionsférderungsmafnahmen

32

Auszahlungen aus der Tilgung von Anleihen und (Finanz-) Krediten (-)

- davon fr Investitionen und Investitionsférderungsmafnahmen

- davon zur Umschuldung von Krediten fir Investitionen und Investitionsférderungsmafinahmen

33

Einzahlungen aus erhaltenen Zuschiissen/Zuwendungen (+)

0 195

a)|von der Gemeinde

b) |einmalige Entgelte Nutzungsberechtigter

c) {von sonstigen Dritten

0 195

34

Einzahlungen aus auflerordentlichen Posten (+)

35

Auszahlungen aus auBerordentlichen Posten (-)

36

Gezahlte Zinsen (-)

37

Gezahite Dividenden (-)

38

Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit

-11 184

39

Zahlungswirksame Verdnderungen des Finanzmittelfonds

-57 134

40

Wechselkurs- und bewertungsbedingte Anderungen des Finanzmittelfonds (+/-)

41

Finanzmittelfonds am Anfang der Periode (+)

456 322

42

Finanzmittelfonds am Ende der Periode

399 456

Zusammensetzung des Finanzmittelfonds

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente

399 456

jederzeit fallige Verbindlichkeiten gegenliber Kreditinstituten sowie andere kurzfristige
Kreditaufnahmen, die zur Disposition der liquiden Mittel gehéren

Angaben in TEUR
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BBR mbH

Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2022

Forderungsiibersicht
Bilanzwert am Wertberichti-
31.12.2020 | 31.12.2019 gungen
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 11 12
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 11 12
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr bis zu funf Jahren
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als funf Jahren
Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhiltnis 0 0
besteht
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr bis zu finf Jahren
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als fiunf Jahren
Forderungen gegen die Gemeinde 0 0
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr bis zu finf Jahren
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als funf Jahren
sonstige Vermdgensgegenstinde 13 13
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 13 13
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr bis zu funf Jahren
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als funf Jahren
Summe 24 25

Angaben in TEUR



BBR mbH

Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2022
Verbindlichkeiteniibersicht

Bilanzwert am

Sicherung durch Pfandrechte o. &.

31.12.2020

31.12.2019

Hohe

Art/Form

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 155

162

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 7

7

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
. " 148
bis zu funf Jahren

155

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als finf Jahren

erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 0

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
bis zu funf Jahren

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als finf Jahren

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 4

N

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 4

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
bis zu funf Jahren

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als funf Jahren

Verbindlichkeiten aus der Annahme gezogener
Wechsel und der Ausstellung eigener Wechsel

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
bis zu funf Jahren

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als finf Jahren

Verbindlichkeiten gegentiber Unternehmen, mit
denen ein Beteiligungsverhiltnis besteht

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
bis zu finf Jahren

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als finf Jahren

Verbindlichkeiten gegeniiber der Gemeinde 0

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
bis zu finf Jahren

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als funf Jahren

sonstige Verbindlichkeiten 88

92

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 88

92

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
bis zu funf Jahren

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als finf Jahren

Summe 247

256

Angaben in TEUR



