Anlage

Offentliche Stellenausschreibung

Beim Landkreis Vorpommern-Riigen ist ab dem 5. Januar 2023 die Stelle einer/eines
Beigeordneten (m/w/d) zu besetzen.

Die Besoldung erfolgt nach Besoldungsgruppe B 2. Die Position ist gemaB der Hauptsatzung
des Landkreises Vorpommern-Rugen fiir eine Dauer von 7 Jahren zu besetzen.

Beigeordnete sind der Landratin/dem Landrat unmittelbar nachgeordnete leitende
Bedienstete der Kreisverwaltung.

Die Wahl zur/zum Beigeordneten erfolgt durch den Kreistag des Landkreises Vorpommern-
Riigen, voraussichtlich am 13. Marz 2023.

Eine Teilnahme an entsprechenden Gremiensitzungen auf ausdriickliche Einladung wird
erwartet.

Der Aufgabenbereich der/des Beigeordneten umfasst die Leitung des Fachbereiches
Soziales/Jugend.

Die nachtragliche Anderung des Aufgabenbereiches bleibt ausdriicklich vorbehalten.

Gesucht wird eine engagierte, durchsetzungsfahige und entscheidungsfreudige
Fuhrungskraft mit der erforderlichen Eignung, Befahigung und Sachkunde, die den
Fachbereich fachlich kompetent, zielstrebig und leistungsorientiert leiten und
weiterentwickeln kann. Soziale Kompetenz, gerade im Hinblick auf die erforderliche
kooperative Zusammenarbeit mit dem Kreistag, den Ausschussen, der Verwaltungsleitung
und den Beschaftigten wird vorausgesetzt.

Die Bewerberin/der Bewerber muss

e Ein breites Querschnittswissen in der offentlichen Verwaltung und die
entsprechenden Fach- und Rechtskenntnisse sowie entsprechende mehrjahrige
Flihrungserfahrungen haben, so dass sie/er die Aufgaben sofort vollumfanglich und
sachgerecht mit Amtsantritt erledigen kann und dafiir entsprechende Nachweise
erbringen.

oder

e Die Befahigung zum hoheren Verwaltungsdienst oder die Befahigung zum Richteramt
sowie entsprechende mehrjahrige Fuhrungserfahrungen haben und dafur
entsprechende Nachweise erbringen.

Vor der Ernennung zur/zum Beigeordneten ist die Vorlage eines amtsarztlichen Gutachtens
sowie eines erweiterten Flihrungszeugnisses erforderlich.

Es wird darauf hingewiesen, dass eine Beigeordnete bzw. ein Beigeordneter verpflichtet
ist, sich einmal zur Wiederwahl zu stellen.

Hinweise zur Bewerbung:
Ihre aussagefahige Bewerbung mit den ublichen Unterlagen (Bewerbungsanschreiben,

lickenloser Lebenslauf, Kopien von Studien- und Berufsabschlussen, Kopien von
Arbeitszeugnissen und Kopien von Seminar- und Lehrgangsnachweisen) Ubermitteln Sie



bitte mit Hilfe des elektronischen Bewerberportals auf der Internetseite des Landkreises
Vorpommern-Rigen (www.lk-vr.de).

Die Ausschreibungsfrist endet mit Ablauf des 13. Januar 2023.

Von Bewerbern (m/w/d) aus dem Bereich des offentlichen Dienstes ist das Einverstandnis
zur Einsichtnahme in die Personalakte mit der Bewerbung ausdriicklich zu erklaren
(schriftliche Erklarung).

Es wird darauf hingewiesen, dass alle Mitglieder des Kreistages und das fur die
Wahlvorbereitung zustandige Verwaltungspersonal des Landkreises Vorpommern-Rigen,
Einsicht in die Bewerbungsunterlagen nehmen konnen. Es ist davon auszugehen, dass die
Bewerber kontaktiert werden. Zu diesem Zwecke wird ebenfalls eine schriftliche
Einverstandniserklarung erwartet.

Kosten, die lhnen im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, insbesondere
Fahrkosten, werden durch den Landkreis Vorpommern-Riigen nicht erstattet.

Fur eventuelle Riickfragen steht lhnen der Fachdienstleiter des Fachdienstes
Organisation/Personal/IT Herr Kagels unter der Telefonnummer 03831 357-1410 gerne zur
Verfiigung.

Stralsund, 13. Dezember 2022

gez. Dr. Stefan Kerth
Landrat
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