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Ihre Anfrage zur Besetzung zusätzlicher Personalstellen in der Verwaltung des Landkreises 
Vorpommern-Rügen 

Sehr geehrter Herr Fraktionsvorsitzender Löttge,  
sehr geehrte Damen und Herren, 

in vorbezeichneter Angelegenheit nehme ich Bezug auf die in der Anfrage gestellten Fragen 
und beantworte diese nachfolgend. 

Zunächst bitte ich um Beachtung, dass Fragen, die einen Komplex bilden bzw. in einem Sinnzu-
sammenhang stehen, im Zusammenhang beantwortet werden. 

1. Sind diese zusätzlichen Stellen am 30. Juni 2023 bereits alle besetzt worden? 

2. Wenn ja, ab wann? 

3. Welche der zusätzlichen Stellen sind noch nicht besetzt und warum? 

Eine Übersicht über den aktuellen Sachstand zur Besetzung der zusätzlichen Personalstellen in 

der Verwaltung des Landkreises Vorpommern-Rügen können Sie der beigefügten Anlage entneh-

men.  

4. Inwieweit ist sichergestellt, dass die zusätzlichen Stellen, die mit einem kw-Vermerk 

zum 31. Dezember 2023 vorgesehen sind, auch tatsächlich wegfallen? 

Rechtzeitig vor Ablauf der kw-Vermerke werden die Grundlagen u.a. Bemessung über Fallzah-
len geprüft und anschließend entsprechend der jeweilige kw-Vermerk umgesetzt oder im Rah-
men eines neuen Stellenplans (oder der 3,5 % Regelung) verschoben oder gestrichen. Diese Auf-
gabe wird durch den zuständigen Fachdienst Personal und Organisation sichergestellt. 

 
Mit freundlichen Grüßen 

Dr. Stefan Kerth 
Landrat 

Landkreis Vorpommern-Rügen, Carl-Heydemann-Ring 67, 18437 Stralsund 

Ihr Zeichen:  
Ihre Nachricht vom:  
Mein Zeichen: Anfrage/2023/053  
Meine Nachricht vom:  
Bitte beachten Sie unsere Postanschrift unten! 
  

Fachdienst: Büro des Landrates und des Kreistages 
Fachgebiet / Team: Kreistagsangelegenheiten 
Auskunft erteilt:  
Besucheranschrift: Carl-Heydemann-Ring 67 
 18437 Stralsund 
Zimmer: 119 
Telefon: 03831 357 1214 
Fax: 03831 357-444100 
E-Mail: Kreistagsbuero@lk-vr.de 
  

Datum: 18. Juli 2023 

 

Per E-Mail:  
kreistagsfraktion-bvr-fw@web.de  
 
 
Kreistagsfraktion BVR/FW  
Fraktionsvorsitzender  
Herr Mathias Löttge  
Hafenstraße 12  
18356 Barth 
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Anfrage/2023/053 – BVR/FW: „Besetzung zusätzlicher Personalstellen in der Verwaltung 
des Landkreises Vorpommern-Rügen 

 

Stellenerhöhung - Nachtragshaushalt 2023

Bereich/FD Stellenbezeichnung Stellen Begründung Besetzung 

erfolgt im:

Begründung

02 SB Verwaltung 0,375 Aufstockung auf 0,75 Jan 23

14 SB Verwaltung 1,000 Einrichtung neuer FD 

14/Umstrukturierung FD 03; Aufstockung 

vorhandener Stelle auf 1,000

offen Besetzungsverfahren läuft

15 SB Qualitäts- und 

Prozessmanagement

1,000 Digitalisierung, OZG, zentrales 

Prozessmgmt.

Jan 23

15 SB Qualitäts- und 

Prozessmanagement

1,000 Mai 23 Rückkehr aus Krankheit

15 SB Qualitäts- und 

Prozessmanagement

1,000 Sep 23 lange Kündigungsfrist

15 Betriebsarzt/ärztin 0,125 Aufstockung auf 0,875; weitere 

Leistungen im Rahmen von Prävention 

und Vorsorge für die Bediensteten

Jan 23

15 Arzthelfer/in 0,250 Aufstockung auf 1,000; weitere 

Leistungen im Rahmen von Prävention 

und Vorsorge für die Bediensteten

Feb 23

17 Fachdienstleiter 1,000 Einrichtung neuer FD 

17/Umstrukturierung FD 15

Jun 23

17 Fachgebietsleiter 1,000 Einrichtung neues FG 17.10 in neuem FD 

17/Umstrukturierung FD 15

Mrz 23

17 SB Verwaltung 1,000 Einrichtung neuer FD 

17/Umstrukturierung FD 15

Apr 23

17 SB IT 1,000 Apr 23

17 SB IT 1,000 Apr 23

17 SB IT 1,000 Jun 23 lange Kündigungsfrist

17 SB IT 1,000 Aug 23 Abschluss im Juli erhalten

17 SB IT 1,000 offen derzeit ausgeschrieben

24 SB frühe Hilfen 1,000 Verlagerung vom nachrichtlichen Teil in 

den Stellenplan

Jan 23

33 SB Öffentlichkeitsarbeit 

(Gesundheit)

1,000 ÖGD-Pakt; kw 31.12.26 Jul 23

33 SB Verwaltungsangelegenheiten 1,000 ÖGD-Pakt Jan 23

33 SB Corona-Pandemie 1,000 ÖGD-Pakt; kw 31.12.26 Mai 23

SB Corona-Pandemie 1,000 Mai 23

44 SB Anwendungsbetreuung 0,250 Aufstockung auf 1,000 Jan 23

01 SB Öffentlichkeitsarbeit 1,000 Krisenkommunikation (Ukraine- und 

Gaskrise), kw-Vermerk 31.12.23

Jan 23

01 SB Verwaltung 0,625 Aufstockung auf 1,000; Jan 23

06 Vertrauensperson 

Schwerbehinderte

0,700 Aufstockung der teilweisen Freistellung 

auf 1,000

Jan 23

13 SB technisches 

Gebäudemanagement

1,000 neue Liegenschaften und Reparaturstau Sep 23 Ausschreibung erfolgreich, Kündigungsfrist

15 SB Betriebliches 

Gesundheitsmanagement

1,000 Anstieg der Zahl an BEM-Verfahren, 

Verlagerung AGG-Beschwerdestelle von 

Gleichstellungsbeauftragte zu FD 15

offen Ausschreibung noch in Vorbereitung, interne  

Entscheidung offen

21 SB Eingliederungshilfe 1,000 Ukraine, kw-Vermerk 31.12.23 Jun 23

21 SB Eingliederungshilfe 0,800 Jun 23

21 SB Hilfe zur Pflege 1,000 Ukraine, kw-Vermerk 31.12.23 Jun 23

21 SB Hilfe zur Pflege 0,125 Jan 23

21 SB Hilfe zur Pflege 0,175 Jan 23

24 SA Inklusion 1,000 Novellierung SGB VIII zum 1.1.24 (Stelle 

soll zum 1.1.224 in SA Verfahrenslotse 

umgewandelt werden)

Jan 23

31 SB Katastrophenschutz 1,000 Gasknappheit, Versorgungsengpässe, kw-

Vermerk 31.12.23

Jan 23

31 SB Verkehrsangelegenheiten 1,000 Abarbeitung Rückstand, kw-Vermerk 

31.12.24

Jan 23

31 SB Verkehrsangelegenheiten 1,000 Jan 23
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35 SB Asylbewerberleistungen/ 

Ausländerangelegenheiten

1,000 Ukraine, davon mit 9,8 kw-Vermerk 

31.12.23

Jan 23

35 SB Asylbewerberleistungen/ 

Ausländerangelegenheiten

1,000 Jan 23

35 SB Asylbewerberleistungen/ 

Ausländerangelegenheiten

1,000 Jan 23

35 SB Asylbewerberleistungen/ 

Ausländerangelegenheiten

1,000 Jan 23

35 SB Asylbewerberleistungen/ 

Ausländerangelegenheiten

1,000 Jan 23

35 SB Asylbewerberleistungen/ 

Ausländerangelegenheiten

1,000 Jan 23

35 SB Asylbewerberleistungen/ 

Ausländerangelegenheiten

0,800 Jan 23

35 SB Asylbewerberleistungen/ 

Ausländerangelegenheiten

1,000 Mrz 23

35 SB Asylbewerberleistungen/ 

Ausländerangelegenheiten

1,000 Jun 23

35 SB Asylbewerberleistungen/ 

Ausländerangelegenheiten

1,000 Jul 23 Besetzung mit eigenem Azubi

35 SB Asylbewerberleistungen/ 

Ausländerangelegenheiten

1,000 Okt 23

35 SB Asylbewerberleistungen/ 

Ausländerangelegenheiten

1,000 Okt 23

35 SB Asylbewerberleistungen/ 

Ausländerangelegenheiten

1,000 offen Vorstellungsgespräch am 11.07.23 erfolgt

35 SB Asylbewerberleistungen/ 

Ausländerangelegenheiten

1,000 offen frei für derzeit umzuschulende MA

35 SB Asylbewerberleistungen/ 

Ausländerangelegenheiten

1,000 offen

35 SB Asylbewerberleistungen/ 

Ausländerangelegenheiten

1,000 offen

43 SB Statik 1,000 Stellenbemessung Sep 23 langes Ausschreibungsverfahren

43 SB vorbeugender Brandschutz 1,000 Stellenbemessung offen Dauerausschreibung

43 SB bauaufsichtliche 

Verfahren/Bußgeldverfahren

1,000 Stellenbemessung Okt 23 Besetzung mit eigenem Studierenden, 

dessen Abschluss ist erst im September

43 SB 

Denkmalschutz/Bodendenkmale

0,15 Stellenbemessung Jan 23

43 SB 

Denkmalschutz/Bodendenkmale

0,15 Jan 23

45 SB 

Wissensmanagement/Telefonserv

iceberater/in 115

1,000 Jan 23

45 SB 

Wissensmanagement/Telefonserv

iceberater/in 116

1,000 offen Ausschreibung ist erfolgt

45 SB Telefonserviceberater/in 115 1,000 Jan 23

45 SB Telefonserviceberater/in 115 1,000 Jan 23

45 SB Telefonserviceberater/in 115 1,000 Jul 23 Besetzung mit eigenem Azubi

45 SB Telefonserviceberater/in 115 1,000 offen Teilzeitbesetzt mit 0,3 VZÄ seit Jan. 2023

Besetzung mit eigenen Studierenden, deren 

Abschluss ist erst im September

Besetzung ab Okt. 2023 - stufenweise 

Stellenerhöhung, Ausschreibung folgt

Stellenbemessung; bis dato 3,00 (4 x 

0,75 via 3,5 %-Regelung für 2022)


