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1. Entstehung, Aufgaben, Leistungsumfang und Finanzierung des Eigenbetriebes
(Geschafts- und Rahmenbedingungen)

a) Entstehung

Das kommunale Jobcenter Vorpommern-Rugen wurde bis zum 31.12.2014 als Fachbereich der
Kreisverwaltung gefiihrt. Mit Beschluss des Kreistages des Landkreises Vorpommern-Rugen (LK V-
R) vom 06.10.2014 wurde der Betriebssatzung zugestimmt und der Eigenbetrieb Jobcenter Vor-
pommern-Rugen (EB JC) zum 01.01.2015 entsprechend der Eigenbetriebsverordnung des Landes
Mecklenburg-Vorpommern (EigVO M-V ) gegriindet.

b) Aufgaben

Gegenstand des Betriebes ist die Erfullung der Aufgaben aus § 6 Abs. 1i. V. m. § 6a Abs. 2 und §
6b Abs. 1 Sozialgesetzbuch(SGB) Zweites Buch (Il) - Grundsicherung fur Arbeitsuchende - vom 24.
Dezember 2003 in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Dezember 2022 auf dem Gebiet des

Landkreises Vorpommern Riigen.
Die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende umfasst Leistungen

1. zur Beendigung oder Verringerung der Hilfebedurftigkeit insbesondere durch Ein-
gliederung in Arbeit und

2. zur Sicherung des Lebensunterhalts der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten.

c) Standorte und Organisationsstruktur

Der Landkreis Vorpommern-Riigen ist mit seiner Flache von 3.217 km? der funftgroBte Landkreis
in der Bundesrepublik Deutschland. Hier leben (per 31. Dezember 2022) 227.683 Einwohnerinnen
und Einwohner. Mit einer Bevolkerungsdichte von 71 Einwohner je km? gehort er zu den diinnbe-

siedelten landlichen Raumen Deutschlands.

Zum Landkreis gehoren neben der groBen kreisangehorigen Hansestadt Stralsund sieben amts-
freie Stadte und Gemeinden sowie 12 Amter mit 93 amtsangehdrigen Gemeinden.

Der Eigenbetrieb Jobcenter Vorpommern-Riigen hat seinen Hauptsitz in der Hansestadt
Stralsund. Geschaftsstellen sind an den Standorten Bergen auf Riigen, Grimmen und Ribnitz-

Damgarten eingerichtet.
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Die Leitung des Eigenbetriebs erfolgt durch eine Betriebsleiterin. Unterhalb der Betriebsleitung

erfolgt die Aufgabenwahrnehmung in zwei Fachdiensten.

Dem Fachdienst Interner Service sind die Aufgabenfelder Personal/Organisation, Finanzen und
Infrastruktur, IT sowie die Bearbeitung von Widerspriichen und Klagen nach dem Sozialgerichts-
gesetz und Ordnungswidrigkeiten nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch zugeordnet. Im Fach-
dienst Integration und Leistungsgewahrung werden die operativen Aufgaben des Jobcenters

wahrgenommen.

d) Leistungsumfang

Die Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende werden erbracht in Form von

e Dienstleistungen, insbesondere durch Information, Beratung und umfassende Unterstiitzung
durch einen personlichen Ansprechpartner mit dem Ziel der Eingliederung in Arbeit

e Geldleistungen, insbesondere zur Eingliederung der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
in Arbeit und zur Sicherung des Lebensunterhalts der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
und der mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen und

e Sachleistungen.

Die Aufnahme und Beibehaltung einer Erwerbstatigkeit, die Erhaltung, Verbesserung oder Wie-
derherstellung der Erwerbsfahigkeit sowie die Unabhangigkeit von staatlichen Hilfsleistungen
sind die zentralen Anliegen des Zweiten Buchs Sozialgesetzbuch (SGB Il). Somit ist die Arbeit des
Eigenbetriebes darauf ausgerichtet, moglichst viele Leistungsberechtigte dauerhaft in existenz-
sichernde Erwerbstatigkeit einzugliedern, insgesamt die Hilfebedurftigkeit zu vermindern und

insbesondere Langzeitarbeitslosigkeit zu vermeiden bzw. ihr AusmaB zu verringern.

Die Uberwindung von Hilfebediirftigkeit setzt im Regelfall eine existenzsichernde Erwerbstéatig-
keit voraus. Die Anstrengungen der Beteiligten sind daher in erster Linie hierauf auszurichten.
Die Eigenverantwortung der Leistungsberechtigten und der mit ihnen in einer Bedarfsgemein-
schaft lebenden Personen ist neben der Verfugbarkeit von Arbeitsplatzen die entscheidende Vo-
raussetzung fur die erfolgreiche Leistungserbringung. Daruiber hinaus soll bereits das Entstehen

von Hilfebedurftigkeit vermieden und Hilfebedurftigkeit verkurzt und vermindert werden.
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Diejenigen Leistungsberechtigten, die nicht unmittelbar in Erwerbstatigkeit vermittelt werden
konnen, sollen Leistungen erhalten, die die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit ermoglichen und

ihre Beschaftigungsfahigkeit verbessern.
e) Finanzierung
Die Leistungen des Eigenbetriebes werden vollstandig durch den Bund (Bundesministerium fur

Finanzen und Soziales - BMAS) bzw. den Landkreis Vorpommern-Rugen finanziert. Unterteilt nach

Haushalten und Produkten zeigt sich folgendes Bild:

Produkthaushalte Projekthaushalte
Verwaltungs- Biireergeld Leistungen zur B::d%ll:gbund Lébrechnhur;f
haushalt gers Eingliederung in Arbeit efihabe- legenscha
paket RDG"
Bundes- | AKEV-PaSSV- o munate [Objekt 1763|Objekt 1771
. Transfer .
leistungen Leistungen
VWH BG + sonstige PAT KdU + sonstige EGL BEZ BuT VWH
Finanzierung
erfolgt durch:
- Bund 84,80% 100% 100% 100% 100%
- Landkreis 15,20% 100% 100% 100%

Der Bund tragt alle Aufwendungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende fur alle Leistungen in

seiner Zustandigkeit. Das sind insbesondere:

e die Leistungen zur Eingliederung in Arbeit (Objekte 1763, 1771) und
e die passiven Leistungen Burgergeld- Bundesleistungen (umfassen Sozialgeld und Sozialversi-
cherungsbeitrage).

Der Landkreis V-R finanziert die Kosten fur Unterkunft und Heizung (KdU), einmalige Beihilfen
nach § 22 und § 24 Abs. 3 S. 1 Nr. 1 SGB Il sowie Leistungen nach § 16 a und § 28 SGB II.

Aus dem Bildung und Teilhabepaket (BUT) bearbeitet der Eigenbetrieb ausschlieBlich den Teil-
bereich Schulbedarf (festgelegter Kostensatz fur Schulmaterial), welches ebenfalls vollstandig

vom Landkreis V-R refinanziert wird.
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Die Finanzierungsanteile an den Verwaltungskosten sind in § 46 Abs. 3 SGB Il festgeschrieben.
Die Verwaltungskosten setzen sich zu 84,8 % aus Bundesmitteln und zu 15,2 % aus Mitteln des

Landkreises V-R zusammen.

Im Jahr 2017 hat der Eigenbetrieb ein neues Gebaude in Ribnitz-Damgarten angemietet, in dem
auch der Landkreis Raumlichkeiten nutzt. Im Rahmen einer Vereinbarung zur Nutzungsuberlas-

sung tragt der Landkreis die auf ihn entfallenden Miet-, Betriebs- und Nebenkosten.

f) Leistungsabrechnung gegeniiber dem Bund (BMAS)

Rechtliche Grundlage der Abrechnung mit dem BMAS bilden:

e die Verwaltungsvereinbarung tiber die vom Bund zu tragenden Aufwendungen des zugelasse-
nen kommunalen Tragers der Grundsicherung fir Arbeitssuchende zwischen dem BMAS und
dem Landkreis V-R vom 29.11./09.12.2013.

e die Allgemeine Verwaltungsvorschrift fur die Abrechnung der Aufwendungen der Grundsiche-
rung fur Arbeitsuchende durch die zugelassenen kommunalen Trager und fur die Bewirtschaf-
tung von Bundesmitteln im automatisierten Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen des

Bundes (Kommunaltrager-Abrechnungsverwaltungsvorschrift - KoA-VV).

Die Jahresabrechnung 2022 gegeniiber dem BMAS wurde von der Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Domus AG gepruft und fristgerecht beim BMAS eingereicht.

2. Darstellung des Geschaftsverlaufs im Geschaftsjahr 2022

a) Allgemeine Entwicklung / Leistungsbilanz 2022

Die Arbeit des Jobcenters unter Beachtung der Gleichstellung von Frauen, Mannern und der Teil-
habe von Menschen mit Behinderungen am Arbeitsmarkt ist darauf ausgerichtet, moglichst viele
Leistungsberechtigte dauerhaft in existenzsichernde Erwerbstatigkeit einzugliedern, insgesamt
die Hilfebedirftigkeit zu vermindern und insbesondere Langzeitarbeitslosigkeit zu vermeiden
bzw. ihr AusmaB zu verringern. Die Regelinstrumente fiir die Eingliederung von erwerbsfahigen

Leistungsberechtigten haben sich in der Vergangenheit durchaus bewahrt.

Die Zusammenarbeit innerhalb des Landkreises, mit den regionalen Akteuren des Arbeitsmarktes
und der Agentur fur Arbeit fuhren zu pragmatischen Losungsansatzen. Hierdurch konnen Hinder-
nisse bei der Eingliederung von Leistungsbeziehern deutlich reduziert werden.

Seite 6 von 21



Kommunale I

Jobcenter —
Stark. ‘r \
Sozial. LANDKREIS

VORPOMMERN-RUGEN
Vor Ort. ; :
wir nordeln.

Die Pandemie und deren Auswirkungen spielten zwar 2022 vor allem noch im I. Quartal eine
Rolle, wurde jedoch durch die Entwicklung des Ukraine Krieges, die in der Folge sprunghaft ge-
stiegenen Energiepreise und einer hohen Inflation uberlagert. Das Abflauen der Pandemie sorgte
zum Jahresbeginn fur sehr deutliche Nachholeffekte auf dem Arbeitsmarkt. Insbesondere der
Dienstleitungssektor und der Gastronomie-Bereich profitierten davon. So konnten sowohl deut-
lich mehr Integrationen erreicht, als auch Teilnahmen an Qualifizierungs- und Aktivierungsmaf-
nahme erheblich gesteigert werden. Diese Dynamik verlangsamte sich allerdings zum Ende des
[I. Quartals. Nach dem Ubertritt der ukrainischen Gefliichteten in das SGB Il zum 01.06.2022
wurden umfangliche zusatzliche Aufgaben dem EB JC Ubertragen. Hierdurch mussten kurzfristig

erhebliche organisatorische Anpassungen vorgenommen werden.

Die mit dem Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit Mecklenburg - Vorpommern ver-
einbarten Ziele wurden 2022 nicht erreicht. Die Ausgaben fiir die Leistungen zum Lebensunter-
halt (LLU) stiegen an, wahrend Leistungen fir Unterkunft und Heizung (LUH) unter den Vorjah-
reswerten blieben. Ursachlich dafiir war der Zugang der ukrainischen Gefliichteten in den Rechts-
kreis des SGB II.

Einen eher untypischen Verlauf nahm die Entwicklung der Arbeitslosen und zeigte somit deutliche
Divergenzen zwischen den beiden Rechtskreisen. Wahrend sich ein leichter Anstieg der Arbeits-
losen im Rechtskreis SGB Il bis in das Frihjahr fortsetzte, sank der Bestand im Rechtskreis SGB
[l bereits. Ab Juni stieg der Bestand der Arbeitslosen im Rechtskreis SGB Il stark an (Zugang der
ukrainischen Gefliuchteten) wahrend er im Rechtskreis SGB Il stagnierte. Zum Jahresausklang
war eine signifikante Zunahme im Rechtskreis SGB Ill zu verzeichnen, wahrend es im Rechtskreis
SGB Il kaum Zunahmen gab. Die Bestande der Bedarfsgemeinschaften (BG) / erwerbsfahige Leis-
tungsberechtigte (eLb) / Leistungsbezieher Gesamt (LE) erreichten ihre Hochststande im Juni
2022 und sanken danach bis zum Jahresende wieder. Trotz der langen Phase der vorlaufigen
Haushaltsfiihrung konnte 2022 eine Ausgabenquote von 89,9% der verfugbaren Leistungen zur

Eingliederung erreicht werden.

Die Leistungen zum Lebensunterhalt (LLU) stiegen durch die weitere Anhebung des Regelsatzes
und den Zugang der ukrainischen Gefliichteten in das SGB Il an. Im Bereich der Leistungen fur

Unterkunft und Heizung war ein Riickgang der ausgezahlten Leistungen von 1,9 % zu verzeichnen.
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Diese kontrare Entwicklung im Vergleich zu den LLU lasst sich mit der Unterbringung der Ge-
flichteten in Gemeinschaftsunterkiinften erklaren. Erst zum Jahresende hin nahmen auch die

Ausgaben fur LUH durch vermehrte Umzlige der Gefliichteten in eigene Unterkiinfte zu.

Das Ziel zur Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit wurde 2022 mit einer deutlichen
Zielverfehlung abgeschlossen. Zum einen sank die Anzahl an Integrationen, zum anderen stieg
die Anzahl der zu bericksichtigenden elLb. Bis in den Friihsommer hinein konnte ein Vorsprung
zur Zielplanung erarbeitet werden, der aber durch die unterjahrigen Krisen (Krieg, Energie- und
Inflationsproblematik) aufgebraucht wurde. Dennoch belegte der EB JC-VR auch 2022 sowohl im
Ranking des Vergleichstyp llld als auch im Land Mecklenburg-Vorpommern weiterhin vordere
Platze. Allerdings bleibt festzuhalten, dass es immer schwieriger wird, vakante Stellen mit Leis-
tungsbeziehern des SGB Il zu besetzen und dass die absolute Anzahl an Integrationen weiter

ricklaufig ist.

Das I. Quartal des letzten Jahres war noch gekennzeichnet von weiter zuriickgehenden Bestanden
bei den Langzeitleistungsberechtigten. Uber das Frilhjahr bis in den Spatherbst hinein nahmen
die Ruckgange jedoch wieder deutlich zu, erreichten aber selbst in den erfolgreichsten Monaten
nicht den angestrebten Zielwert. Zum Jahresausklang war anhand der saisonalen Dynamik erwar-
tungsgemah wieder ein verlangsamter Abbau des Bestandes zu beobachten. Die Covid-19 Pande-
mie beeinflusste den Verlauf nur noch marginal, da nach Auslaufen der Einschrankungen uber
den Jahreswechsel die Entwicklung wieder deutlich positiv verlief. Auswirkung der ukrainischen
Gefluchteten auf die Bestande waren 2022 noch nicht zu erwarten. Potentiale aus diesem Per-
sonenkreis werden voraussichtlich erst 2024 zahlwirksam. Dabei bleibt auch die weitere Entwick-
lung des Ukrainekrieges und einer moglichen Riickkehr der Geflichteten abzuwarten.

Vor dem Hintergrund der vielfaltigen Herausforderungen, der weiteren unklaren und teilweise
sehr sprunghaften Entwicklung, der Einfuhrung des Birgergeldes zum Beginn des Jahres 2023

konnen die erreichten Ergebnisse dennoch positiv bewertet werden.

Nachfolgende Ubersichten verdeutlichen die Entwicklung im Zeitraum 2019 bis 2022 anhand ei-

niger ausgewahlter Strukturdaten:
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Arbeitslosigkeit
Dez. Dez. Dez. Dez. \zlggnderugr;%.
2019 2020 2021 2022 2021 in %
Arbeitslosenquote insgesamt
Deutschland in % 5,0 6,1 5,1 5,4 -5,3
Mecklenburg-Vorpommern in % 7,1 7,9 7,0 7,6 +8,6
Landkreis V-R in% |38 10,1 8,6 9,6 11,6
Arbeitslosenquote SGB Il (LK V-R) ~ 1N% |48 5,7 5,4 5,9 +9,3
Arbeitslosenquote SGB Il (LK V-R)  1N% |40 4,4 3,3 3,8 +15,2

Im Dezember 2022 betrug die Arbeitslosigkeit liber beide Rechtskreise 9,6 Prozent - im Rechts-
kreis SGB Il (EB JC) 5,9%. Die Arbeitslosigkeit nahm in beiden Rechtskreisen deutlich zu. Dabei
war die Steigerung im Rechtskreis SGB Il mit 9,3% ggu. dem Vorjahr deutlich geringer als im
Rechtskreis SGB Ill. Uber beide Rechtskreise stieg die Arbeitslosigkeit um 11,9 % im Vergleich
zum Vorjahresmonat. Der deutliche Unterschied ist durch den Zugang der Gefliichteten aus der
Ukraine beeinflusst. Hierdurch stiegen vor allem in der zweiten Jahreshalfte die Arbeitsloszahlen
an. Auch die saisonale Abhangigkeit zeigt sich wieder deutlicher. Hiervon waren insbesondere

die Gastronomie und der Dienstleistungsbereich betroffen.

Leistungsbezug SGB Il
o P b P |pee e
2021 1in %
Bedarfsgemeinschaften (BG) 10.045 9.897 9.313 9.508 +2,1
Erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb) 12.357 12.161 11.317 11.631 +2,8
Leistungsbezieher (insgesamt) 16.908 16.581 15.496 16.103 +3,9
Langzeitbezieher (LZB) 9.817 8.791 8.358 7.911 -5,3

Ebenfalls beeinflusst von den Zugangen der ukrainischen Gefliichteten zeigten sich 2022 Zunah-
men Uber alle Bestande hinweg. Hierbei sind seit dem Ubertritt der ukrainischen Gefliichteten
in das SGB Il bis zum Jahresende die Bestande wieder leicht gesunken. Dennoch ergab sich erst-
mals seit Jahren wieder eine Zunahme. Noch nicht betroffen waren hiervon die Langzeitleis-
tungsberechtigten. Dabei muss die Dauer des Leistungsbezuges betrachtet werden, sodass es erst

zeitverzogert zu einem Aufwuchs in diesem Bestand kommen kann.
Seite 9 von 21



Kommunale

Jobcenter —
Stark. I
Sozial. LANDKREIS
VORPOMMERN-RUGEN
Vor Ort. wir nordeln.
Integrationsquote
Dez. Dez. Dez. Dez. \Zlg;nder;g%
2019 2020 2021 2022 2021 in %
Integrationsquote der Jobcenter
Deutschland in% 24,9 20,0 22,8 21,9 -3,9
Mecklenburg-Vorpommern in% 26,6 20,1 23,0 21,5 -6,5
EB JC-VR in% 28,2 22,0 23,5 22,5 -4,3

Mit 2.586 Integrationen wurden 2022 rund 300 Integrationen weniger als im Vorjahr erreicht.
Dabei wurde in den ersten beiden Quartalen eine deutliche Steigerung der Integration erzielt,
wahrend im zweiten Halbjahr die erheblichen Steigerungen der Energiepreise, die Zunahme der
Inflation und die Auswirkungen des Ukrainekrieges die Entwicklung beeinflussten. Mit der Auf-
nahme der ukrainischen Gefluchteten wuchs gleichzeitig der Bestand an erwerbsfahigen Leis-
tungsberechtigten (eLb). Dadurch konnte der geplante Zielwert von 25,0% nicht erreicht werden.
Weitere 17 Personen konnten 2022 durch Forderung nach 88 16e SGB Il und 16i SGB Il eine Be-
schaftigung aufnehmen. Der Anteil von Forderungen bei Beschaftigungstragern ging weiter deut-
lich zurlick. Alle neuen Forderfalle wurden mit Passiv-Aktiv-Transfer (PAT) bewilligt. Coaches
unterstutzen umfangreich die geforderten Personen und Arbeitgeber. Die Stellenakquise lauft
erfolgreich uber den Personal-Service-Bereich des EB-JC VR. Zum 31.12.2022 wurden insgesamt

259 Stellen in beiden Forderprojekten finanziert.

b) Finanzierungstatigkeit

Die Finanzierungstatigkeit stellt sich, neben den bereits in anderen Abschnitten dargestellten
Aspekten, fur das Wirtschaftsjahr 2022 wie folgt dar:
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2022 2021
Ist Ist
TEUR TEUR
Finanzmittelbestand 01.01. des Jahres 638 679
Cash-Flow aus
- laufender Geschaftstatigkeit -9 -39
- Investitionstatigkeit -196 -30
- Finanzierungstatigkeit 191 28
=Veranderung des Finanzmittelbestands -14 -41
Finanzmittelbestand 31.12. des Jahres 624 638

Der Finanzmittelbestand hat sich im Vergleich zum Vorjahr nur geringfugig verandert.

Weiterfuhrend wird auch auf die nach den Regelungen der EigVO M-V erstellte Finanzrechnung

als gesonderter Bestandteil des Jahresabschlusses verwiesen.

Grundsatzlich ist die Finanzierung des Eigenbetriebes durch die gesetzlich fixierte Refinanzierung
uber den Bund bzw. den Landkreis V-R gesichert. Unterjahrig erfolgen regelmafige bedarfsori-
entierte Mittelabrufe, zudem besteht eine ausreichende Kontokorrentlinie, welche im Wirt-
schaftsjahr 2022 jedoch aufgrund technischer Probleme nur einmal in Anspruch genommen wur-
den.

c. Investitionstatigkeit

Im Jahr 2022 wurde die IT-Infrastruktur durch eine neue Backup- und Widerherstellungslosung
erneuert. Dazu wurde mit dem Austausch der Igel-Arbeitsplatze durch mobile Endgerate begon-
nen. Des Weiteren wurden die Teekuchen an allen Standorten erneuert und mit Geschirrspulern
ausgestattet. Die Gesamtausgaben fir Investitionen betrugen im Jahr 2022 195.899 € (Plan:
82.000 €). Somit wurden im Vergleich zu Planung 113.899 € hohere Ausgaben getatigt. Aufgrund
der noch vorhandenen Budgetmittel und der ungewissen Ausstattung des Verwaltungskostenbud-

gets im Folgejahr, wurden fur 2023 geplante Investitionen vorgezogen.

d. Personalentwicklung

Die Anzahl der Stellen wurde mit dem Stellenplan 2022 an die Entwicklung der Bedarfsgemein-

schaftszahlen angepasst und enthielt 343,05 Stellen (ohne Betriebsleiterin). Davon entfielen
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30,75 Stellen auf Beamte und Beamtinnen sowie 4 Stellen fiir Auszubildende fiir den Beruf
des/der Verwaltungsfachangestellten. Gegentiber dem Stellenplan fir das Geschaftsjahr 2021

ergibt sich eine Reduzierung um 9 Stellen.

3. Darstellung der wirtschaftlichen Lage

a) Vermogenslage

Die Vermogens- und Kapitalstruktur stellt sich zum Bilanzstichtag wie folgt dar:

31.12.2022 31.12.2021 Verdnderung
TEUR % TEUR % TEUR
Aktiva
Anlagevermdogen 441 3,0 370 3,0 71
Umlaufvermogen
- Forderungen 5.623| 38,8 4.815| 38,8 808
- liquide Mittel (Finanzmittelfond 624 4,3 638 5,1 -14
Rechnungsabgrenzungsposten 7.810| 53,9 6.601| 53,1 1.209
14.499| 100,0 12.425]100,0 2.074
Passiva
Eigenkapital 4 0,0 6] 0,0 -1
Sonderposten 437 3,0 365 2,9 72
Verbindlichkeiten 6.156| 42,5 5.408| 43,5 747
Rechnungsabgrenzungsposten 7.902 54,5 6.646| 53,5 1.256
14.499| 100,0 12.425] 100,0 2.074

Dem Anlagevermogen (441 TEUR) stehen passive Sonderposten (437 TEUR) sowie in die zweckge-
bundene Rucklage eingestellte Finanzierungsanteile des Landkreises V-R aus Vorjahren (4 TEUR)

gegeniber.

Die Forderungen aus Leistungen zum Nominalwert betrugen zum 31.12.2022 14.155 TEUR und
haben sich um 245 TEUR (2021: 13.910 TEUR) gegeniiber dem Vorjahr erhoht. Zum Zeitpunkt der
Bilanzerstellung betrugen die offenen Forderungen aus Leistung 11.761 TEUR. Aufgrund der Al-
tersstruktur der Forderungen haben sich die Wertberichtigungen im Vergleich zum Vorjahr um
347 TEUR auf 9.046 TEUR verringert. Zum 31.12.2022 befanden sich 10.127 TEUR (2021: 10.340
TEUR) der offenen Forderungen in der Vollstreckung. Die Bearbeitung dieser Zahlungsriickstande

erfolgt durch den Landkreis Vorpommern-Riigen.
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Die liquiden Mittel haben sich gegeniiber dem Vorjahr leicht verringert. Grundsatzlich stehen
den Forderungen und liquiden Mitteln strukturell Verbindlichkeiten, insbesondere gegeniiber
dem Bund (BMAS) und den Landkreis V-R gegeniuiber. Gleiches gilt fir die sich gegeniiberstehen-
den aktiven und passiven Rechnungsabgrenzungsposten.

Die Verringerung des Eigenkapitals (zweckgebundene Rucklage) resultiert aus der planmaRigen
Auflosung zur Refinanzierung der Abschreibungen. Die Eigenkapitalquote besitzt keine Aussage-
kraft.

Weiterfihrend wird auf die Darstellung der Bilanzierungsgrundlagen im Anhang verwiesen, wel-
che insbesondere auch die sich aus der Finanzierungssystematik ergebenden Besonderheiten be-

rucksichtigen und erlautern.

So bestehen weitere, nicht in der Bilanz erfasste Zahlungsverpflichtungen in Hohe von ca. 903
TEUR (Vorjahr: 1.133 TEUR), denen korrespondierende Ruckgriffsanspriiche (Refinanzierung) ge-
genuber dem BMAS bzw. Landkreis V-R gegenuiberstehen. Gleiches gilt fur die durch Freistel-
lungserklarung des Landkreises V-R refinanzierten bestehenden Pensions- und Beihilfeverpflich-
tungen gegenuber Beamten in Hohe von ca. 6.920 TEUR (Vorjahr: 7.321 TEUR).

b) Finanzlage

Der Eigenbetrieb verfugt zum 31. Dezember 2022 uber eine Liquiditatsausstattung in Hohe von
624 TEUR sowie einen Forderungsbestand von 5.623 TEUR, denen Verbindlichkeiten in Hohe von
6.156 TEUR gegenuiberstehen.

Bei der Beurteilung der Finanzlage ist jedoch die gesetzlich fixierte Refinanzierung uber den
Bund bzw. den Landkreis V-R zu berlicksichtigen. So fuhren Finanzmittelzuflusse grundsatzlich
zu einem korrespondierenden Zahlungsmittelabfluss bzw. mindern andere Mittelabrufe gegen-
uber dem BMAS bzw. Landkreis V-R.

Die wirtschaftliche Lage der finanzierenden offentlichen Einrichtungen wird dabei als gesichert
eingeschatzt, zu Mal es sich bei den Leistungen des Eigenbetriebs Jobcenter-Riugen um offentli-
che Pflichtaufgaben handelt.
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Zur Deckung des Finanzmittelbedarfs erfolgen unterjahrig regelmaBige bedarfsorientierte Mit-
telabrufe, zudem besteht bei der Sparkasse Vorpommern eine ausreichende Kontokorrentkredit-
linie (15.000 TEUR).

c) Ertragslage

Auch aufgrund der zugrundeliegenden Finanzierungssystematik erwirtschaftete der Eigenbetrieb
im Wirtschaftsjahr 2022 ein ausgeglichenes Ergebnis. Den entstandenen operativen Aufwendun-

gen von insgesamt 152.226 TEUR stehen in gleicher Hohe Ertrage gegenuber.

2022 2021 2020
TEUR % TEUR % TEUR %
operative Aufwendungen
Bezogene Leistungen bzw. Auszahlungen -128.854 84,6 -128.368| 84,3 -124.426| 83,7
Personalkosten -19.415 12,8 -19.541| 12,8 -20.035 13,5
Ubrige -3.992 2,6 -4.357] 2,9 -4.108] 2,8
-152.261 100,0 -152.267| 100,0 -148.569] 100,0
operative Ertrage
Zuwendungen Bund 102.771 67,5 103.793| 68,2 99.640| 67,1
Zuwendungen Landkreis V-R 43.754 28,7 43.705( 28,7 43.998| 29,6
Zuwednungen Land M-V 0 0 4
Erstattungen und Riickzahlungen 7.845 5,2 7.015| 4,6 7.476] 5,0
abzgl. Weiterreichungen -2.615 -1,7 -2.752| -1,8 -3.021] -2,0
Ubrige 506 03[ 506| 0,3[ 472| 03
152.261 100,0 152.267| 100,0 148.569( 100,0
Ergebnis der Geschaftstatigkeit 0 0 0

Die an der Summe der operativen Aufwendungen bzw. Ertrage gemessene statistische Material-
aufwandsquote betragt 84,6 % (Vorjahr 84,3 %), die Personalaufwandsquote 12,8 % (Vorjahr 12,8
%).

Weiterfuhrend wird auf die Anlagen A und B zum Lagebericht verwiesen, in den die Gewinn- und
Verlustrechnung entsprechend der Finanzierungssystematik nach Produkten aufgegliedert wird

bzw. eine Gegeniliberstellung mit dem Wirtschaftsplan 2022 erfolgt.
d) Gesamtbeurteilung der wirtschaftlichen Lage

Insgesamt wird die wirtschaftliche Lage des Eigenbetriebes als stabil eingeschatzt.
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4, Darstellung der voraussichtlichen Entwicklung: Prognosebericht

a) Gesetzesanderungen

Zum 01.01.2023 wurde das Arbeitslosengeld Il durch das Biirgergeld abgelost. Das Biirgergeld
soll Menschen in der Grundsicherung birgernahe, unbiirokratische und zielgerichtete Unterstit-

zung und Hilfestellung anbieten. Das Inkrafttreten des Gesetzes erfolgt in 2 Schritten.

Im 1. Schritt wurden zum 01.01.2023 die Regelbedarfe deutlich angehoben, der Vermittlungs-
vorrang abgeschafft, die Bagatellgrenze von 50 Euro fur Rickforderungen eingefuhrt, der Soziale
Arbeitsmarkt entfristet und mogliche Leistungsminderungen neu geregelt.

Ab dem 01.07.2023 wurden im nachsten Schritt hohere Freibetrage fur alle Erwerbstatigen, Schui-
ler, Auszubildende sowie die ganzheitliche Betreuung/Coaching, der Biirgergeldbonus und das
Weiterbildungsgeld eingefiihrt und die Weiterbildungspramie entfristet. Darliber hinaus wurde
ab diesem Zeitpunkt die bisherige Eingliederungsvereinbarung durch den Kooperationsplan er-
setzt.

Durch die Abschaffung des Vermittlungsvorranges in Arbeit sollen Geringqualifizierte auf dem
Weg zu einer beruflichen Weiterbildung besser unterstiitzt werden, um ihnen den Zugang zum
Fachkraftearbeitsmarkt zu 6ffnen. Eine umfassende Betreuung (Coaching) hilft Leistungsberech-
tigten, die aufgrund vielfaltiger individueller Probleme besondere Schwierigkeiten haben, Arbeit

aufzunehmen. Die resultierenden Integrationen sollen nachhaltig und dauerhaft sein.

Der gesetzliche Mindestlohn wurde zum 01.10.2022 auf 12 Euro je Zeitstunde festgelegt. Die
Hohe des gesetzlichen Mindestlohns wird alle zwei Jahre von einer standigen Kommission der
Tarifpartner (Mindestlohnkommission) tiberpruft und kann durch Rechtsverordnung der Bundes-
regierung geandert werden. Eine weitere Anhebung zum 01.01.2024 auf 12,41 Euro je Zeitstunde
ist durch die Mindestlohkommission vorgeschlagen wurden. Vom Mindestlohn profitieren konnten
insbesondere die Bereiche Verkauf, Reinigung, Gastronomie, Transport, Gesundheit und Pflege
und geringfugig Beschaftigte. Bis dato sind keine negative Auswirkungen der in den letzten Jah-

ren erfolgten Anpassungen zu verzeichnen.
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b) ESF Plus 2021 - 2027

Der Europaische Sozialfonds (ESF) wird auch kiinftig als "ESF Plus” wichtigstes Finanzierungs- und
damit auch Forderinstrument der EU fur Investitionen in Menschen sein. In der kommenden For-
derperiode soll insbesondere die Verbesserung des Zugangs zu Beschaftigung, allgemeine und
berufliche Bildung und die soziale Integration von Benachteiligten und die am starksten benach-
teiligten Personen gefordert werden. Der EB JC VR wird seine bisherige Unterstutzung erneut im
Bereich der MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung konzentrieren. Die Forde-
rung im Rahmen der Kofinanzierung solcher MaBnahmen hat sich bereits in der Vergangenheit

bewahrt.

Mit dem Projekt JobVital sollen ganzheitlich die Teilhabechancen auf dem allgemeinen Arbeits-
markt sowie der ,,gefahrdete® Gesundheitszustand von Teilnehmenden verbessert werden. Die
Motivation und Orientierung sollen gefordert werden. Dabei wird ein beschaftigungsorientiertes
Integrationscoaching mit einer sozialpadagogischen & gesundheitsorientierten Ausrichtung kom-

biniert.

Im Rahmen einer Projektforderung nach § 16f SGB Il geht das Jobcenter zusammen mit den Ko-
operationspartnern BiLSE und Barmer neue Wege, um auch Personengruppen mit verstarkten
multiplen Hemmnissen eine Teilhabe auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu ermoglichen. Im Pro-
jektzeitraum von 2 Jahren stehen 96 Teilnehmerplatze bereit. Ziel des Projektes ist eine Integ-
rationsquote der Teilnehmenden in Arbeit, geringfligige Beschaftigung und weiterfuhrende MaB-

nahmen von Uber 25%.

c) Allgemeine Arbeitsmarktentwicklung

Der planerische Ausblick auf 2023 war anhand der Prognosen im Rahmen der Planungsphase im
Fruhherbst 2022 und der unterjahrigen Entwicklung eher negativ. Die Phase der hochsten Ener-
giepreise, eine deutliche Zunahme der Inflation zum Jahresende, die sich abzeichnende Ausge-

staltung des Burgergeldes fuhrten zu einer starken Verunsicherung.

Die deutlich positiven Signale triibten sich mit Beginn des Ukrainekrieges und der Fluchtbewe-
gung deutlich ein. Der Ubergang der ukrainischen Gefliichteten war dann der Wendepunkt.
Gleichzeitig stiegen die Energiepreise in bisher nicht gekannte Hohen. Diese Auswirkungen trafen
sowohl den privaten als auch den wirtschaftlichen Bereich. Die Bundesregierung versuchte mit
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diversen Entlastungspakten gegenzusteuern. Dennoch war bis Ende des Jahres 2022 ein pessimis-
tischer Ausblick vorherrschend. Entgegen dem Ausblick war der Arbeitsmarkt dennoch sehr ro-
bust. Die Arbeitsloszahlen waren lange recht niedrig und stiegen vor allem nach Ende der Saison

deutlich an.

Die Wirtschaft in Mecklenburg-Vorpommern, die iberwiegend auf Kleinst- und Kleinunternehmen
basiert, ist momentan wenig betroffen. Hier werden aktuelle Auftragsbestande aus den Vorjah-
ren abgebaut. Negativ beeinflussend sind hier jedoch die langen Lieferfristen fur Rohstoffe und
vorgefertigte Produkte zu nennen. Auch durch teilweise unterbrochene Lieferketten konnen
nicht immer alle Auftrage zeitnah abgearbeitet werden. Die den Betrieben inflationsbedingt ent-
standenen Mehrkosten wurden groBtenteils in vollem Umfang auf die Verbraucher umgelegt. Zu-
satzlich belastend sind auch die hohen Mehrkosten fur die Pendler. Dies trifft auch in unserem
Landkreis eine Vielzahl von Menschen. Da Mecklenburg-Vorpommern und insbesondere der Land-
kreis Vorpommern-Riigen nach wie vor zu den Regionen mit den niedrigsten Einkommen zahlen,

konnen Beschaftigungsaufgaben aufgrund von Unwirtschaftlichkeit nicht ausgeschlossen werden.
d) Ziele 2023

Mit dem Land M-V wurde fir 2023 eine Zielvereinbarung zu folgenden Indikatoren abgeschlossen:
e Ruckgang der Integrationsquote gegenuber dem Vorjahr um hochstens 2,4%

¢ Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug: Riickgang der Zahl der Langzeitleistungsbezie-

her gegenuber dem Vorjahr um 5,0%

o Im Rahmen der geschlechterspezifischen Planung zur gleichberechtigten Teilhabe von

Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt soll der Bestand von Frauen um durchschnittlich
mindestens 6,0 % und der von Mannern um mindestens 4,2 % sinken.

e die Entwicklung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt werden im Rahmen eines

Monitorings beobachtet

Uber die Zielerreichung werden regelmaBige Dialoge mit dem zustandigen Landesministerium fir
Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit gefuhrt. Hier hat sich Uber die Jahre hinweg eine vertrauens-

und respektvolle Zusammenarbeit entwickelt.
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Die Zielwerte wurden im Rahmen der jahrlich Ublichen Planungsphase im Fruhherbst 2022 auf-
gestellt. Die Inflation, wirtschaftliche Entwicklung, Energiepreise und der fortdauernde Ukraine-
krieg wurden zum Zeitpunkt der Planung nach den Gegebenheiten beriicksichtigt. Inwieweit eine

Anpassung der Zielwerte an sich andernde Rahmenbedingungen erfolgt, bleibt abzuwarten.
e) Ausblick Geschaftsverlauf 2023

Eine zuverlassige Einschatzung der wahrscheinlichen Entwicklungen am Arbeitsmarkt ist vor dem
Hintergrund der aktuellen Herausforderungen weiterhin nicht moglich. Die Wirtschaftsgutach-
ten, die der Planung Ende 2022 zu Grunde lagen, wiesen eine Rezession aus. Aktuell gehen die
Wirtschaftsweisen jedoch wieder von einer Steigerung des BIP aus. Gleichzeitig wird im Rahmen
der aktuellen Inflation mit deutlichen Zinserhohungsschritten global reagiert. Welche wirtschaft-
lichen Auswirkungen wann auftreten, ist aktuell nicht abzusehen. Daher kann von einem sehr

volatilen Umfeld fur das Gesamtjahr 2023 ausgegangen werden.

Die Bestande der Arbeitslosen werden sich aller Voraussicht nach mit Beginn der Saison wieder
deutlich reduzieren. Insbesondere die ukrainischen Gefliichteten profitieren aktuell vom Fach-
kraftemangel und von der Fachkrafteverschiebung nach der Corona-Pandemie. Dabei werden Be-
schaftigungsmoglichkeiten in der Gastronomie durch diesen Personenkreis angenommen. Der Ar-
beitsmarkt zeigt sich immer noch sehr robust, trotz der vielfaltigen Probleme - Inflation, Lie-
ferengpasse, fortdauernder Ukrainekrieg. Das Jobcenter geht daher von guten Integrationschan-
cen fur Qualifizierte aus. Allerdings wird sich der saisonale Effekt vermutlich wieder verstarken.
Besonders der gastronomische Bereich hat bereits im Herbst/Winter 2022/2023 wieder umfang-

licher davon Gebrauch gemacht und nicht erforderliches Personal freigestellt.

Bei den Bestanden der Bedarfsgemeinschaften und Leistungsbeziehern gehen wir von einer Seit-
wartsbewegung mit leichter Zunahme zum Jahresende 2023 aus. Durch die geanderten Anrech-
nungsregeln von Erwerbseinkommen aber auch bei Auszubildenden ist momentan mit einem er-
hohten Potential von Anspruchsberechtigen auszugehen. Da die neuen Anrechnungsregeln erst
zum 01.07.2023 in Kraft getreten sind, ist es aktuell nicht abschatzbar, um welche Anzahl es sich

dabei handeln wird.

Fur den EB JC VR selbst wird auf Grund der erneut erheblich reduzierten Mittelzuweisungen im

Eingliederungs- und Verwaltungshaushalt die Aufgabenerfiillung zunehmend schwieriger. Hier
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sind erhebliche organisatorische Anstrengungen erforderlich, um trotz der gekiirzten Volumina

eine vollumfangliche Aufgabenerledigung gewahrleisten zu konnen.

4. Chancen- und Risikobericht

a) Tatigkeit als kommunales Jobcenter

Insgesamt betrachtet steht der EB JC V-R auch in den folgenden Jahren vor erheblichen Heraus-
forderungen. Die seit dem 01.01.2013 gesammelten Erfahrungen als Optionskommune, die Nut-
zung der kommunalen Strukturen im Landkreis Vorpommern-Rigen und die weitere standige Op-
timierung der internen Prozesse im EB JC V-R sollen auch in den Folgejahren genutzt werden,
sich diesen Herausforderungen zu stellen und die mit dem Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und

Gesundheit Mecklenburg-Vorpommern vereinbarten Ziele zu erreichen.

Mit der Hilfe aus einer Hand ist es dem Jobcenter moglich, den Kunden direkt mit den Leistungen
zum Lebensunterhalt, der Arbeitsvermittlung und den flankierenden Leistungen zu unterstiitzen,
dabei immer personlich ansprechbar zu sein und buirgernah zu arbeiten. Dabei wird die arbeits-
marktpolitische Verbindung zur Region als einer der groBen Schlussel zum Erfolg, sowohl fur die
Vergangenheit als auch fur die Zukunft, gesehen. Nicht ohne Grund gilt das Jobcenter Vorpom-
mern-Rugen als verlasslicher Partner fir Gemeinden, Vereine, Arbeitgeber, MaBnahme- und Bil-

dungstrager sowie Burgerinnen und Blirger.

Grundsatzlich kann die Leistungsfahigkeit der Jobcenter anhand der in Abschnitt 2 aufgefiihrten
Kennzahlen beurteilt werden. Hier sieht sich der Eigenbetrieb im Vergleich zu anderen Jobcen-
tern solide aufgestellt, es wird dennoch stets eine Verbesserung angestrebt.

Grundlegendes Ziel des Jobcenters bleibt es, moglichst viele Burgerinnen und Burger durch wei-

tere QualifizierungsmaBnahmen in Arbeit zu vermitteln.

b) Organisation und Personalstruktur

Die Entwicklung des Personalkorpers wird auch zukiinftig wesentlich durch die Anzahl der zu
betreuenden erwerbsfahigen Leistungsberechtigten und Bedarfsgemeinschaften und die gesetz-
lich definierten Aufgabeninhalte bestimmt. Aufgrund der in der Eingliederungsmittel-Verordnung
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definierten VerteilungsmaBstabe fur die Zuteilung von Mitteln fur das Verwaltungskostenbudget
bestehen unmittelbare Wechselwirkungen zwischen den zu betreuenden Hilfebedirftigen und
der Finanzausstattung. Die Anzahl der zu betreuenden Hilfebedurftigen war zunachst trotz der

Corona-Pandemie weiterhin rucklaufig.

Der kurzfristig durch den Gesetzgeber zum 1. Juni 2022 veranlasste Rechtskreiswechsel ukraini-
scher Gefluchteter in das SGB Il fuhrte jedoch zu einem sprunghaften Anstieg der Fallzahlen. Die
Sicherstellung der rechtzeitigen Leistungsgewahrung konnte nur durch eine temporare innerbe-
triebliche Umorganisation und die Bildung einer Sonderleistungsstelle gewahrleistet werden. Ent-

sprechend wirkte sich die Mehrbelastung auf groRe Teile des Personalkorpers aus.

Die Organisationsstruktur wurde auch im Geschaftsjahr 2022 in den vorhandenen Grundstruktu-
ren fortgefuhrt. Insbesondere ist das Jobcenter weiterhin an allen vier Standorten mit Mitarbei-
tern aus dem Integrationsbereich und der Leistungsgewahrung prasent. An den Lagebericht 2021
anknuipfend zeichnet sich jedoch ab, dass die Aufrechterhaltung der bisherigen Teamstrukturen
nicht mehr an allen Standorten gleichermafen maoglich sein wird. Insbesondere der Standort
Grimmen erreicht inzwischen eine kritische GroRe, die die Zusammenlegung von Organisations-
einheiten perspektivisch erforderlich machen wird, ohne dass damit - auch aufgrund fortschrei-
tender Digitalisierungsprozesse - eine Einschrankung des Dienstleistungsangebots fur die Burger

verbunden sein wird.

c) Finanzierung und Abrechnung

Die finanzielle Situation des Eigenbetriebes ist auch zukiinftig Giber die Refinanzierung durch den
Bund (BMAS) bzw. dem Landkreises V-R abgesichert. Der Eigenbetrieb bzw. die Finanzierung des
Leistungsvolumens sind insofern von der finanziellen Situation der zustandigen Gebietskorper-

schaften abhangig.

Die Finanzsituation des Landkreises V-R wird in Verbindung mit dem SGB Il insbesondere durch

zwei wesentliche Faktoren beeinflusst:

= Entwicklung der Kosten der Unterkunft (KdU) in Verbindung mit der Entwicklung der
Zahl der Bedarfsgemeinschaften und der Hohe der Durchschnittskosten je Fall;
= Entwicklung der Finanzstrome zwischen Bund, Land M-V und Landkreis V-R.

Die zukunftigen Budgets sind neben anderen Einflussfaktoren auch von der Haushaltssituation

des Bundes abhangig. Insofern sind auch, sowohl im Laufe der einzelnen Geschaftsjahre als auch
Seite 20 von 21



Kommunale

Jobcenter —
Stark. |
H LANDKREIS
Sozial. VORPOMMERN-RUGEN
Vor Ort. .
wir nordeln.

bei entsprechenden Veranderungen des Bundeshaushalts, unterjahrig Veranderungen der dem
Eigenbetrieb zur Verfiigung stehenden Finanzmittel moglich. Diesen Tatbestand gilt es bei der
Planung der EingliederungsmaBnahmen und der Planung der Personalausstattung des Eigenbe-

triebes hinreichend zu bericksichtigen.

Als weiterer Faktor ist zu berticksichtigen, dass das Jobcenter auch zukinftig mit Forderungsaus-
fallen rechnen muss. Da es sich bei den Kunden des Jobcenters um Personen handelt, die nur
uber geringe bis gar keine sonstigen Einnahmen bzw. finanziellen Riicklagen verfligen, besteht
das Risiko, dass Forderungen uneinbringlich sind bzw. werden. Der sich daraus ergebende finan-
zZielle Effekt wird jedoch letztlich gegenuber dem BMAS bzw. dem Landkreis V-R abgerechnet,
sodass sich hieraus fur den Eigenbetrieb selbst kein Risiko erwachst.

Weitere, gesondert zu erwahnende Chancen und Risiken der kunftigen Entwicklung sind nicht

erkennbar.

Stralsund, den 31.07.2023
4 . /1

Mba K

Julia Kruske
Betriebsleiterin
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Eigenbetrieb Jobcenter Vorpommern-Rilgen, Stralsund

Aufgliederung der Gewinn- und Verlustrechnung nach Produkten
i die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

. Umsatzerlése

Erlose aus Zuwendungen des Bundes im Rahmen der Grundsicherung.
Erlose aus Zuwendungen des Landkreises V-R im Rahmen der Grundsicherung
Erlose aus Erstattungen und Riickzahlungen

iibrige Erlose

. Sonstige betriebliche Ertrige

. Materialaufwand

) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen im Rahmen
der Grundsicherung
b) Aufwendungen aus Erstattungen an den Landkreis V-R

. Personalaufwand

. Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegen:

stande des Anlagevermégens und Sachanlagen

. Ertrige aus der Aufldsung von Sonderposten

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrige

. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

. Ergebnis der gewshnlichen Geschiftstitigkeit

. Sonstige Steuern

. Jahresverlust

. Entname aus der zweckgebundenen Rilcklage

. Bilanzgewinn

Produkthaushalte
AGT Teist ; ——
- ilungund |
Paustale |- Sundes | Kommunale | opjekt 1763 | Objekt 1771 | Teilhabepaket | “Abrechnung
jestungen_| Leistungen RO
Gesamt. v RGL+ sonstige | KdU+ sonstige. FoL | = BuT
Finanzierung erfolgt durch:
“ound oaon]  1o0%] T 0% oo
- Landkreis. 15,20% 100% | 100% 100%
|- Land | | | |
Serundet 08 0 7010703 205 706 087
EUR R TEWR TEUR TEWR TEWR TEUR TEUR
102.770.739,26 102,771 19.152 67.849 15.769 0 0
43.754.080,37 43.754 3.433 0 39.917 04 0
7.845.101,18 7.845 139 4.633 2.774 299 0 0
302.898,48 303 0 0 143
154.672.819,29 154.673 22.883 72.483 42691 16.068 04 143
74.777,98 75 50 11 12 2 0 0
128.854.280,89 128.854 4 T34 40064 -16.046 404 0
2615 54 0 2.560 0 0 0
131.469.160,31
19.415.091,7 49415 -19.415 0 0 0 0 0
124.463,27 124 124 0 0 0 0 0
127.780,32 128 128 0 0 0 0 0
-3.863.138,52 -3.863 -3.468 149 78 24 0 143
29,9 0 0 0 0 0 0 0
489807 5 5 0 0 0 0 0
112439 -1 -1 [} [} [} [} 0
300,00 = = 0 0 0 0
424,39 2 2 0 [ 0 0 0
1.424,39 1 1 0 0 0 0 0
0,00 0 0 0 0 0 0 0

0

Anlage A zum Lagebericht



Anlage B zum Lagebericht

Eigenbetrieb Jobcenter Vorpommern-Riigen, Stralsund

Abrechnung des Wirtschaftsplans 2022 nach EigVO M-V

(beschlossen durch Kreistag Landkreis V-R am 25.04.2022)

Erfol l Plan Ist Abweichung Erlduterung wesentlicher Abweichungen
rfolgsplan TEUR TEUR TEUR
Umsatzerldse
- Zuwendungen des Bundes 105.069 102.771 -2.298|  [Verringerung durch Riickgang der Bedar inschaften
- Zuwendungen des Landkreises V-R 42.444 43.754 1.235 Aussetzung der Priifung auf Angemessenheit
- abzgl. Erstattungen an den Landkreis V-R -2.540 -2.615
- Erstattungen und Riickzahlungen 7.532 7.845 313
- Ubrige Ertrage 136 303 167 hohere Erstattungen Zensus, RDG
Sonstige betriebliche Ertrage 27 75 48| |Ertrage aus abgeschriebenen Forderungen
152.668 152.133 -583
Materialaufwand
- Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -127.744 -128.854 -1.110 Mehraufwendungen aufgrund Corona-Einmalzahlung und Kinderzuschlag
personalaufwand 20,403 19.415 988 geringere Ausgaben aL!fgru.nd Teilzeitanteile bzw. langerfrsitige
Erkrankungen ohne zeitgleiche Nachbesetzung
Ertrage aus Aufldsungen von Sonderposten 168 128 -40
Abschreibungen -169 -124 44
Sonstige betriebliche Aufwendungen -4.517 -3.863 654 geringer Aufwendungen fiir DL Dritter
Zinsen und dhnliche Ertrage 0 0 0
Zinsen und dhnliche Aufwendungen -4 -5 -1
Sonstige Steuern -1 0 1
Jahresgewinn/Jahresverlust -1 -1 0
Entnahme aus der zweckgebundenen Riicklage 1 1 0 ﬁijcklagenentnahme in Folge Bilanzierungsmethodik
Bilanzgewinn 0 0 0] |
s Plan Ist Abweichung Erlauterung wesentlicher Abweichungen
Flnanzplan TEUR TEUR TEUR
Periodenergebnis 0 0 0
Abschreibungen (+)/Zuschreibungen (-) auf
Gegenstande des Anlagevermdgens 169 124 -45| |geringere Investitionen als gelant
Auflosung (-)/Zuschreibungen (+) auf Sonderposten
zum Anlagevermdgen -169 -124 45| |geringere Investitionen als geplant
Gewinn (-)/Verlust (+) aus dem Abgang von
Gegensténden des Anlagevermdgens 0 1 1
Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen (+) und
Ertrage (-) 0 0 0
Zinsaufwendungen (+) 0 5 5
Zunahme (-)/Abnahme (+) der Vorrate, der Forde-
rungen aus Lieferungen und Leistungen sowie
anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind 78 2.017 -2.095 schwer planbar
Zunahme (+)/Abnahme (-) der Riickstellungen 0 0 0
Zunahme (+)/Abnahme (-) der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva,
die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind 74 2.003 2.077 schwer planbar
Mittelzu-/Mittelabfluss aus laufender
Geschiftstatigkeit 4 -9 -13
(+) Einzahlungen aus Abgédngen von Gegenstanden
des Sachanlagevermdgens und des immateriellen
Anlagevermdgens 0 0 0
(-) Auszahlungen fir Investitionen in das
Sachanlagevermdgen und das immaterielle
Anlagevermdgen -82 -196 -114|  [hohere Investitionen als geplant
Mittelzu-/Mittelabfluss aus der
Investitionstatigkeit -82 -196 -114
(+) Einzahlungen aus der Aufnahme von
Investitionskrediten 0 0 0
(+) Einzahlungen aus Sonderposten zum
Anlagevermdgen 87 196 109| [hohere Investitionen als geplant
(+) erhaltene Zinsen 0 0 0
(-) Auszahlungen Zinsen -4 -5 -1
Mittelzu- / Mittelabfluss aus der
Finanzierungstatigkeit 83 191 108
Zahlungswirksame Veranderung des
Finanzmittelbestands 5 14 19
Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 720 638 -82
Finanzmittelbestand am Ende der Periode 725 624 -101
stell | Plan Ist Abweichung Erlauterung wesentlicher Abweichungen
efienplan Vik VI Vik
Beamte 28,8 22,7 -6 Teilzeitanteile; vorzeitiger Ruhestand
Angestellte Teilzeitanteile; langfristige Erkrankung ohne Nachbesetzung;
252,2 237,9 -14| |vorzeitiger Ruhestand; Aufldsungsvertrage
Vollzeitaquivalente 344,1 260,6 -20




