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Landkreis Vorpommern-Riigen, Carl-Heydemann-Ring 67, 18437 Stralsund

lhr Zeichen:
lhre Nachricht vom:
Mein Zeichen: Anfrage/2026/75
. Meine Nachricht vom:

Per E-Mail:

kreistagsfraktion@gruene-vorpommern-ruegen.de Bitte beachten Sie unsere Postanschrift unten!
Fachdienst: Biiro des Landrates und des Kreistages
Fachgebiet / Team: Kreistagsangelegenheiten

. . . - Auskunft erteilt:

Kre]stagsfrakt]on B 90/DIE GRUNEN+DIE PARTEI Besucheranschrift: Carl-Heydemann-Ring 67

Alter Markt 7 18437 Stralsund
Zimmer: 119

18439 Stralsund Telefon: 03831 357 1214
Fax: 03831 357-444100
E-Mail: Kreistagsbuero@lk-vr.de
Datum: 15. Juli 2026

Ihre Anfrage zum Forderbudget im Fachdienst Soziales im Landkreis Vorpommern-Riigen

Sehr geehrter Herr Fraktionsvorsitzender Niehaus,
sehr geehrte Damen und Herren,

in vorbezeichneter Angelegenheit nehme ich Bezug auf die in der Anfrage gestellten Fragen
und beantworte diese nachfolgend.

1. Wie schlisselt sich das Gesamtbudget auf die einzelnen Einrichtungen aus? Bitte
riickwirkend seit 2022 darstellen, um eine mogliche Dynamisierung zu erkennen. 2.
Auf welcher Grundlage erfolgt die Aufteilung?

In den letzten Jahren sah das Gesamtbudget lt. den HH-Planen wie folgt aus: 2022: 312.000 €
2023: 317.000 € 2024: 322.000 € 2025: 348.200 € 2026: 354.500 €

Die insgesamt zur Verfiigung stehenden Mittel sind im Produkt 3310000 ausgewiesen.

Auf Grund des bereits in der Frage formulierten Ubergangs auf den FD Soziales sind Finanzda-
ten erst ab dem Jahr 2023 ausweisbar.

Der Landkreis Vorpommern-Rugen wendet bei der Prufung die Richtlinien (VV M-V GL.-Nr. 630-
424; SchKGAG M-V; SchKG ForderVO) des Landes Mecklenburg-Vorpommern in Verbindung mit
dem Zuwendungsrecht an (Details siehe Anlage).

Zuweisungen und Zuschiisse fiir laufende Zwecke an Sonstige - Schwangerschaftsbera-
tungsstelle: 3310000.5419010

2023 2024 2025 2026

67.890,07 € 64.603,58 € 66.301,00 € 64.757,80 €

Die Mittelverteilung innerhalb des Sachkontos erfolgt auf Grundlage der eingegangenen An-
trage. Die Aufteilung orientiert sich dabei an der jeweils beantragten Summe und der tatsach-
lich zuwendungsfahigen Ausgaben. Zwischen den Vereinen bzw. Tragern und der Kreisverwal-
tung gab und gibt es bereits regelmaBige Dynamisierungen unter Berlicksichtigung der Haus-
haltslage, wodurch die Schwangerschaftsberatungsstellen in der Regel verlasslich planen kon-
nen.
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Die im Landkreis tatigen Schwangerschaftsberatungsstellen werden im Rahmen eines Auswahl-
verfahrens des LAGuUS bestimmt; der Landkreis hat darauf nur bedingt Einfluss. Die Landesfor-
derung betragt hierbei ca. 90 % und seitens des Kreises bis zu 10 % der zuwendungsfahigen
Ausgaben. Somit liegt die Forderung bei nahezu allen Beratungseinrichtungen bei 100 %.

Die Schwangerschafts- und Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen haben im Vergleich zu
z.B. Frauenschutzhausern (Tagesentgelte; Nutzungsentgelte etc.) keinerlei Moglichkeit, Ei-
genmittel zu erwirtschaften und sie mussen von Gesetzes wegen kostenlos und fur alle barrie-
refrei erreichbar sein (82 SchKG ForderVO). Das Erheben von z.B. einer Beratungsgebuihr
wiurde fur viele Ratsuchende eine solche Barriere darstellen.

Zuweisungen und Zuschiisse fiir laufende Zwecke an Sonstige - Frauenschutzhaus in RDG
und alle Gewaltberatungen: 3310000.5419011

2023 2024 2025 2026

210.068,66 € 197.000,00 € 219.985,00 € 225.082,00 €

Die Mittelverteilung innerhalb des Sachkontos erfolgt auf Grundlage der eingegangenen An-
trage und einer prozentualen Hochrechnung der Vorjahreszuwendungen. In den vergangenen
Jahren hat sich zwischen den meisten Tragern bzw. Vereinen und dem Zuwendungsgeber eine
hohe Transparenz bezliglich der zu erwartenden Forderhohe etabliert. Dadurch konnen die
Antragsteller in der Regel verlasslich mit der beantragten Summe planen. Kostensteigerungen
oder die Beantragung zusatzlicher Mittel fuhren nicht zwangslaufig zu Nachteilen fiir andere
Antragsteller, da hierbei im Rahmen des pflichtgemaBen Verwaltungsermessens die Mittelver-
teilung abgewogen wird. Die Abweichungen zwischen der beantragten und der tatsachlich be-
willigten Fordersumme bewegen sich in der Regel in einem Rahmen eines niedrigen vierstelli-
gen Betrages, welcher durch Eigenmittel ausgeglichen werden muss.

Zuweisungen und Zuschiisse fiir laufende Zwecke an den sonstigen privaten Bereich - Zu-
weisung Frauenschutzhaus Stralsund: 3310000.5415900

2023 2024 2025 2026

13.278,85 € 54.387,73 € 51.200,00 € 52.400,00 €

Dieses Konto umfasst ausschlieBlich die Forderung des Frauenschutzhauses Stralsund (vormals
AWO, jetzt StarkMachen e.V). Die mogliche Forderhohe ist abhangig von den als zuwendungs-
fahig betrachteten Ausgaben. Die Finanzierung erfolgt analog zum Land

mit einer Festbetragsfinanzierung. An der Finanzierung beteiligen sich in Verbindung mit § 5
VV M-V GL.-Nr. 630-424 der Richtlinie das Land, die Hansestadt Stralsund und der Landkreis
Vorpommern-Rigen im Rahmen einer kommunalen Kofinanzierung, da ohne diese freiwillige
Leistung keine Landeszuweisung erfolgen kann (8 5.3.1 VV M-V GL.-Nr. 630-424). Eine ab dem
Jahr 2025 jahrliche Dynamisierung in Hohe von 2,3 % wurde in der Sitzung des Sozial- und Ge-
sundheitsausschusses vom 31.01.2024 besprochen (Anlehnung an die Dynamisierung des Lan-
des).

Eine detaillierte Aufstellung der Verteilung der finanziellen Mittel ist der beigefiigten
Excel-Anlage zu entnehmen.
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Mit freundlichen GriBen

=d

Dr. Stefan Kerth
Landrat

Seite 3 von 3



265
A 8638
Herausgeber: Ministerium fiir Justiz, Gleichstellung und Verbraucherschutz
2025 Schwerin, den 28. April Nr. 17
INHALT Seite
Verwaltungsvorschriften, Bekanntmachungen
Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Sport
— Festsetzung des Prozentsatzes fiir die Erstattung der Fahrgeldausfille nach
§ 231 Absatz 4 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
V'V MecKL-Vorp. GLNTE 860 = 27 ..ottt ettt et ettt teste e seesaesaessessessesseeseeseessessensensenes 266
InteressenbeKundungsverfalren ................co.cciiiiiiiiiiiiiii ettt 267

Anlage: Amtlicher Anzeiger Nr. 17/2025



266 Amtsblatt fiir Mecklenburg-Vorpommern 2025 Nr. 17

Festsetzung des Prozentsatzes fiir die Erstattung der Fahrgeldausfille nach
§ 231 Absatz 4 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Soziales, Gesundheit und Sport
Vom 16. April 2025 — IX 340-1 - IX-862-06014-2014/026-015 —

VV Meckl.-Vorp. GlL.-Nr. 860 - 27

Aufgrund des § 231 Absatz 4 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch vom 23. Dezember 2016 (BGBI. I S. 3234), das zuletzt
durch Artikel 6 des Gesetzes vom 22. Dezember 2023 (BGBI. 2023 I Nr. 412) gedndert worden ist, in Verbindung mit § 1 der Landes-
verordnung zur Bestimmung der zustédndigen Behorde nach § 148 Abs. 4 und § 150 Abs. 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch vom
7. Oktober 2002 (GVOBI. M-V S. 720) wird bekannt gemacht:

1. Der Prozentsatz fiir die Erstattung der Fahrgeldausfille im
Nahverkehr nach § 231 Absatz 4 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch wird fiir das Jahr 2024

auf 3,54 Prozent
festgesetzt.

2. Diese Bekanntmachung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2025
in Kraft und am 31. Dezember 2025 auBer Kraft.

AmtsBl. M-V 2025 S. 266
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Veroffentlichung gemif3 § 8 Schwangerschaftskonfliktgesetz-Ausfithrungsgesetz M-V
(SchKGAG M-V) und Aufruf zur Interessenbekundung

Bekanntmachung des Landesamtes fiir Gesundheit und Soziales

Vom 10. April 2025

I. Zweite Veroffentlichung von Beratungsfachkraftstellen
fiir das Versorgungsgebiet Ludwigslust-Parchim fiir den
Zeitraum 2026 bis 2028

Gemil § 8 SChKGAG M-V wurden am 27. Januar 2025 die Um-
fange der durch das Land zu fordernden Beratungsfachkraftstellen
in Beratungsstellen nach § 3 und § 8 SchKG pro Versorgungsgebiet
in Mecklenburg-Vorpommern fiir die Dreijahresperiode 2026 bis
2028 veroffentlicht. Fiir das Versorgungsgebiet Ludwigslust-Par-
chim wurden zu vergebende Stellenanteile im Umfang von 5,5
Vollzeitiquivalenten (VZA) fiir Beratungsfachkraftstellen ermit-
telt und festgelegt. Bis zum 25.02.2025 sind beim LAGuS fiir das
Versorgungsgebiet Ludwigslust-Parchim berticksichtigungsfihige
Interessenbekundungen fiir 4,5 VZA fiir Beratungsfachkriifte ein-
gegangen. In diesem Umfang sind die Stellenanteile fiir Beratungs-
fachkrifte entsprechend der jeweiligen Interessenbekundungen fiir
die Standorte Ludwigslust, Parchim und Liibz ausgewahlt und fest-
gestellt worden. Ein Stellenanteil von 1,0 VZA ist vakant.

II. Aufruf zur Interessenbekundung

Mit dieser Verdffentlichung wird das auf o6ffentliche Forderung
gerichtete Interessenbekundungsverfahren verldngert. Fiir das
Versorgungsgebiet Ludwigslust-Parchim konnen weitere Inte-
ressenbekundungen fiir den vakanten Stellenanteil von 1,0 VZA
beim LAGuS eingereicht werden.

Die Interessenbekundung muss gemifl § 1 Absatz 1 der Verord-
nung zum Verfahren und zur Bemessung der Férderung von Be-
ratungsstellen nach dem Gesetz zur Ausfiihrung des Schwanger-
schaftskonfliktgesetzes (SchKG ForderVO) konkrete Angaben zu
Art und Umfang der Beratung einschlieBlich der Stellenanteile
der Beratungsfachkrifte in Vollzeitiquivalenten (1,0 VZA ent-
spricht 40 Wochenstunden) und der sich hieraus ergebenden Kos-
ten beinhalten.

Interessenbekundungen sind unter Verwendung des in der Anla-
ge beigefiigten und auf der Homepage des Landesamtes fiir Ge-
sundheit und Soziales (LAGuS), www.lagus.mv-regierung.de zur
Verfligung gestellten Formulars, innerhalb des Zeitraumes von
vier Wochen nach dieser Ver6ftentlichung, an das Landesamt fiir
Gesundheit und Soziales Abteilung 2 — Forderangelegenheiten,
Dezernat 203, Neustrelitzer Strale 120, 17033 Neubrandenburg
zu richten. Es wird empfohlen, das Dokument von der Homepage
zu nutzen, da dieses elektronisch ausfiillbar ist.

Auf Grundlage der eingegangenen Interessenbekundungen er-
folgt im LAGuS eine Uberpriifung anhand der o. g. festgelegten
Stellenanteile.

Im Fall des Einhaltens der durch das Land zu férdernden Bera-
tungsfachkraftstellen pro Versorgungsgebiet werden die das Inte-
resse bekundenden Triager der Beratungsstellen vorbehaltlich der
Priifung der Fordervoraussetzungen ausgewéhlt.

Im Fall des Uberschreitens der durch das Land zu férdernden
Beratungsfachkraftstellen pro Versorgungsgebiet erfolgt durch

das LAGuS eine Auswahl nach den folgenden in § 8 Absatz 2
SchKGAG M-V und in § 1 Absatz 3 SchKG ForderVO festge-
schriebenen Kriterien:

1. Pluralitit und Wohnortnéhe

2. Artund Umfang des Beratungsangebotes
3. Personalausstattung

4. Auslastung der Beratungsstellen.

Es ist beabsichtigt, den jeweiligen Anteil an Beratungsfachkraft-
stellen in VZA mit Bescheid bis zum 30. Juni 2025 festzustellen
und mitzuteilen. Auf dieser Grundlage konnen fiir die Dreijahres-
periode 2026 bis 2028 jeweils bis zum 30. September des Vorjah-
res die jahrlichen Antrége auf 6ffentliche Férderung beim LAGuS
eingereicht werden.

Die nach § 1 SchKG ForderVO ausgewdhlten Trédger von Bera-
tungsstellen nach § 3 und § 8 SchKG werden auf der Grundlage
des SchKGAG M-V gefordert. Bei der Férderung handelt es sich
nicht um eine Zuwendung im Sinne der Landeshaushaltsordnung,
sondern um eine gesetzliche Leistung. Das Antrags- und Abrech-
nungsverfahren richtet sich nach der SchKG ForderVO.

Die offentliche Forderung wird als Anteilfinanzierung gewdéhrt
und umfasst 90 Prozent der notwendigen Personalkosten der nach
§ 1 SchKG ForderVO ausgewihlten Beratungsfachkraftstellen in
VZA.

Je Beratungsstelle werden zusitzlich Personalkosten fiir bis zu
0,5 VZA fiir Verwaltungskrifte gefordert. Bei weniger als 1,0
VZA Beratungsfachkraft je Beratungsstelle verringert sich der
forderfdhige Anteil der Personalkosten der Verwaltungskraft im
Verhiltnis zum Arbeitszeitanteil der geforderten Beratungsfach-
kraft entsprechend.

Dartiber hinaus werden die notwendigen Sachkosten gefordert. Die
Forderung erfolgt als Pauschale in Hohe von 90 Prozent der Sach-
kostenpauschale in Hohe von 15.000 EUR pro 1,0 VZA Beratungs-
fachkraft. Bei weniger als 1,0 VZA Beratungsfachkraft verringert
sich die Sachkostenpauschale entsprechend anteilig.

Mit der Interessenbekundung sind folgende Unterlagen einzurei-
chen, soweit diese nicht bereits mit anderen Interessenbekundun-
gen in diesem Jahr eingereicht wurden:

—  Aktuelle Satzung/Ordnung/aktuelles Statut/aktueller Gesell-
schaftervertrag

— Aktueller Registerauszug
— Aktuelle Gemeinniitzigkeitserklarung

— Aktuelle Konzeption der Schwangerschaftsberatungsstelle.
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In der Konzeption miissen die in der Anlage benannten Schwer-
punkte in der vorgegebenen Gliederung enthalten sein.

Fiir Riickfragen steht das Landesamt fiir Gesundheit und Soziales
als zustéindige Behorde unter Telefonkontakt 0385 58859630 zur

Verfligung.
AmtsBIl. M-V 2025 S. 267

Anlage
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Ministerium fir Soziales,
Gesundheit und Sport
Mecklenburg-Vorpommern

Landesamt flr
Gesundheit und Soziales LAGIUS

Landesamt fir Gesundheit und Soziales
Abteilung 2 — Férderangelegenheiten
Neustrelitzer Stralte 120

17033 Neubrandenburg

Interessenbekundung

zur 6ffentlichen Forderung von Schwangerschaftsberatungsstellen gemaR Verordnung
zum Verfahren und zur Bemessung der Forderung von Beratungsstellen nach dem
Schwangerschaftskonfliktgesetz (SchKG ForderVO)

1. Angaben zum Antragsteller

Trager der Beratungsstelle

PLZ Ort

Strafle und Hausnummer

Anschrift / Kontakt des Tragers
der Beratungsstelle

Telefon E-Mail
Homepage
Wirtschafts-ldentifikations-
nummer (falls vorhanden)
Steuernummer
Rechtsform bitte auswahlen

Register-/Verzeichnisdaten (Bitte ausfiillen, wenn der Antragsteller in einem Register erfasst ist.)

Register-/Verzeichnisart bitte auswahlen

Register-/Verzeichnisnummer

Registergericht/Verzeichnisstelle

Tag der letzten Eintragung

Ausdruck Register/Verzeichnis
vom

Auswahlverfahren SSB Interessenbekundung Stand Januar 2025
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Vertretungsbefugnis

Name, Vorname Funktion besteht jeweils
[ allein
Gesetzliche Vertretung | \zme Vorname Funktion 0 zu zweit
' | sonstige
Regelung

(bitte erlautern)
Name, Vorname Funktion

Angaben zur Gemeinniitzigkeit

Nach der Vereinssatzung und nach der
tatsachlichen Geschaftsflihrung Werde[‘ auss [l ja (aktueller Freistellungsbescheid ist beizufiigen)
schlielich und unmittelbar gemeinnitzige, .
mildtatige oder kirchliche Zwecke verfolgt (§§ L nein
51 bis 68 der Abgabenordnung)

Kontaktinformationen fiir das Auswahlverfahren und die Regionalgesprache

Ansprechperson

E-Mail-Adresse

Telefonnummer

2. Angaben zur Beratungsstelle (Bitte nur Zutreffendes ausfllen.)

Name

Anschrift / Kontakt der

PLZ Ort

[] bereits bestehenden

[] geplanten

StraRe und Hausnummer
Beratungsstelle

Telefon E-Mail
Anschrift / Kontakt der

PLZ Ort
[] bereits bestehenden
[] geplanten

Stralle und Hausnummer
AuBenstelle
mit Wochenstunden Telefon E-Mail

Anschrift / Kontakt der

PLZ ort
[] bereits bestehenden
[] geplanten

StralRe und Hausnummer
AuBenstelle
mit Wochenstunden Telefon E-Mail

Auswahlverfahren SSB Interessenbekundung Stand Januar 2025
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Angaben zum Beratungsangebot und zur Anerkennung

Folgendes Beratungsangebot soll vorgehalten werden

[J Beratung nach § 2 SchKG

[] Beratung nach § 2a SchKG

[] Praventive sexualpadagogische Angebote auch auRerhalb der Beratungsstelle

[] Beratung zur vertraulichen Geburt nach Abschnitt 6 SchKG

[] Schwangerschaftskonfliktberatung nach §§ 5 und 6 SchKG mit Ausstellung der

Beratungsbescheinigung nach § 7 SchKG
[] Die Beratungsstelle ist als Schwangerschaftskonfliktberatungsstelle anerkannt.
[] Die Anerkennung als Schwangerschaftskonfliktberatungsstelle wurde beantragt.
[] Die Anerkennung als Schwangerschaftskonfliktberatungsstelle wird bei Auswahl
beantragt.

3. Interessenbekundung und Erklarung

Auf Grundlage der Verordnung zum Verfahren und zur Bemessung der Férderung von Beratungs-
stellen nach dem Schwangerschaftskonfliktgesetz (SchKG FérderVO) wird das Interesse an einer
offentlichen Férderung der o. g. Beratungsstelle (ggf. mit AulRenstelle/n) bekundet

[] fiir die Dreijahresperiode vom 01.01.2026 bis zum 31.12.2028

[ fiir Beratungsfachkrafte mit insgesamt Wochenstunden, das entspricht VZA
[]im Versorgungsgebiet bitte auswahlen .

Hinweis: Bitte hier die Stunden und VZA der wichentlichen Arbeitszeit fiir alle geplanten Beratungsfachkréfte zusammen
angeben. Eine VZA entspricht hier einer wochentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden (vgl. § 5 SchKG AG), auch wenn fiir den
Trager der Beratungsstelle ggf. andere tariflichen Regelungen gelten.

[] Die aktuell geltenden gesetzlichen Vorgaben zu den Férdervoraussetzungen sind dem
Antragsteller bekannt.

Voraussichtliche Personal- und Sachkosten der Schwangerschaftsberatungsstelle
im Jahr 2026
im Jahr 2027
im Jahr 2028

Folgende Unterlagen sind der Interessenbekundung als Anlagen beigefiigt.

[] Aktuelle Satzung/Ordnung/aktuelles Statut/aktueller Gesellschaftervertrag
[] Aktueller Registerauszug

[J Aktuelle Gemeinniitzigkeitsbescheinigung

[] Aktuelle Konzeption der Schwangerschaftsberatungsstelle

Die Richtigkeit und Vollstindigkeit der vorstehenden und mit den Anlagen eingereichten

Angaben und Erkldrungen wird versichert.

Datum Name in Druckbuchstaben Unterschrift

Datum Name in Druckbuchstaben Unterschrift

Stempel

Auswahlverfahren SSB Interessenbekundung Stand Januar 2025
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Angaben, die in der Konzeption einer
Schwangerschaftsberatungsstelle enthalten sein sollen

Stand der Konzeption (Datum)

Name und Anschrift des Tragers der Beratungsstelle

Name und Anschrift der Beratungsstelle

1.

Darstellung des Tragers

(mit Angaben (ber Zeitpunkt der Griindung, geografische Eingrenzung des Wirkungskreises,
Zeitpunkt der Eréffnung der Schwangerschaftsberatungsstelle bzw. der Schwangerschaftskonflikt-
beratungsstelle)

Leitbild des Tragers
(mit Angaben (ber Selbstverstdndnis des Tréagers, Werte und Normen, ggf. Selbstverpflichtungen,
Bekenntnis zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung)

Beratungsstelle

(mit Angaben (ber Standort / Lagebeschreibung, rdumliche und séchliche Ausstattung, personelle
Ressourcen, Offnungszeiten / Erreichbarkeit / weitere Beratungsangebote neben der
Schwangerschaftsberatung am selben Standort/ Arbeitsgrundlagen fiir SB / SKB (Gesetze,
Verordnungen, Richtlinien, Beschliisse, etc.)

Inhalte der Beratungen
(jeweils mit Angaben Lliber Ziele der Beratungen, Zielgruppen, Methoden, Standards,
Besonderheiten)

4.1 allgemeine Schwangerschaftsberatung nach § 2 SchKG
(ggf. mit Angaben zu Préventionsangeboten und Nachbetreuung nach Geburt eines Kindes und
Stiftungsberatungen)

4.2 Aufkldrung und Beratung in besonderen Fallen nach § 2a SchKG

4.3 Schwangerschaftskonfliktberatungen nach §§ 5 — 7 SchKG

(entbehrlich bei Beratungsstellen ohne staatliche Anerkennung als
Schwangerschaftskonfliktberatungsstelle; ansonsten mit Angaben zur Vertraulichkeit des
Gespréchs, ggf. Anonymitét, Ergebnisoffenheit, Ausstellung der Beratungsbescheinigung,
eventuelle Nachbetreuung nach Schwangerschaftsabbruch, Vorliegen einer staatlichen
Anerkennung als Schwangerschaftskonfliktberatungsstelle)

4.4 Beratungen zur vertraulichen Geburt nach §§ 25 ff. SchKG

Gremien- und Netzwerkarbeit

(mit Nennung der Netzwerkpartner, Gremien, Angaben zur Zusammenarbeit mit weiteren
Einrichtungen, gemeinsame Ziel- und Aufgabenstellung, Turnusse der Sitzungen bzw.
Austausche)

Offentlichkeitsarbeit
(mit Angaben zu genutzten Mitteln, Kanélen, Medien, etc.)

Qualitatssicherung
(mit Angaben zu QualitdtssicherungsmalBnahmen, Fortbildung, Supervision, etc.)

Ergédnzende Angaben
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Verordnung zum Verfahren und zur Bemessung der Férderung von
Beratungsstellen nach dem Schwangerschaftskonfliktgesetz
(S5chKG ForderVO)

Vom 27. September 2016

Zum 25.06.2026 aktuellste verflighbare Fassung der Gesamtausgabe

Nichtamtliches Inhaltsverzeichnis

Titel Giltig ab

Verordnung zum Verfahren und zur Bemessung der Férderung von Beratungs-  08.10.2016
stellen nach dem Schwangerschaftskonfliktgesetz (SchKG FérderVO) vom 27.

September 2016

Eingangsformel 08.10.2016
§ 1 - Verfahren und Auswahl 08.10.2016
§ 2 - Férdervoraussetzungen 08.10.2016
§ 3 - Forderhdhe 08.10.2016
§ 4 - Angemessenheit der Personalkosten 08.10.2016
§ 5 - Angemessenheit der Sachkosten 08.10.2016
§ 6 - Antrags-, Férder- und Nachweisverfahren 08.10.2016
§ 7 - Datenerhebung 08.10.2016
§ 8 - Widerruf von Bescheiden, Verzinsung des Erstattungsanspruches 08.10.2016
§ 9 - Ubergangsvorschrift 08.10.2016
§ 10 - Inkrafttreten 08.10.2016

Aufgrund des § 10 Absatz 1 des Schwangerschaftskonfliktgesetz-Ausfihrungsgesetzes vom 11. Juli
2016 (GVOBI. M-V S. 547) verordnet das Ministerium fur Arbeit, Gleichstellung und Soziales im Einver-
nehmen mit dem Finanzministerium:

§1
Verfahren und Auswahl

(1) Die Anzahl der gemaR § 8 des Schwangerschaftskonfliktgesetz-Ausfihrungsgesetzes durch das
Land zu fordernden Vollzeitaquivalente Beratungsfachkraftstellen pro Versorgungsgebiet werden bis
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zum 28. Februar des der Dreijahresperiode vorausgehenden Kalenderjahres 6ffentlich im Amtsblatt
fir Mecklenburg-Vorpommern bekannt gemacht. Mit der Veréffentlichung wird ein auf éffentliche For-
derung gerichtetes Interessenbekundungsverfahren eingeleitet. Die Interessenbekundung muss kon-
krete Angaben zu Art und Umfang der Beratung einschlielich der Stellenanteile der Beratungsfach-
krafte in Vollzeitaquivalenten und der sich hieraus ergebenden Kosten gemal der von der zustandi-
gen Behdrde zur Verfligung gestellten Formulare beinhalten.

(2) Im Fall des Einhaltens der durch das Land zu férdernden Beratungsfachkraftstellen pro Versor-
gungsgebiet als Ergebnis des Interessenbekundungsverfahrens sind die das Interesse bekundenden
Trager der Beratungsstellen vorbehaltlich der Prifung der Férdervoraussetzungen ausgewabhlt.

(3) Im Fall des Uberschreitens der durch das Land zu fordernden Beratungsfachkraftstellen pro Versor-
gungsgebiet als Ergebnis des Interessenbekundungsverfahrens erfolgt eine Auswahl nach folgenden,
die Rangfolge darstellenden Kriterien:

1. Pluralitat und Wohnortnahe:

Die Pluralitat des Beratungsangebotes ist gesichert, wenn die Ratsuchenden zwischen Bera-
tungsstellen unterschiedlicher weltanschaulicher Ausrichtung wahlen kénnen. Ein Beratungs-
angebot ist wohnortnah, wenn es den Ratsuchenden mdéglich ist, unter Zuhilfenahme o&ffentli-
cher Verkehrsmittel binnen eines Tages eine Beratungsstelle aufzusuchen, beraten zu werden
und zum Wohnort zurtickzukehren, Dabei ist die Anbindung an 6ffentliche Verkehrsmittel bei
der Beurteilung der Wohnortnahe zu beriicksichtigen.

2. Art und Umfang des Beratungsangebotes:

Kombinierte Beratungsangebote einschlieBlich der Beratungen nach Abschnitt 6 des Schwan-
gerschaftskonfliktgesetzes und Beratungsstellen, die praventive sexualpadagogische Angebote
vorhalten, sind in einem Versorgungsgebiet besonders zu bericksichtigen.

3. Personalausstattung:

Beratungsstellen sollen grundsatzlich 0,5 Vollzeitaquivalente Beratungsfachkraft fir eine fach-
gerechte Beratung nach dem Schwangerschaftskonfliktgesetz und entsprechendes fachlich
qualifiziertes Personal vorhalten.

4, Auslastung der Beratungsstellen:

Die Frequentierung der Beratungsstellen durch Ratsuchende innerhalb der Dreijahresperiode
nach § 8 Absatz 1 Satz 1 des Schwangerschaftskonfliktgesetz-Ausflihrungsgesetzes ist sodann
zu berdcksichtigen.

(4) Das Ergebnis der Auswahl der durch das Land zu férdernden Beratungsfachkraftstellen wird den
Tragern von Schwangerschafts- und Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen mit Bescheid bis zum
30. Juni des der Dreijahresperiode vorausgehenden Kalenderjahres mitgeteilt.

§2
Foérdervoraussetzungen

(1) Beratungsstellen nach § 3 Absatz 3 des Schwangerschaftskonfliktgesetz-Ausfliihrungsgesetzes, die
eine Beratung nach den §§ 5 bis 7 des Schwangerschaftskonfliktgesetzes anbieten, missen auf der
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Grundlage der §§ 8 und 9 des Schwangerschaftskonfliktgesetzes Uber eine staatliche Anerkennung
verflgen.

(2) FUr Beratungsstellen, die nach § 3 Absatz 2 des Schwangerschaftskonfliktgesetz-Ausfiihrungsge-
setzes keine Schwangerschaftskonfliktberatung nach den §§ 5 bis 7 des Schwangerschaftskonfliktge-
setzes anbieten, gelten die Anerkennungsvoraussetzungen des § 9 des Schwangerschaftskonfliktge-
setzes als Fordervoraussetzungen entsprechend.

§3
Forderhohe

(1) Die offentliche Férderung wird auf Antrag als Anteilsfinanzierung gewahrt. Sie betragt mindestens
90 Prozent der notwendigen Personalkosten und mindestens 90 Prozent der notwendigen Sachkosten.

(2) In begrindeten Ausnahmefallen kann die offentliche Forderung mehr als 90 Prozent der in Ab-
satz 1 Satz 2 genannten Kosten betragen. Ein Rechtsanspruch hierauf besteht nicht. Die zustandige
Behdrde entscheidet nach pflichtgemalem Ermessen im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel
Uber eine 6ffentliche Férderung von mehr als 90 Prozent.

(3) Die Forderung setzt voraus, dass mit der Antragstellung die Einwilligungserklarungen der Beschaf-
tigten Uber die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten gemaR den einschlagigen datenschutz-
rechtlichen Bestimmungen vorliegen. Die betroffenen Beschaftigten sind Uber die vorgesehene Verar-
beitung ihrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit der 6ffentlichen Férderung durch den
jeweiligen Trager der Schwangerschaftsberatungsstelle zu informieren.

§4
Angemessenheit der Personalkosten

(1) Es werden die Personalkosten fur die nach § 1 ausgewahlten Beratungsfachkraftstellen gefordert.

(2) Je Beratungsstelle werden Personalkosten fiir bis zu 0,50 Vollzeitaquivalente Verwaltungskrafte
gefordert. Bei weniger als 1,0 Vollzeitaquivalente Beratungsfachkraft je Beratungsstelle verringert
sich der forderfahige Anteil der Personalkosten der Verwaltungskraft im Verhaltnis zum Arbeitszeitan-
teil der geférderten Beratungsfachkrafte entsprechend.

(3) Forderfahige Personalkosten sind:

1. das Arbeitnehmerbrutto vergleichbar nach der Vergitungsverordnung des Tarifvertrages fur
den &ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) Tarifgebiet Ost sowie den ihn erganzenden und an-
dernden Tarifvertragen oder tariflichen Regelungen,

2. der jeweils gultige Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung nach den gesetzlichen Vorschriften,

3. Arbeitgeberanteil zur zusatzlichen Altersvorsorge und

4, die Beitrage zur Berufsgenossenschaft.

(4) FUr die Bestimmung der maximalen Héhe der Personalkosten werden folgende Vergleichsentgelt-
gruppen auf der Basis der Entgeltordnung zum Tarifvertrag fur den &ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L) Tarifgebiet Ost herangezogen:
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1. Diplompsychologin/Diplompsychologe

EG 13
2. Arztinnen/Arzte
EG 13
3. Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter Sozialpddagogin/Sozialpddagoge mit
staatlicher Anerkennung sowie Fachkrafte mit vergleichbarer Ausbildung
oder Qualifikation
EG 10
4, Verwaltungskrafte
EG 5.

Zur Bemessung der maximalen Forderfahigkeit der notwendigen Personalkosten einschlieBlich samt-

licher unter Absatz 3 genannten Kostenbestandteile werden die ,,Werte zur Veranschlagung von Per-

sonalausgaben” des jeweils maRgeblichen Haushaltsrunderlasses des Finanzministeriums herangezo-
gen.

§5
Angemessenheit der Sachkosten

(1) Die notwendigen Sachkosten betragen 10 000 Euro. Sie werden als Pauschale in Hé6he von 90 Pro-
zent der 10 000 Euro pro 1,0 Vollzeitaquivalent geférderter Beratungsfachkraft geleistet. Fir teilzeit-
beschaftigte Beratungsfachkrafte verringert sich die Pauschale entsprechend dem Umfang der Ar-
beitszeit. Ein Einzelnachweis ist zur Erlangung der Pauschale nicht erforderlich. Bei Vorlage eines Ein-
zelnachweises ist eine Forderung in Hohe von 90 Prozent eines Sachkostenaufwandes in Héhe von bis
zu 12 000 Euro pro 1,0 Vollzeitaquivalent geférderter Beratungsfachkraft moglich.

(2) Die Pauschale wird in einem Abstand von vier Jahren erstmals zum 1. Januar 2020 auf ihre Aktuali-
tat geprift. Anderungen der Pauschale werden im Amtsblatt fir Mecklenburg-Vorpommern veréffent-
licht.

§6
Antrags-, Forder- und Nachweisverfahren

(1) Antrage auf Forderung flr das folgende Jahr sind bis zum 30. September des laufenden Jahres
schriftlich unter Verwendung der von der zustandigen Behdérde zur Verfligung gestellten Formulare zu
stellen. Mit dem Antrag sind samtliche fur die Prifung der Férdervoraussetzungen notwendigen Unter-
lagen einzureichen. Die Vorlage von Unterlagen, die der zustédndigen Behdérde bereits vorliegen und
die sich nicht geandert haben, ist mit einem entsprechenden Hinweis entbehrlich.

(2) Die Gewahrung der Forderung erfolgt durch schriftlichen Bescheid. Mit dem Bescheid ist der An-
tragsteller zu verpflichten, die Teilnahme an Qualifizierungen sowie an jahrlichen Fortbildungen seiner
Beratungsfachkrafte zur Erlangung von fachspezifischem Wissen und beratenden Handlungskompe-
tenzen sicherzustellen sowie die Teilnahme seiner Beratungsfachkrafte an regelmaRigen und anlass-
bezogenen Supervisionen zu gewahrleisten.
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(3) Die Anschriften der geférderten Beratungsstellen werden jahrlich im Amtsblatt fir Mecklenburg-
Vorpommern verdéffentlicht.

(4) Die gewahrte Férderung wird vierteljahrlich zur Mitte des jeweils mageblichen Zeitraumes (Quar-
tal) auf Anforderung unter Verwendung der durch die zustandige Behdrde zur Verflgung gestellten
Formulare ausgezahilt.

(5) Bis zum 31. Marz des Folgejahres sind der zustandigen Behérde zur Prifung des ordnungsgema-
Ben und zweckgebundenen Férdermitteleinsatzes

1. eine Ubersicht der tatséchlich entstandenen Personalkosten der geférderten Beratungsfach-
krafte und der geférderten Verwaltungskrafte einschliefflich der Nachweise zu den forderfahi-
gen Personalkosten unter § 4 Absatz 3,

2. eine Zusammenstellung Uber die Verwendung der geférderten Sachkosten ohne Einzelnach-
weis bei einer Férderung von 90 Prozent der notwendigen Sachkosten in H6he von 10 000 Euro
pro 1,0 Vollzeitadquivalent Beratungsfachkraft beziehungsweise

3. eine Zusammenstellung Uber die Verwendung der geférderten Sachkosten mit Einzelnachweis
bei einer Férderung von 90 Prozent der notwendigen Sachkosten in Hohe von bis zu 12 000 Eu-
ro pro 1,0 Vollzeitaquivalent Beratungsfachkraft

unter Verwendung der von der zustandigen Behorde zur Verfligung gestellten Formulare zu Ubersen-
den.

(6) Die zustandige Behdrde kann weitere Nachweise anfordern.

§7
Datenerhebung

Fur die Datenerhebung nach § 12 des Schwangerschaftskonfliktgesetz-Ausflihrungsgesetzes ist die
Beratungsstelle verpflichtet, der zustandigen Behérde die ihrer Beratungstatigkeit zu Grunde liegen-
den MaRstabe und die dabei gesammelten Erfahrungen jahrlich bis zum 31. Marz des Folgejahres in
einem schriftlichen Bericht (Jahresbericht) vorzulegen. Bestandteil des Berichts sind insbesondere
qualitative und quantitative Aussagen zur geleisteten Beratungstatigkeit (Statistik) gemaR § 12 des
Schwangerschaftskonfliktgesetz-Ausfliihrungsgesetzes gemaR den von der zustandigen Behérde zur
Verfligung gestellten Formularen.

§8
Widerruf von Bescheiden, Verzinsung des
Erstattungsanspruches

Flr den Widerruf eines Forderbescheides, die Erstattung und die Verzinsung der Fordermittel gilt das
Landesverwaltungsverfahrensgesetz sowie die Landeshaushaltsordnung Mecklenburg-Vorpommern
und die dazugehorigen Verwaltungsvorschriften.

§9
Ubergangsvorschrift

Fur das Jahr 2017 gelten folgende abweichende Regelungen:
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1. Die Verdffentlichung der Anzahl der durch das Land zu férdernden Beratungsfachkraftstellen je
Versorgungsgebiet und die Aufforderung zur Interessenbekundung erfolgt abweichend von § 1
Absatz 1 bis zum 10. Oktober 2016.

2. Interessenbekundungen gemaRk § 1 konnen innerhalb von vier Wochen nach Veroffentlichung
der Aufforderung zur Interessenbekundung abgegeben werden.

3. Die Feststellung und die Auswahl nach § 1 Absatz 4 erfolgt bis zum 30. November 2016.
4, Fordermittelantrage gemal § 6 Absatz 1 kénnen flr das Jahr 2017 bis zum 15. Dezember 2016

gestellt werden.

§10
Inkrafttreten

Die Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.
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Richtlinie iiber die Gewihrung von Zuwendungen zur Forderung der Einrichtungen

des Beratungs- und Hilfenetzes fiir Betroffene von hauslicher und sexualisierter Gewalt

sowie fiir Betroffene von Menschenhandel zur sexuellen Ausbeutung und Zwangsverheiratung

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Justiz, Gleichstellung und Verbraucherschutz

Vom 4. Oktober 2022 —III FG —

VV Meckl.-Vorp. G1.-Nr. 630 - 424

Das Ministerium fiir Justiz, Gleichstellung und Verbraucherschutz erldsst im Einvernehmen mit dem Finanzministerium und nach
Anhorung des Landesrechnungshofes folgende Verwaltungsvorschrift:

1.1

12

2.1

22

Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

Das Land gewihrt fiir die Versorgung der Betroffenen von
héuslicher und sexualisierter Gewalt sowie Stalking und fiir
Betroffene von Menschenhandel zur sexuellen Ausbeutung
und Zwangsverheiratung Zuwendungen fiir ein flachende-
ckendes Beratungs- und Hilfenetz mit spezialisierten Ein-
richtungen nach Maf3gabe dieser Verwaltungsvorschrift
und der Verwaltungsvorschriften (VV) zu § 44 der Landes-
haushaltsordnung ~ Mecklenburg-Vorpommern  (LHO).
Dazu gehort auch die Ménner- und Gewaltberatung als
besondere Form des Opferschutzes.

Ein Anspruch auf Gewéahrung der Zuwendung besteht
nicht. Vielmehr entscheidet die Bewilligungsbehorde auf-
grund ihres pflichtgeméfen Ermessens im Rahmen der
verfligbaren Haushaltsmittel.

Gegenstand der Zuwendung

Frauenschutzhauser

Zuwendungen konnen fiir den Betrieb von Frauenschutz-
hdusern gewahrt werden, die von hauslicher oder sexuali-
sierter Gewalt betroffenen Frauen und deren Kindern
unmittelbar insbesondere folgende Leistungen anbieten:

a) eine voriibergehende schiitzende und sichere Unterkunft,

b) Hinwirken auf die gegebenenfalls notwendige Siche-
rung von juristischem Beweismaterial,

¢) psychosoziale Einzelberatung,

d) professionelle Begleitung zu einer selbststdndigen
gewaltfreien Lebensgestaltung und sozialer Integration,

e) nachgehende Beratung,

f) ambulante Beratung.

Beratungsstellen fiir Betroffene von hiuslicher Gewalt
Zuwendungen konnen fiir den Betrieb von Beratungsstel-

len fiir Betroffene von hduslicher Gewalt gewéhrt werden,
die insbesondere das Ziel haben,

23

24

a) psychisch oder physisch misshandelte Erwachsene zu
beraten,

b) eine angemessene Krisenintervention zu ermoglichen,

c) auf eine gegebenenfalls notwendige Sicherung von
juristischem Beweismaterial hinzuwirken,

d) zu informieren, aufzuklaren und zu begleiten, um
erlebte Gewalterfahrungen aufzuarbeiten und neue
Lebensperspektiven zu entwickeln,

e) andere oder weitergehende Hilfen zu koordinieren.

Beratungsstellen fiir Betroffene von sexualisierter Gewalt

Zuwendungen konnen fiir den Betrieb von Beratungsstel-

len fiir Betroffene von sexualisierter Gewalt gewahrt wer-

den, die insbesondere

a) in Fillen von sexualisierter Gewalt Kinder, Jugendli-
che und Erwachsene sowie deren private und profes-
sionelle Unterstiitzerinnen und Unterstiitzer beraten,
informieren und begleiten,

b) psychosoziale Beratung und Stabilisierung leisten,

c) auf eine gegebenenfalls notwendige Sicherung von
juristischem Beweismaterial hinwirken,

d) iber rechtliche Unterstiitzung informieren,
e) andere oder weitergehende Hilfen koordinieren.

Fachberatungsstelle fiir Betroffene von Menschenhandel
zur sexuellen Ausbeutung und Zwangsverheiratung

Zuwendungen konnen fiir den Betrieb der Fachberatungs-
stelle fiir Betroffene von Menschenhandel zur sexuellen
Ausbeutung und Zwangsverheiratung gewahrt werden,
die unter anderem folgende Leistungen anbietet:

a) psychosoziale Beratung,

b) Unterbringung in einer geeigneten Unterkunft,
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25

2.6

27

¢) Unterstiitzung bei der Beschaffung von Dokumenten,

d) Vermittlung von medizinischer und therapeutischer
Hilfe sowie rechtlicher Beratung.

Interventionsstellen gegen hausliche Gewalt und Stalking

Zuwendungen konnen fiir den Betrieb von Interventions-
stellen gegen hiusliche Gewalt und Stalking mit angeglie-
derter Kinder- und Jugendberatung in Fallen héuslicher
Gewalt und Stalking gewahrt werden. Diese bieten folgen-
de Leistungen an, die sich insbesondere an den in § 39b
Absatz 3 und § 52 Absatz 3 des Sicherheits- und Ordnungs-
gesetzes (SOG M-V) beschriebenen Personenkreis richten:

a) Beratung zu Schutz- und Sicherheitsmafinahmen im
Sinne eines proaktiven Beratungsansatzes,

b) Erst-Krisenintervention,

¢) unverziigliche Beratung zum Schutz der Rechtsgiiter
der Betroffenen nach einer MaBnahme nach § 52
Absatz 3 SOG M-V,

d) Hinwirken auf eine notwendige Sicherung von juristi-
schem Beweismaterial,

e) Vermittlung an weitergehende Beratungsstellen,

f) Sicherstellung der Kooperation und Vernetzung aller
bei hauslicher Gewalt und Stalking involvierten staatli-
chen und nichtstaatlichen Institutionen, Behorden und
Einrichtungen im jeweiligen Zustandigkeitsbereich.

Minner- und Gewaltberatungsstellen

Zuwendungen konnen fiir den Betrieb von Méanner- und
Gewaltberatungsstellen gewahrt werden. Die Beratung
steht insbesondere Titerinnen und Tétern héuslicher
Gewalt und Stalking im Kontext hauslicher Gewalt zur
Verfiigung, die freiwillig die Beratungsstelle aufsuchen
oder durch offentliche Stellen zugewiesen werden.

Landeskoordinierungsstelle gegen héusliche und sexuali-
sierte Gewalt in Mecklenburg-Vorpommern

Eine Zuwendung kann fiir den Betrieb der Landeskoordi-
nierungsstelle gegen hausliche und sexualisierte Gewalt
in Mecklenburg-Vorpommern gewahrt werden, die eine
landesweite, kontinuierliche und breite Netzwerk-, Koor-
dinations-, Kooperations- und Offentlichkeitsarbeit aller
zum Thema héausliche und sexualisierte Gewalt und Stal-
king arbeitenden Initiativen, Projekte, Vereine, Institutio-
nen sowie Landes- und Bundesbehorden sichert.

Zuwendungsempfinger

Zuwendungsempfanger konnen gemeinniitzige juristische
Personen des Privatrechts sowie juristische Personen des
offentlichen Rechts sein, die eine in Mecklenburg-Vor-
pommern gelegene Einrichtung oder Beratungsstelle im
Sinne der Nummer 2 betreiben.

4.1

42

43

44

4.5

4.6

47

4.8

Zuwendungsvoraussetzungen

Die Bewilligung einer Zuwendung nach dieser Verwal-
tungsvorschrift erfolgt nach den folgenden Voraussetzun-
gen:

Die Einrichtung des Beratungs- und Hilfenetzes muss
iiber ein von dem fiir Gleichstellung zustandigen Ministe-
rium gebilligtes Konzept entsprechend der Anlage verfii-
gen und sich gegeniiber der Bewilligungsbehorde dazu
verpflichtet haben, nach diesem Konzept zu arbeiten. Das
Konzept soll sich an der Struktur der Anlage orientieren
und kann nur gebilligt werden, wenn es auf eine umfas-
sende Konfliktbewaltigungsstrategie ausgerichtet ist.

Die zum Betrieb der Einrichtungen des Beratungs- und
Hilfenetzes eingesetzten Beschiftigten sollen staatlich
anerkannte Sozialpadagoginnen oder Sozialpddagogen
oder Sozialarbeiterinnen oder Sozialarbeiter sowie Fach-
krafte mit Ausbildung in der Fachrichtung Soziales mit
mehrjihriger Berufserfahrung sein. Uber Abweichungen
von dieser Vorschrift entscheidet die Bewilligungsbehor-
de im Einvernehmen mit dem fiir Gleichstellung zusténdi-
gen Ministerium.

Ergdnzend zu Nummer 4.2 diirfen die Beschéftigten in
den Interventionsstellen gegen hédusliche Gewalt und Stal-
king auch Juristinnen und Juristen sein.

Fiir die zum Einsatz kommenden Fachkrifte der Ménner-
und Gewaltberatungsstellen muss der Zuwendungsemp-
fanger jeweils eine Zusatzqualifikation zum Gewaltbera-
ter oder zur Gewaltberaterin nachweisen. Fiir Beschéftigte
mit Grundqualifikation im Sozialbereich und Berufserfah-
rung kann eine begleitende Zusatzqualifikation zugelas-
sen werden.

Frauenschutzhduser miissen mindestens zwolf Plétze haben.
Die Fachberatungsstelle fiir Betroffene von Menschen-
handel zur sexuellen Ausbeutung und Zwangsverheira-
tung muss mindestens eine Schutzwohnung fiir die Betrof-
fenen vorhalten.

Die Interventionsstellen gegen hiusliche Gewalt und Stal-
king miissen von dem fiir Gleichstellung zustandigen
Ministerium zuvor im Sinne des § 52 Absatz 3 SOG M-V

anerkannt worden sein.

Voraussetzung fiir die Gewahrung einer Zuwendung fiir
den Betrieb von

a) Frauenschutzhiusern,
b) Beratungsstellen fiir Betroffene von héduslicher Gewalt,

c) Beratungsstellen fiir Betroffene von sexualisierter
Gewalt und

d) Minner- und Gewaltberatungsstellen

ist eine kommunale Kofinanzierung.

Anlage
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52

53

Zuwendungsart, Finanzierungsart, Héhe der Zuwen-
dungen

Zuwendungsart und Finanzierungsart

Die Zuwendung wird im Rahmen einer Projektférderung
in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses oder einer
nicht riickzahlbaren Zuweisung als Festbetragsfinanzie-
rung gewdhrt. Bemessungsgrundlage sind die im Rahmen
der Projektdurchfiihrung entstehenden Personal- und
Sachausgaben.

Zuwendungsfiahige Ausgaben

Als zuwendungsfihig konnen folgende Ausgaben aner-
kannt werden:

a) die vom Projekt unmittelbar veranlassten notwendi-
gen Personalausgaben fiir die hauptamtlichen Fach-
und Beratungskrifte (berechnet auf der Grundlage
von 40 Stunden pro Woche je Vollzeitstelle) hochstens
bis zur Hohe der Entgeltgruppe 10 auf der Basis der
Entgeltordnung zum Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L) oder nach vergleichbaren
Vergiitungsregelungen zuziiglich des Beitrages zur
Berufsgenossenschaft und des jeweils giiltigen Arbeit-
geberanteils zur Sozialversicherung nach den gelten-
den gesetzlichen Vorschriften.

b) die mit der Projektumsetzung verbundenen Sachaus-
gaben; mit einem pro Jahr und Einrichtung gewihrten
Pauschalbetrag sind samtliche zweckgebundene
Sachausgaben sowie alle entstehenden Verwaltungs-
gemeinausgaben abgegolten; bei einer Projektlauf-
zeit, die nicht das gesamte Kalenderjahr umfasst, ver-
ringert sich der Betrag anteilig im Verhéltnis zum
Bewilligungszeitraum.

Hohe der Zuwendung

Die Zuwendung setzt sich aus Teilbetriagen fiir die Perso-
nal- und Sachausgaben zusammen. Die nachfolgenden
Betrage konnen nach Mal3gabe des jeweiligen Haushalts
angepasst werden.

Frauenschutzhauser

Der Zuschuss fiir die Personalausgaben betriagt je Voll-
zeitstelle bis zu 28 386 Euro. Bei Teilzeitstellen reduziert
sich der Betrag entsprechend anteilig. Zuwendungsfihig
sind bei Frauenschutzhidusern mit bis zu 24 Belegungs-
pliatzen hochstens drei Vollzeitstellen fiir Fachkrifte je
Einrichtung und bei Frauenschutzhiusern ab 25 Bele-
gungsplatzen hochstens vier Vollzeitstellen fiir Fachkrifte
je Einrichtung jeweils bis zur Hohe der Entgeltgruppe 10
auf der Basis der Entgeltordnung zum TV-L oder nach
vergleichbaren Vergiitungsregelungen zuziiglich des Bei-
trages zur Berufsgenossenschaft und des jeweils giiltigen
Arbeitgeberanteils zur Sozialversicherung nach den gel-
tenden gesetzlichen Vorschriften.

5.3.1.2 Der Zuschuss fiir die Sachausgaben wird als Pauschale

532

5321

gewihrt und betrigt 16 400 Euro.
Beratungsstellen fiir Betroffene von héiuslicher Gewalt

Der Zuschuss fiir die Personalausgaben betragt je Voll-
zeitstelle bis zu 28 386 Euro. Bei Teilzeitstellen reduziert
sich der Betrag entsprechend anteilig. Zuwendungsféahig
sind bis zu zwei Vollzeitstellen fiir Fachkrifte je Einrich-
tung jeweils bis zur Hohe der Entgeltgruppe 10 auf der
Basis der Entgeltordnung zum TV-L oder nach vergleich-
baren Vergiitungsregelungen zuziiglich des Beitrages zur
Berufsgenossenschaft und des jeweils giiltigen Arbeitge-
beranteils zur Sozialversicherung nach den geltenden
gesetzlichen Vorschriften.

5.3.2.2 Der Zuschuss fiir die Sachausgaben wird als Pauschale

533

533.1

gewihrt und betrigt 9 200 Euro.
Beratungsstellen fiir Betroffene von sexualisierter Gewalt

Der Zuschuss fiir die Personalausgaben betrigt je Voll-
zeitstelle bis zu 28 386 Euro. Bei Teilzeitstellen reduziert
sich der Betrag entsprechend anteilig. Zuwendungsfihig
sind bis zu drei Vollzeitstellen fiir Fachkrifte je Einrich-
tung jeweils bis zur Hohe der Entgeltgruppe 10 auf der
Basis der Entgeltordnung zum TV-L oder nach vergleich-
baren Verglitungsregelungen zuziiglich des Beitrages zur
Berufsgenossenschaft und des jeweils giiltigen Arbeitge-
beranteils zur Sozialversicherung nach den geltenden
gesetzlichen Vorschriften.

5.3.3.2 Der Zuschuss fiir die Sachausgaben wird als Pauschale

534

5341

gewihrt und betriagt 10 000 Euro.

Fachberatungsstelle fiir Betroffene von Menschenhandel
zur sexuellen Ausbeutung und Zwangsverheiratung

Der Zuschuss fiir die Personalausgaben betragt fiir eine
zuwendungsfihige Vollzeitstelle maximal den Personal-
kostensatz fiir die Entgeltgruppe 10 geméB den Werten fiir
die Veranschlagung von Personalausgaben ausweislich
der Ergidnzung zum Haushaltsrunderlass in der jeweils
geltenden Fassung. Bei einer Teilzeitstelle reduziert sich
der Betrag entsprechend anteilig.

5.3.42 Der Zuschuss fiir die Sachausgaben wird als Pauschale

535

53511

gewdhrt und betragt 18 500 Euro. Diese umfasst auch die
Ausgaben fiir die vorzuhaltende Schutzwohnung.

Interventionsstellen gegen hiusliche Gewalt und Stalking

Der Zuschuss fiir die Personalausgaben betrégt fiir bis zu
drei zuwendungsfahige Vollzeitstellen jeweils maximal
den Personalkostensatz fiir die vergleichbare Entgeltgrup-
pe nach dem TV-L, héchstens jedoch bis zur Entgeltgrup-
pe 10 TV-L gemal den Werten fiir die Veranschlagung von
Personalausgaben ausweislich der Ergdnzung zum Haus-
haltsrunderlass in der jeweils geltenden Fassung. Bei Teil-
zeitstellen reduziert sich der Betrag entsprechend anteilig.
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5.3.5.2 Der Zuschuss fiir die Sachausgaben wird als Pauschale

536

53.6.1

gewihrt und betrdgt 23 000 Euro.
Minner- und Gewaltberatungsstellen

Der Zuschuss fiir die Personalaufgaben betragt je Vollzeit-
stelle bis zu 28 386 Euro. Bei Teilzeitstellen reduziert sich
der Betrag entsprechend anteilig. Zuwendungsfahig sind
bis zu zwei Vollzeitstellen fiir Fachkrifte je Einrichtung
jeweils bis zur Hohe der Entgeltgruppe 10 auf der Basis
der Entgeltordnung zum TV-L oder nach vergleichbaren
Vergiitungsregelungen zuziiglich des Beitrages zur
Berufsgenossenschaft und des jeweils giiltigen Arbeitge-
beranteils zur Sozialversicherung nach den geltenden
gesetzlichen Vorschriften.

5.3.6.2 Der Zuschuss fiir die Sachausgaben wird als Pauschale

537

537.1

gewahrt und betragt 11 000 Euro.

Landeskoordinierungsstelle gegen héusliche und sexuali-
sierte Gewalt in Mecklenburg-Vorpommern

Der Zuschuss fiir die Personalausgaben betragt fiir eine
zuwendungsfahige Vollzeitstelle maximal den Personal-
kostensatz fiir die Entgeltgruppe 10 gemal3 den Werten fiir
die Veranschlagung von Personalausgaben ausweislich
der Ergdnzung zum Haushaltsrunderlass in der jeweils
geltenden Fassung. Bei einer Teilzeitstelle reduziert sich
der Betrag entsprechend anteilig.

5.3.7.2 Der Zuschuss fiir die Sachausgaben wird als Pauschale

6.1

6.2

7.1

gewihrt und betrdgt 12 000 Euro.
Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Der Zuwendungsempfanger hat sich gegeniiber der
Bewilligungsbehorde schriftlich dazu zu verpflichten, in
den Fallen, in denen das Konzept der jeweiligen Einrich-
tung einer Beratung der Hilfe suchenden Person entgegen-
steht, die Vermittlung der Person an die zusténdige Bera-
tungsstelle zu veranlassen.

Der Zuwendungsempfinger hat sich gegeniiber der
Bewilligungsbehorde schriftlich dazu zu verpflichten,
priventive Arbeit zur Gewaltverhinderung und Offent-
lichkeitsarbeit zu leisten sowie sich einschlédgig regional
und landesweit zu vernetzen.

Verfahren
Antragsverfahren

Eine Zuwendung wird nur auf Antrag gewihrt. Antriage
sind bis spitestens zum 30. September eines Jahres fiir das
folgende Kalenderjahr an das Landesamt fiir Gesundheit
und Soziales, Friedrich-Engels-Platz 5 — 8, 18055 Rostock
als zustandige Bewilligungsbehorde zu richten. Dem
Antrag sind der Finanzierungsplan sowie ein Organisa-
tions- und Stellenplan beizufiigen. Es sind die aktuellen
Antragsvordrucke zu verwenden, die bei der Bewilli-

72

73

74

gungsbehorde unter www.lagus.mv-regierung.de herun-
tergeladen werden konnen.

Anforderungs- und Auszahlungsverfahren

Die Zuwendung wird nach den Regelungen nach Nummer
7.2.2 der VV zu § 44 LHO in Teilbetrdgen auf Anforde-
rung ausgezahlt.

Verwendungsnachweisverfahren

Die Verwendung der Zuwendung ist entsprechend der
Nummern 5.3.6.1 bis 5.3.6.5 der VV zu § 44 LHO nach-
zuweisen.

Zu beachtende Vorschriften

Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die Priifung der
Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhe-
bung des Zuwendungsbescheids und die Riickforderung
der gewihrten Zuwendung gelten die VV zu § 44 LHO,
soweit nicht in dieser Verwaltungsvorschrift Abweichun-
gen zugelassen sind, und das Landesverwaltungsverfah-
rensgesetz.

Anlage
Die Anlage ist Bestandteil dieser Verwaltungsvorschrift.
Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tag nach der Verof-
fentlichung in Kraft und am 31. Dezember 2027 aufler
Kraft. Mit dem Inkrafttreten dieser Verwaltungsvorschrift
treten die Richtlinie iiber die Gewahrung von Zuwendun-
gen zur Forderung von Frauen- und Maidchenhausern,
Notrufen und Beratungsstellen fiir Opfer sexualisierter
Gewalt vom 21. Oktober 1998 (AmtsBl. M-V S. 1379)
und die Richtlinie iiber die Gewahrung von Zuwendungen
zur Forderung von Frauen- und Médchenhédusern, Notru-
fen und Beratungsstellen fiir Opfer sexualisierter und
héuslicher Gewalt und Interventionsstellen vom 24. Okto-
ber 2001 (AmtsBl. M-V S. 1162) aufler Kraft.

AmtsBl. M-V 2022 S. 578
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4.1

4.2

Anlage
(zu den Nummern 4.1 und 8)

Anforderungen an die fiir die geférderten Einrichtungen
maRgeblichen Konzepte

Die nach dieser Verwaltungsvorschrift geférderten Einrichtungen missen tber
ein von dem fir Gleichstellung zustandigen Ministerium gebilligtes Konzept
verfiigen und sich gegenuber der Bewilligungsbehérde dazu verpflichtet haben,
nach diesem Konzept zu arbeiten.

Das Konzept ist vor erstmaliger Antragstellung bei dem fir Gleichstellung
zustandigen Ministerium vorzulegen. Eine Billigung des Konzeptes erfolgt,
wenn das Konzept erkennen lasst, dass die Regelungen unter Nummer 4 der
Richtlinie eingehalten werden sowie zuséatzlich Aussagen Uber die in dieser
Anlage geforderten Inhalte enthalten sind. Zuséatzlich muss aus dem Konzept
ersichtlich sein, dass eine geordnete und fachlich qualifizierte Beratung in der
jeweiligen Einrichtung gewahrleistet ist.

Ein Anspruch auf Férderung durch das Land entsteht durch die Billigung des
Konzeptes nicht.

Das Konzept sollte Folgendes beinhalten:
Allgemeines

a) Leitbild der Beratungsstelle,
b) Trager der Einrichtung,
c) Ziele der Einrichtung,
aa) das zugrundeliegende Menschenbild,
bb) bisherige Entwicklung der Einrichtung,
cc) Darstellung der Lebensbedingungen der Frauen und ihren Kindern
sowie von Familien im Zustandigkeitsbereich (Sozialraum) der
Einrichtung,
d) Erreichbarkeit der Einrichtung, Offnungszeiten, Ansprechstunden.

Leistungen und Aufgaben

a) Darstellung der angebotenen Leistung,

b) Rechtliche Grundlagen,

c) Schilderung der Methoden, mit denen die Leistung erbracht wird,

d) Angaben zur Zielgruppe,

e) ggf. spezifische Schwerpunkte der Einrichtung,

f) Regelungen flr die Wahrnehmung des Kinderschutzes,

g) Darlegung der Regelungen fir den Vertrauensschutz der Betroffenen,
Schweigepflicht, Datenschutz,

h) Vernetzung zu anderen staatlichen und nichtstaatlichen Einrichtungen,
Diensten oder sonstigen Formen von Kooperationen,

i) Darstellung von Interventionsketten,

j) Darstellung der Rolle von Offentlichkeitsarbeit,

k) Schilderung der Mitarbeit in értlichen und Uberértlichen Arbeitskreisen,
Gremien und Verbanden.
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

Bedingungen und Leistungserbringung

a) Darlegung der Arbeitsweise des Teams,

b) Benennung der Verantwortlichkeiten und Leitungsfunktionen,

¢) MaRnahmen zur Qualitatssicherung und Weiterentwicklung von
Beratungsstandards,

d) Darlegung der Ressourcen der Einrichtung (Mitarbeitende, Raumlichkeiten,
Kooperationspartner und Kooperationspartnerinnen, Unterstitzende [auch
finanzielle])

Das Konzept eines Frauenschutzhauses hat vorzusehen,

a) dass Krisenintervention, (ambulante und nachgehende) Beratung und
Begleitung der Schutz suchenden Frauen, Betreuung und Hilfen zur
Aufarbeitung der Gewalterfahrung angeboten werden,

b) dass von Gewalt betroffenen Frauen und ihren Kindern unabh&ngig von
ihrem Wohnsitz, ihrer Nationalitat, ihnrem sozialen Status oder ihrer Religion
Schutz vor weiterer Misshandlung und Bedrohung gewahrt wird,

¢) dass und wie sichergestellt wird, dass Gewalt austibende Personen keinen
Zutritt zu der Einrichtung haben,

d) dass in den Féllen, in denen eine Aufnahme einer von Gewalt betroffenen
Frau aus konzeptionellen Griinden nicht méglich ist, Unterstutzung bei der
Suche nach anderen Hilfeméglichkeiten angeboten wird und

e) dass Zwangsprostituierte nach Prifung der Gefahrdungssituation im
Frauenschutzhaus untergebracht werden kénnen.

Das Konzept einer Beratungsstelle fiir Betroffene von hauslicher Gewalt muss
klar zu erkennen geben, dass sich das Angebot der Einrichtung an erwachsene
Betroffene richtet.

Das Konzept einer Beratungsstelle fur Betroffene von sexualisierter Gewalt
muss klar zu erkennen geben, dass sich das Angebot sowohl an erwachsene
Betroffene als auch an Kinder und Jugendliche richtet.

Das Konzept einer Interventionsstelle gegen hausliche Gewalt und Stalking hat
vorzusehen, dass die Kinder- und Jugendberatung in Fallen hauslicher Gewalt
und Stalking dort angegliedert wird.

Die angegliederte Kinder- und Jugendberatung nimmt proaktiv Kontakt mit dem
von Gewalt betroffenen Elternteil auf, um das Angebot fir Kinder als Zeugen
und Beteiligte von Partnerschaftsgewalt zu erlautern.

Das Konzept einer Manner- und Gewaltberatungsstelle hat vorzusehen, dass
die bundeseinheitlichen Standards und Empfehlungen der
Bundesarbeitsgemeinschaft Taterarbeit Hausliche Gewalt e. V. beachtet
werden.

Das Konzept der Landeskoordinierungsstelle gegen hausliche und sexualisierte
Gewalt in Mecklenburg-Vorpommern hat Fortbildungsangebote fur
unterschiedliche Professionen, unter anderem fur die Einrichtungen des
Beratungs- und Hilfenetzes fiir Betroffene von hauslicher und sexualisierter
Gewalt, vorzusehen.
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