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Verordnung iiber die Schulentwicklungsplanung fiir berufliche
Schulen in Mecklenburg-Verpommern
(Schulentwicklungsplanungsverordrung berufliche Schulen — SEPVOBS M-V)

VYom 11. Dezember 2012

GS Meckl.-Vorp. GI. Nr. 223 - 6 - 44

Auf Grund des § 107 Absatz 8 des Schulgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 10. September 2010 (GVOBL M-V 8. 462;
2011 5. 859; 2012 8. 524), das durch Ariikel 12 des Gesetzes vom 22. Juni 2012 (GVOBL. M-V S. 208, 212) gefindert worden ist, ver-

ordnet das Ministerium fUr Bildung, Wissenschaft und Kultur:

§1
Zustiindigkeit und Verfahren fiir die
Schulentwicklungsplanung

(1) Die Landkreise und die kreisfreien Stiidte sind filr die Schul-
entwicklungsplanung der beruflichen Schulen zustiindig.

(2) Schulen in freier Triigerschaft sollen ihre Planungsiibertegun-
gen den Planungstriigern zur Verfiigung stellen, damit ihre Anga-
ben gemil § 107 Absatz 5 Satz 3 des Schulgesetzes in die Schul-
entwicklungsplanung einbezogen werden knnen.

(3) Die Schulentwicklungspliine sind hinsichtlich der Eandesfach-
klassen sowie der dberregionalen und regionalen Fachklassen,
soweit der Einzugsbereich iiber das Gebiet des Planungstrigers
hinausgeht, zwischen den betroffenen Planungstrilgern einver-
nehmlich abzustimmen.

(4} Die nach dem Berufsbildungsgesetz zustiindigen Stelien fiir
die anerkannten Aushildungsberufe sind in den Abstimmungspro-
Zess mit einzubeziehen und anzithéren.

(5} Im Rahmen des Planungsverfahrens haben die Planungstriiger
den Kreis- und Stadtelternrat sowie die Schulkonferenz anzuhis-
ren. § 76 Absatz 9 Nummer 3 des Schulgesetzes bleibi unberiihrt,
Landkreise und kreisfreie Stidte sollen im Rahmen der Erarbei-
tung der Schulentwicklungspline dic uateren Schulbehiirden in
einer Form beteiligen, dass eine Stellungnahme im Sinne von § 98
Absatz 1 Satz 2 des Schulgesetzes vor der abschlieBenden Ent-
scheidung des Planungstriigers erfolgen kann.

(6) Die oberste Schulbehorde kann durch den Planungstriger zur
Beratung hinzugezogen werden, wenn zwischen den Planungstri-
gern keine Einigung in Bezng auf einzelne Vorhaben erreicht wer-
den kann.

(7) Die Schulentwicklungspline und deren Fortschreiburgen wer-
den nach der Entscheidung des zustiindigen kommunalen Organs
oder Ausschusses der cbersten Schuibehéirde zur Genehmigung
zugeleitet.

§2
Planungszeitriume und Fortschreibung

(1) Die Schulentwicklungspliine gelten fiir einen Planungszeit-
raurn vorm Beginn des Schuljahres 2013/2014 bis zum Ende des
Schuljahres 2017/2018. Alle anderen Schulentwicklungspliine flir
den Bereich der beruflichen Schulen sind mit der Bekanntma-

chung der Schulentwicklungsplitne 2013/2014 bis 2017/2018
nicht mehr anzuwenden.

(2) Die Schulentwicklungspline sind rechtzeitig vor Ablauf des
Planungszeitraumes filr fiinf weitere Schuljahre fortzuschreiben.
Eine vorzeitige Fortschreibung ist vorzunehmen, wenn die Ande-
mung der tatsiichlichen oder rechtlichen Grundlagen, insbesondere
die Schillerzahlentwicklung, dies erfordert nder wenn eine Ande-
rung des Schulangebotes beabsichtigt ist.

§3
Planungsinhatte (Mindestanforderungen)

(1) Fiir das Schulnetz ist eine Bestandsanalyse zu erstellen,

1. Grundlage dieser Analyse ist eine Darsiellung des Schulnet-
zes, die Folgendes beinhaltet:

a) Darstellung des Schulneizes nach Schularien

b) Zahl der Schillerinnen und Schiiler und Bildungsginge je
Jahrgangsstufe und Schule nach Schularten, in der Berufs-
schule nach Berufsbereichen, Berufsgruppen und Beru-
fen, in des Schularten der Vollzeitbildungsgiinge nach
Fachrichtungen sowie deren Entwicklung in den vergan-
genen fiinf Jahren.

]

Ferner umfasst die Bestandsanatyse die Darstellung der Ein-
zugsbereiche der einzelnen Schulen und die Pendlerbewegun-
gen. Fiir alle Scluelen sind Schulraumbilanzen zu erstellen,

(2} Die schui- und schulartbezogene Vorausberechnung der Schii-

lerinnen und Schiiler und Klassen soll einen Zeitraum von min-

destens zehn Jahren umfassen. Grundlagen fiir die Prognose der

Schlilerzahlen sind:

1. die Anzahi der bereits vorhandenen Schillerinnen und Schiller
gemiB amtlicher Schulstatistik mit einer entsprechenden Fort-
schreibung,

2. die zu erwartenden Zu- und Abwanderungsbewegungen,

3. die erwariete Bildungsbeteilipung,

4. die erwarteten Pendlerbewegungen,

5. die zn erwartenden betrieblichen und auflerbelrieblichen Aushil-
dungsverhiiltnisse, soweit diese prognostiziert werden kénnen.
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(3) Die Darstellung der sich im Planungszeitraum ergebenden
Veriinderungen in der Struktur einzelner Schulen sowie Anderun-
gen der Einzugsbereiche umfasst folgende Inhalte:

1.

t~

Die aus der Analyse nach Absatz 2 abzuleitenden Veriinderun-
gen wie Emichtung, Organisationsinderung und Aufhebung
ven Schulen oder von Auflen- oder Nebenstellen sind im Ein-
zelnen zu erliintern. Dies schlieBt Angaben zur zeitlichen Ab-
folge der erforderlichen Mafnahmen ein. Die einzelnen
Schritte der Weiterentwicklung zu Regionalen Beruflichen
Bildungszentren sind darzustellen. Dazu ist auch festzulegen,
welche Berufsbereiche, Berufsgruppen und Berufe oder Fach-
richtungen nach Abstimmung mit den anderen Planungstri-
gern im Rahmen des jeweiligen Regionalen Beruflichen Bil-
dungszentrums angeboten werden. Fir die Aufhebung einer
Schule ist darzustellen, ob sie durch eine gleichzeitige Verla-
gerung aller Schiilerinnen und Schiiler oder stafenweise
(durch jahrpangsweises Auslaufen) erfolgen soll.

Schulen kéinnen errichtet und betrieben werden, wenn die
festgeleglen Schillermindestzahlen nachgewiesen werden und
die Organisatiopsform den in der Anlage 1 genannien Vor-
schriften eatspricht.

Der Einzugsbereich einer zu ermichtenden Schule muss ge-
wihrleisten, dass die Errichtung durch ein entsprechendes
Schilleraufkommen gerechtfertigt ist.

Schulen, die die fiir einen zweckmiifligen und wirtschaftlichen
Betrieh festgelegte Schillermindestzahl nichs mehr erreichen
und auch im niichsten Schuljahr nicht mehr erreichen werden,
sind aufzuheben. Die Notwendigkeit des Fithrens von Aulien-
upd Nebenstellen ist ausfillirlich zu begriinden.

(4) Die Ergebnisse der Abstimmungen gemil § 1 Absatz 3 bis 6
sind darzustellen. Vor allem sind die Sachverhalte zu erléutern, in
denen gegensitzliche Auffassungen nicht ausgeriumt werden
konnten.

§4
Allgemeine Planungsgrundsiitze fiir berufliche Schulen
{1} Berufliche Schulen
1. Die Berufsschule bildet den Kernbereich der beruflichen

Schulen und bestimmt das Profil nach Berufsbereichen und
Berufspruppen gemiil Antage 2. Die beruflichen Bildungs-
giinge der anderen beruflichen Schularten sind den Berufsbe-
reichen zuzuordnen. Klassen der Berufsschule werden nach
Ausbildungsberufen oder verwandien Ausbildungsberufen
(Berufsgruppen) pegliedert. Die Klassen werden in den Be-
rufsbereichen grundsitzlich mehrziigip gefihrt.

Fiir die Bildungsgiinge der Berufsschule fiir die anerkannten
Ausbildungsberufe gemif den §§ 4 und 5 des Berufsbildungs-
gesetzes, den §§ 25 und 26 der Handwerksordnung sowie
§ 142 des Seemannsgesetzes gelten folgende Schillermindest-
zahlen fiir den Eingangsjahrgang:

20 Schiilerinnen und
Schiiler,

2) ein Beruf in der Berufsgruppe

40 Schiilerinnen und
Schiiler,

b) zwei Berufe in der Berufsgruppe

50 Schiilerinnen und
Schiiler,

c) drei Berufe in der Berufsgruppe

70 Schitlerinnen und
Schiiter,

d) vier Berufe in der Berufsgruppe

90 Schillerinnen und
Schiiler,

¢) flnf Berufe in der Berufsgruppe

Bildungsgiinge der Berufsschule fiir die durch die zustéindigen
Stellen gemiif} § 66 des Berufsbildungsgesetzes und § 42m der
Handwerksordnung geregelten Ausbildungsberufe sind in den
Eingangsklassen mit mindestens 16 Schillerinnen und Schil-
lern je Berufsbereich zu fithren,

Bildungsgiinge der Berufsausbildungsvorbereitung {Berufs-
vorbereitungsjalir) sind in den Eingangsklassen mit mindes-
tens zwilf Schillerinnen und Schillern zu fithren.

Bildungsginge der Berufsfuchschule und der Hoheren Be-
rufsfachschule sind mit mindestens 22 Schitlerinnen und
Schillern in den Eingangskiassen zu filhren. Die Schilermin-
destzahl kann bei den Gesundheitsfachberufen in Abhéingig-
keit der in den Kliniken oder Krankenhiusern bereitgestellten
Ausbildungspliitze unterschritten werden.

Fachgymnasien sind in der Regel zweiziigig mit mindestens
48 Schilierinnen und Schillern in den Eingangsklassen zu fiih-
ren. Die Zligigkeit und die Schiilermindestzahl kann unter-
schritten werden, wenn Bildungsgiinge der Fachoberschule
gefiihrt werden. In diesem Fall betriigt die Schiilermindestzahl
24 Schiilerinnen und Schiller in der Eingangsklusse.

Bildungsgiinge der Fachoberschule sind in den Eingangsklas-
sen mit mindestens 24 Schitlerinnen und Schillern zu fihren.

Bildungsgiinge der Fachschulen sind in den Eingangsklassen
mit mindestens 22 Schillerinnen und Schiilern zu fithren.

Bei der Abstimmung zwischen den Planungstriigern zur Wei-
terfliibrung und Einrichtung von Landesfachklassen, Uberregi-
onalen und regionalen Fachklassen sind die jeweilige Profilie-
rung der beruflichen Schulen nach Berufsbereichen und Be-
rufsgruppen, die Ausbiidungsorte der Schitlerinnen und Schii-
ler mit einem betrieblichen Ausbildungsverhiltnis und die
Wohnorte der Schitlerinnen und Schiller ohne ein betriebli-
ches Ausbildungsverhilinis sowie die bisher hierzu getroffe-
nen Vereinbarungen zu beriicksichtigen.

, Die beruflichen Schulen werden zu Regionalen Beruflichen

Bildungszentren entwickelt, die fiir ein regional abgestimmtes
Bildungsangebot sorgen. Die schulorganisatorische Umge-
staltung der beruflichen Schulen zu Regionalen Beruflichen
Bildungszentren mit AuBenstellen soll bis zum 31. Juli 2017
abgeschlossen sein.

. Die Aufenstellen der Regionalen Beruflichen Bildungszent-

ren miissen mindestens fir einen Berufsbereich oder eine Be-
rufsgruppe mehrziigig gefihrt werden,
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12. Fir einen zweckmiiBigen und wirtschaftlichen Betrieb be-
standsfiihiger beruflicher Schulen sowie zur Sicherung eines
ausreichend differenzierten Unterrichisangebotes milssen die
Regionalen Beruflichen Bildungszentren mit mindestens 1 000
Schitlerinnen und Schiilern geplant werden. Die Regionalen
Beruflichen Bildungszentren mit dem Hauptprofi] ,,Gesund-
heit und Pflege" sind mit mindestens 400 tiglich anwesenden
Schiilerinnen und Schiilern zu planen,

13. Die Regionaten Beruflichen Bildungszentren nehmen auch
die Farderung der benachteiligten Jugendlichen und die Be-
rufsausbildungsvorbereitung war.

14, Mégliche Kooperationen mit den Partnern der Regionalen Be-
ruflichen Bildungszentren sind in der Schulentwiclklungspla-
nung zu berlicksichtigen.

15. Schultriiger, die ein Schulangebot mit tiberregionaler Beden-
tung vorhalten, sollen unter Beriicksichtigung der Verkehrsin-
frastruktur ausreichende Wohnméglichkeiten filr Schilerin-
ner, Schitfer und Auszubildende zur Verfiigung stellen.

16. Das Bildungsangebot der Regionalen Beruflichen Bildungs-
zentren mif dem Berufsbereich ,,Gesundheit und Pflege* ist
durch die Planungstriiger unter Beriicksichtigung der Kran-
kenhausfinanzierung mit den jeweiligen Kliniken oder Kran-
kenhiiusern abzustimmen,

Schwerin, den 11, Dezember 2012

17. Weitere Planungsgrundsiitze fitr die einzelnen Schularten er-
geben sich aus den in der Anlage | aufgefiihrien Organisati-
onskriterien.

18. In begriindeten Einzelfdllen kann durch Genehmigung der
obersten Schulbehtrde ven den vorstehend genannten Pla-
nungsgrundsitzen abgewichen werden,

(2) Erwachsenenbildung
Die durch die Landkreise und kreisfreien Stiidte vorgeschenen
Maoglichkeiten zum Erwerb schulischer Abschliisse an Volkshoch-

schulen, soweit sie nicht durch Abendgymnasien gewihrleistet
sind, werden in den Schulentwicklungsplinen ausgewiesen.

§5
Anlagen
Die Anlagen | und 2 sind Bestandteil dieser Verordnung.
86
Inkrafttreten, AuBerkrafttreien

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verklindung in Kraft und
am 31. Juli 2018 auBer Kraft,

Der Minister fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur
Mathias Brodkorb

Miitl.bl. BM M-V 2012 5. 1033
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Anlage 2

Berufsbereiche, Berufsgruppen, Ausbildungsberufe, Bildungsgénge

Stand: 1. August 2012

Berufsbereich/ Berufsgruppei Ausblldungsberufl Blldungsgang Abkurzung
[Agrarwirtschaft -~ o T . T T [
Land- und Forstwirtschaft
Fachkraift Agrarservice FAS
Forstwirt/Farstwirtin FWWi
Landwirt/Landwirtin LAW
Pferdewirt/Pferdewirtin PFW
Tierwirt/Tierwirtin TIW
Gartenbau
Gértner/Gértnerin GAR
Agrarwirtschaft zugeordnete Berufe mit sonderpdadagogischem Forderbedarf

Landwirtschafishelfer/l andwirtschaftshelferin LFH
Gartenbauhelfer/GanenbauheEfertn GBH
Bautechnik : : R S
Bauausfiihrung Ausbail
Ausbaufacharbeiter/Aushaufacharbeiterin Fliesen-, Platten- und Mosaikarbeiten, ABP,
Fliesen- Platten- und Mosaikleger/Fliesen-, Platten- und Mosaiklegerin FPM
Dachdecker/Dachdeckerin DAD
Ausbaufacharbeiter/Ausbaufacharbeiterin Trockenbauarbeiten, ABT, TBM
‘Trockenbaumonteur/Trockenbaumonteurin
Ausbaufacharbeiter/Ausbaufacharbeiterin Zimmerarbeiten, ABZ, ZIM
Zimmerer/Zimmerin
Bauausfiihrung Hochbau
Hochbaufacharbeiter/Hochbaufacharbeiterin Beton- und Stahlbetonarbeiten, HBRB, BSB
Beton- und Stahlbetonbauer/Beton- und Stahtbetonbauerin
Bauwerksmechaniker/Bauwerksmechanikerin fiir Abbruch und Betontrenntechnik BAB
Hochbaufacharbeiter/Hochbautacharbeiterin Maurerarbeiten, HBM, MAU
Maurer/Maurerin
Bauausfithrung Tiefbau
Tiefbaufacharbeiter/Tiefbaufacharbeiterin Kanalbauarbeiten, TBK, KAB
Kanalbauer/Kanalbauerin
Tiefbaufacharbeiter/Tiefbaufacharbeiterin Rohrleitungsbauarbeiten, TBR, RLB
Rohrleitungsbauer/Rohrleitungsbauerin
Tiefbaufacharbeiter/Tiefhaufacharbeiterin Sirallenbauarbeiten, TBS, §TB
Straflenbauer/StralRenbauerin
Strallenwdérier/Straflenwirterin STW
Bautechnik zugeordnete Einzelberufe
Bauzeichner/Bauzeichnerin BAZ
Gebéuderginiger/Gebaudereinigerin GBR
Geomatiker/Geomatikerin GEM
Vermessungstechniker/Vermessungstechnikerin VMT
Bautechnik zugeordnete Berufe mit sonderpidagogischem Férderbedarf
Ausbaufachwerker/Ausbaufachwerkerin ABW
Hochbaufachwerker/Hochbaufachwerkerin HBW
Tiefbaufachwerker/Tiethaufachwerkerin TBW
Bautechnik zugeordnete Bildungsgénge
Fachgymnasium Bautechnik FGB
Fachoberschule Bautechnik FOB
Fachschule Bautechmk TBT
Elektrotechnik : L e T i e L i R
Elektrotechnik, Berufsschule
Elektroniker/Elektronikerin (Handwerk) ELE
Elektroniker/Elektronikerin fiir Automatisierungstechnik (Industrie) ELA
Elektroniker/Elektronikerin fiir Betriebstechnik {Industrie) ELB
Elektroniker/Elektronikerin fiir Geb&ude und Infrastruktursysteme {industrie) ELI
Elektroniker/Elektronikerin fiir Geréte und Systeme {industrie) ELG
Elektroanlagenfachkraft ELF




1038 Mitteilungsblatt des Ministeriums filr Bildung, Wissenschaft und Kultur Mecklenburg-Vorpommern Nr. 12/2012
Anlage 2
Berufsbereiche, Berufsgruppen, Ausbildungsberufe, Bildungsgénge
Stand: 1. August 2012
Berufsbereich/ Berufsgruppe/ Ausbildungsberuf/ Bildungsgang Abkilirzung
Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik FVT
Industrieelektriker/industrieelektrikerin 1EL
Systemelekironiker/Systemelektronikerin {Handwerk) SEL
Systeminformatiker/Systeminformatikerin {Industrie) SIN
Mechatroniker/Mechatronikerin MET
Elektrotechnik zugeordnete Bildungsginge
Fachgymnasium Elektrotechnik FGE
Fachoberschule Elektrotechnik FOE
Fachschule Elektrotechnik TET
Em@hrund und Hauswirtschaft ...~ @ =0 0 - T AR TR R e
Gastronomie (Gastgewerbe)
Fachkraft im Gastgewerbe FGG
Fachmann/Fachfrau fir Systemgastronomie FSG
Hotelfachmann/Hotelfachfrau HOF
Hotelkaufmann/Hotelkauffrau HOK
Koch/Kéchin KOG
Restaurantfachmann/Restauranifachfrau RFM
Nahrungsmittelgewerbe
Backer/Backerin BAC
Fachkraft fir Lebensmitteltechnik FLM
Fachverkauter/F achverkauferin im Lebensmittelhandwerk, Schwerpunkt Backerei, Konditorei FVB
Fachverkaufer/Fachverkauferin im Lebensmittelhandwerk, Schwerpunkt Fleischerei FVF
Fleischer/Fleischerin FLE
Konditor/iKonditorin KON
Hauswirtschalt
Hauswirschafter/Hauswirtschafterin HWI
Erndhrung und Hauswirtschaft zugeordnete Berufe mit sonderpddagogischem Forderbedarf
Beikoch/Beikfichin BKO
Backerfachwerker/Backerfachwerkerin BAW
Hauswirtschaftshelfes/Hauswirtschaftshelferin HWH
Helfer/Helfern im Gastgewerbe HGG
Erndhrung und Hauswirtschaft zugeordnete Bildungsgénge
Fachgymnasium Erndhrungswissenschaft FGH
fachoberschule Erndhrung und Hauswnrtschaft FOH
Fahrzeugtechnik: : . 51 ECETEDE
BaugeratefuhrerlBaugeratefuhrenn BGF
Berufskraftfahrer/Berufskrafifahrerin BKF
Fachkraft im Fahrbetrieb FFB
Fahrradmonteur/Fahrradmonteurin FRM
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/Karosserie- und Fahrzeugbaumechanikerin KFB
Kraftfahrzeugmechatroniker/Kraftfahrzeugmechatronikerin KFM
Kraftfahrzeugservicemechaniker/Kraftfahrzeugservicemechanikerin KSM
MechanikerMechanikerin filr Karosserieinstandhaltungstechnik MKI
MechanikerMechanikerin fiir Land- und Baumaschinentechnik MEM
Fahrzeugtechnik zugeordnete Berufe mit sonderpddagogischem Farderbedarf
Autofachwerker/Autofachwerkerin AFW
Fachpraktiker/Fachpraktikerin fiir Kfz.-Mechatronik PKM
Fahrzeugpfleger/Fahrzeugpflegerin FZP
ZweiradmechanikerwerkerlZweiradmechanikerwerkerin ZRW
Farbtechnik iind Raumqgestaltun : I R
Bauten- und ObjektbeschichterlBauten und Objektbeschlchtenn BUO
Bodenleger/Bodenlegerin BOL
Fahrzeuglackierer/Fahrzeuglackiererin FLC
Maler/Malerin und Lackierer/Lackiererin MAL
Polsterer/Polsterin POL

Raumausstatter/Raumausstatterin

RAU
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Anlage 2
Berufsbereiche, Berufsgruppen, Ausbildungsberufe, Bildungsginge
Stand: 1. August 2012

Berufsbereich/ Berufsgruppe/ Ausbildungsberuf/ Bildungsgang Abkilirzung

Farbtechnik und Raumgestaltung zugeordnete Berufe mit sonderpddagogischem Férderbedarf

Bau- und Metallmaler/Bau- und Metallmalenn BMM
Gesundheitind Pflege - -0 R T EEEE SR

Gesundheits- und Pflegeberufe

Berufsfachschule for Kranken- und Altenpflegehilfe KAH
Hohere Berufsfachschule Ergotherapie ERT
Hohere Berufsfachschule Digtassistenz DAA
Hohere Berufsfachschule Entbindungspflege HEB
Héhere Berufsfachschule Gesundheits- und Kinderkrankenpflege GKK
Hihere Berufsfachschule Gesundheits- und Krankenpflege GKP
Hbhere Berufsfachschule Logopédie LOG
Hohere Berufsfachschule Medizinisch-technische Assistenz fur Funklionsdiagnostik MTF
Hoéhere Berufsfachschule Medizinisch-technische Laborassistenz MTL
Hohere Berufsfachschule Medizinisch-technische Radiclogieassisienz MTR
Hohere Berufsfachschule Orthoptie ORT
Héhere Berufsfachschule Physiotherapie PHY
Héhere Berufsfachschule Altenpflege ALP
Gesundheit und Pflege zugeordnete Bildungsgdnge

Hohere Berufsfachschule Medizinische Dokumentation MDO
Hohere Beruisfachschule Pharmareutisch-technische Assistenz PTA
Fachgymnasium Gesundheit und Pflege FGP
Assistenz im Gesundheitswesen

Medizinischer Fachangestellier/Medizinische Fachangestelite MFEA,
Tiermedizinischer Fachangestellter/Tiermedizinische Fachangestelite TFA
Zahnmedizinischer Fachangesteliter/Zahnmedizinische Fachangestelite ZFA
Zahntechniker/Zahntechnikerin ZAT
Karperpilege

Friseur/Friseurin FRI
Kosmetiker/Kosmetikerin KSK
|Holztechnile: =0 Co o ’ R R R SR F R TERIE
Tischler/Tischlerin TIS
Holzmechaniker/Holzmechanikerin HOM
HolzbearbeitungsmechanikerfHolzbearbeitungsmechanikerin HZM
Technischer Modellbauer/Technische Modellbauerin, Fachrichtung Gielerei MDB
Holztechnik zugeordnete Berufe mit sonderpddagogischem Férderbedarf
Fachpraktiker/Fachpraktikerin fiir Holzverarbeitung PHB
Holzbearbeiter/Holzbearbeiterin HOB
HolzfachwerkerIHolzfachwarkenn HOW

Informationstechnik - - o _ _ PR

Informationstechnik, Berufsschule

Fachinformatiker/Fachinformatikerin FIN
Informatikkaufmann/informatikkauffrau INK
Informations- und Telekommunikations-Kaufmann/Informations- und Telekommunikations-Kaufirau ITK
Informations- und Telekommunikationssystem-Elektranikerinformations- ungd ISE

Telekommunikationssystem-Elektronikerin

Informationstechnik zugeordnete Berufe mit sonderpidagogischem Férderbedarf

IT-Werker/IT-Werkerin ITW
Informationstechnik zugeordnete Bildungsginge

Fachgymnasium Datenverarbeitungstechnik FGD
Fachgymnasium, Technische Assistenz fiir Informatik XTA
Fachaberschule Informatik FOI
Labor- und Prozesstechnik IR g L T T e T
Biologielaborant/Biologielaborantin BIL
Chemielaborant/Chemielaborantin CHL
Textllrem|gerITextllrem|gerin TER

Medientechnik -
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Berufsbereiche, Berufsgruppen, Ausbildungsberufe, Bildungsgénge
Stand: 1, August 2012
Berufsbereich/ Berufsgruppe! Ausbildungsberuf/ Bildungsgang Abklrzung
Medientechnik, Berufsschule
Medientechnologe/Medientechnoiogin Druck MDT
Fachangestellter/Fachangestellte fir Medien- und Informationsdienste FAM
MediengestallerfMediengestalterin Digital und Print MDP
Medientechnik zugeordnete Bildungsgédnge
Fachgymnasium Gestaltungs- und Medientechnik FGT
Metalltechnik SRR B - :
Anlagentechnik und Metallbau
Anlagenmechaniker/Anlagenmechanikerin ALM
Anlagenmechaniker/Anlagenmechanikerin fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik ASH
Feinwerkmechaniker/F einwerkmechanikerin FWM
Klempner/Klempnerin KLE
Metallbauer/Metallbauerin MBA
Teilezurichter/ Teilezurichterin TZR
VerfahrensmechanikerVerfahrensmechanikerin fir Kunststoff- und Kautschuktechnik VMK
Werkzeugmechaniker/Werkzeugmechanikerin WME
Zerspanungsmechanikeererspanungsmechanikerin ZEM
Produktionstechnik
Fachkraft fir Automatenservice FKS
Fertigungsmechaniker/Ferigungsmechanikerin FME
Gielereimechaniker/Giefiereimechanikerin GME
industriemechaniker/Industriemechanikerin IME
Konstruktionsmechaniker/Konstruktionsmechanikerin KOM
Maschinen- und Anlagenfiihrer/Maschinen- und Anlagenfiihrerin, Lebensmitteltechnik MFL
Maschinen- und Anlagenfihrer/Maschinen- und Anlagenfihrerin, Metalltechnlk und Kunststofftechnik, |MAF
Textiltechnik, Druckweiter- und Papierverarbeitung
Umweltschutztechnische Bertife
Fachkraft fiir Abwassertechnik FAT
Fachkraft fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft FKA
Fachkraft fiir Rohr-, Kanal- und Industrieservice FRK
Fachkraft fiir Wasserversorgungstechnik AW
Metalltechnik zugeordnete Einzelberufe
Produktionstechnologe/Produktionstechn ologin PDT
Technischer Produkidesigner/Technische Produktdesignerin TED
Technischer Systemplaner/Technische Systemplanerin TSP
Metalitechnik zugeordnete Berufe mit sonderpddagogischem Férderbedarf
Baugruppenmechaniker/Baugruppenmechanikerin BGM
Fachpraktiker/Fachpraktikerin fir Metallbearbeitung PMB
Metallbearbeiter/Meiallbearbeiterin MEB
Metallfachwerker/Metallifachwerkerin MEW
Metalltechnik zugeordnete Bildungsgénge
Fachgymnasium Metalltechnik FGM
Fachoherschule Metalltechnik FOM
Fachschule Maschinentechnik TMT
Seefahrt und Fischwirtschaft C R S R R PE Y L
Fischwirt/Fischwirtin, Schwerpunkt: Kleine Hochsee- und Khstenfischerei FIwW
Schiffsmechaniker/Schiffsmechanikerin SME
Seefahrt und Fischwirtschaft zugeordnete Bildungsgange
Fachschule Seefahrt; Nautik NAU
Fachschule Seefahrt: Offizier/Offizierin, Kapitéan/Kapitanin nalionale Fahrt NNF
Fachschule Seefahrt; Kapitan/Kapitanin auf Fischereifahrzeugen {(BK{) NAF
Fachschule Seefahrt; Schiffsmaschinist/Schiffsmaschinistin SMA

Fachschule Seefahrt; Schiffsbetriebstechnik

Sozialwesen . :

TSB

Sozialwesen zugeor&nete Bi!duh gsgange

Hohere Berufsfachschule Sozialassistenz

SOA
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Berufsbereich/ Berufsgruppe/ Ausbildungsberuf/ Bildungsgang Abkirzung
Fachschule Sozialpsidagogik (Erzicher/Erzigherin) ERZ
Fachschule Heilerziehungspfiege HEP
Fachgymnasium Sozialpddagogik FGS
Fachoberschule Sozialpddagogik FOS
Wirtschaft und Verwaltung - il EERERTTE
Handel
Autemobilkaufmann/Automobilkauffrau AUK
Florist/Floristin FLO
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel KEH
Kauimann/Kauffrau im Gro- und AuRenhandel KGA
Kaufmann/Kauffrau im Grof- und Auflenhandel, Fachrichtung Aufenhandel KAA
Pharmazeutisch-kaufmannischer Angestellter/Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte PKA
Verkaufer/Verkduferin VKA
Lager und Verkehr
Fachlagerist/Fachlageristin FLT
Fachkraft fir Hafenlogistik FHL
Fachkraft fiir Kurier-, Express- und Postdienstleistungen, FKE, KKE
Kaufmann/Kauffrau fur Kurier-, Express- und Postdienstleistungen
Fachkraft fiir Lagerlogistik FLK
Fachkraft fitr Mébel-, Kiichen- und Umzugsservice MKU
Kaufmann/Kauffrau flir Spedition und Logistikdienstleistung KSL
Biro- und Industriedienstleistungen
Automatenfachmann/Automatenfachirau AFM
Burokaufmann/Biirokauffrau BUK
Fachangestellter/Fachangestellte fiir Biirokommunikation FBK
Fachkraft far Schutz und Sicherheit, FS§, SFS
Servicefachkraft fir Schutz und Sicherheit
Industriekaufmann/Industriekauffrau IKA
Justizfachangestellter/Justizfachangestellte JUS
Kaufmann/Kauffrau fir Birokommunikation KBK
Servicefachkraft fir Dialogmarketing, SDM, KDM
Kaufmann/Kauffrau fiir Dialogmarketing
Kaufmann/Kauffrau jim Gesundheitswesen KIG
Kaufmann/Kauffrau fir Tourismus und Freizeit KTF
Reiseverkehrskaufmann/Reiseverkehrskauffrau RVK
Sport- und Fitnesskaufmann/Sport- und Fitnesskauffrau SFI
Veranstaltungskaufmann/Veranstaltungskauffrau VAK
Ven'va!tungsfachangeste!lterNenvaltungsfachangestelite VFA
Finanz- und Rechtsdienstleistungen
Bankkaufmann/Bankkauffrau BAK
Fachangestellter/Fachangestellte fir Arbeitsmarktdienstleistungen FAD
Immobilienkaufmann/immobilienkauffrau IMK
Notarfachangestellter/Notarfachangestelite NFA
Personaldienstleistungskaufmananersonaldienstleistungskauffrau FDK
RechtsanwaltsfachanqesteIiterlRechtsanwaltsfachangesteiite RFEA
Sozialversicherungsfachangeste]fterlSoziaEversicherungsfachangestellte SVF
Steuerfachangestellier/Steuerfachangestelite SFA
Kaufmann/Kauffrau fir Versicherungen und Finanzen KVF
Kaufmann/Kauffrau fiirr Verkehrsservice
Wirtschaft und Verwaltung zugeordnete Berufe mit sonderpddagogischem Férderbedarf
Blrokraft BKR
Fachpraktiker/F achpraktikerin fiir Biirokommunikation PBK
Lagerfachhelfer/Lagerfachhelferin LAH
Fachpraktiker/Fachpraktikerin im Verkauf PVK
Verkaufshilfe VKH

Wirtschaft und Verwaltung zugeordnete Bildungsgénge

Fachgymnasium Wirtschaft

cGW
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Berufsbereich/ Berufsgruppef Ausbildungsberuf/ Bildungsgang Abkiirzung
Fachgymnasium, Steuerfachangesteilte/Steuerfachangestellier XSF
Fachoberschule Wirtschatt FOw
Fachoberschule Verwaltung FOV
Fachschule Betriebswirtschaft BEW
Fachschule Hotel- und Gaststattengewerbe BEW
Berufsvorbereitung -~ - - R - L o A
Berufsvorbereitungsjahr 1 (emjahrmL BvJ
Berufsvorbereitungsjahr 2 (zweijghrig) BVS
Berufsaushildungsvorbereitende Bildungsmafnahmen BVB




