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Lesefassung

Betriebssatzung des Eigenbetriebes Abfallwirtschaft des Landkreises Vorpommern-Riigen
vom 21. Dezember 2011 in der Fassung der 1. Anderungssatzung

Aufgrund der 88 89, 92 in Verbindung mit § 5 Abs. 2 bis 5 der Kommunalverfassung fur das
Land Mecklenburg-Vorpommern (Kommunalverfassung - KV M-V) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 29. Juli 2011 (GVOBL. M-V S. 777) sowie 8§88 1, 8 und 30 Abs. 1 der Eigenbetriebs-
verordnung (EigVO M-V) vom 25. Februar 2008 (GVOBL. M-V S. 71) wird nach Beschluss des
Kreistages Vorpommern-Riigen vom 14. Dezember 2015 folgende Betriebssatzung in der Fas-
sung der ersten Satzung zur Anderung der Betriebssatzung vom 21. Dezember 2011 erlassen:

§1
Name und Rechtsstellung des Eigenbetriebes

(1) Der Eigenbetrieb fuhrt den Namen ,,Eigenbetrieb Abfallwirtschaft “.

(2) Der Eigenbetrieb wird als Sondervermogen ohne eigene Rechtspersonlichkeit auf der
Grundlage der gesetzlichen Vorschriften und der Bestimmungen dieser Betriebssatzung ge-
fuhrt.

§2
Gegenstand und-Bereiche-des- des Eigenbetriebes

(1) Gegenstand des Eigenbetriebes ist die Ubernahme der Pflichtaufgaben des Landkreises im
eigenen Wirkungskreis als offentlich-rechtlicher Entsorgungstrager nach § 3 des Abfallwirt-
schaftsgesetzes fur Mecklenburg-Vorpommern (Abfallwirtschaftsgesetz - AbfWG M-V) vom

15. Januar 1997 in der jeweils giiltigen Fassung. Hierzu gehoren insbesondere die Sammlung
und der Transport von Abfallen, die Sortierung und (Vor-)Behandlung von Abfallen, die Ver-
wertung, die Beseitigung und Ablagerung von Abfallen und die entsprechende Beitrags- und
Gebuhrenerhebung nach dem Kommunalabgabengesetz und den hierzu erlassenen Satzungen
zur Abfallentsorgung einschlieBlich der Kassengeschafte im Sinne des §8 66, 58 Abs. 1 Satz 2
KV M-V sowie die Beratung in Fragen der Abfallvermeidung und die Offentlichkeitsarbeit. Da-
neben ist der Eigenbetrieb fiir die Durchfiihrung, Kontrolle und Uberwachung der SchlieBungs-
und NachsorgemalRnahmen fur die Deponien des Landkreises zustandig.

(2) Der Eigenbetrieb betreibt alle mit dem Betriebszweck zusammenhangenden Geschafte
und darf u. a. seine Einrichtungen auch Dritten zur Nutzung gegen entsprechendes Entgelt
uberlassen. Zur Erfiullung seiner Aufgaben kann er sich anderer Einrichtungen oder Unterneh-
men bedienen.




§3
Stammkapital

Das Stammkapital des Eigenbetriebes betragt 1.290.950,80 € (in Worten: eine Million zwei-

hundertneunzigtausendneunhundertfiinfzig 80/100 EUR).

§4
Betriebsleitung

Die Betriebsleitung besteht aus einem Betriebsleiter/einer Betriebsleiterin und dessen/deren
Stellvertreter/Stellvertreterin, die auf Vorschlag des Landrats vom Kreistag bestellt werden.

§5
Vertretung des Eigenbetriebes

(1) Die Betriebsleitung vertritt den Landkreis vorbehaltlich des Absatzes 3 in den Angelegen-
heiten des Eigenbetriebes nach auBen.

(2) Im Rahmen der laufenden Betriebsfiihrung kann die Betriebsleitung Bedienstete des Ei-
genbetriebes flr einzelne oder sich wiederholende Angelegenheiten und fur bestimmte Sach-
gebiete mit der Vertretung beauftragen.

(3) Erklarungen in Angelegenheiten des Eigenbetriebes im Sinne des § 4 Abs. 3 EigVO M-V,
durch die der Landkreis verpflichtet werden soll oder ein Bevollmachtigter bestellt wird, be-
dirfen der Schriftform. Sie sind vom Landrat und vom Betriebsleiter/von der Eigenbetriebslei-
terin handschriftlich zu unterzeichnen und mit einem Dienstsiegel des Landkreises zu verse-
hen. Bis zu einer Wertgrenze von 25.000 EUR sind die Erklarungen allein durch den Betriebs-
leiter/die Betriebsleiterin zu unterzeichnen. § 11 Abs. 2 bis 4 der Hauptsatzung gelten ent-
sprechend.

§6
Aufgaben und Entscheidungsbefugnisse der Betriebsleitung

(1) Der Betriebsleitung obliegt die laufende Betriebsfuhrung. Darunter fallen alle Geschafte
im Sinne des § 3 Abs. 1 Satz 3 EigVO M-V. Im Einzelnen gehoren dazu:

- die Leitung des Eigenbetriebes nach kaufmannischen Grundsatzen,

- die Aufstellung und Ausfiihrung des Wirtschaftsplanes,

- die Aufstellung des Jahresabschlusses,

- die innere Organisation und Wahrnehmung der Vorgesetztenfunktion gegeniber den
Beschaftigten des Eigenbetriebes,

- die Vorbereitung und Ausfiihrung der Beschlisse des Betriebsausschusses und des Kreis-
tages in Angelegenheiten des Eigenbetriebes sowie die Ausfiihrung der Entscheidun-
gen des Landrates,
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- die Teilnahme an den Sitzungen des Betriebsausschusses mit beratender Stimme. Sie
ist berechtigt und auf Verlangen eines Ausschussmitgliedes verpflichtet, zu den Bera-
tungsgegenstanden Stellung zu nehmen und Auskiinfte zu erteilen,

- die Teilnahme an den Kreistagssitzungen bei Angelegenheiten des Eigenbetriebes gem.
§§8 5, 30 Abs. 1 EigvVO M-V.

(2) Die Betriebsleitung trifft Entscheidungen innerhalb der fur den Landrat nach Hauptsat-
zung geltenden Wertgrenzen nach MaRgabe des § 8 Abs. 2 dieser Satzung und uber die Auf-
nahme von Krediten bis zur Hohe des im Wirtschaftsplan festgesetzten und genehmigten Ge-
samtbetrages.

(3) Die Betriebsleitung entscheidet daruber hinaus in allen Angelegenheiten, die ihr durch
den Kreistag, den Betriebsausschuss oder den Landrat libertragen worden sind.

(4) In Fallen, die keinen Aufschub dulden und fur die der Kreistag oder der Betriebsausschuss
zustandig sind, hat die Betriebsleitung die Entscheidung des Landrates einzuholen. Der Land-
rat hat unverzuglich die Genehmigung des Kreistages bzw. des Betriebsausschusses zu bean-
tragen.

§7
Betriebsausschuss

Die Zusammensetzung des Betriebsausschusses erfolgt nach MaRgabe der Hauptsatzung.

§8
Aufgaben des Betriebsausschusses

(1) Der Betriebsausschuss bereitet die Beschlusse des Kreistages in Angelegenheiten des Ei-
genbetriebes vor; er nimmt die Befugnisse gem. § 104 Abs. 5 KV M-V wahr.

(2) Fur die Zustandigkeitsverteilung zwischen Betriebsausschuss und Betriebsleitung uber Ent-
scheidungen nach § 5 Abs. 2 EigVO M-V sind § 11 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis-8-und-Nummer—9b)-bis
15 der Hauptsatzung entsprechend anzuwenden.

§9
Aufgaben des Kreistages

Der Kreistag beschlieBt uber alle Angelegenheiten des Eigenbetriebes gem. § 30 Abs. 1,
§ 5 Abs. 1 EigVO M-V.

§10
Personalangelegenheiten

(1) Der Landrat ist Dienstvorgesetzter aller Bediensteten des Eigenbetriebes und Vorgesetzter
der Betriebsleitung. Er entscheidet im Benehmen mit der Betriebsleitung in allen Personalan-
gelegenheiten der Beamten und standig beschaftigten Angestellten und Arbeiter des Eigenbe-
triebes, soweit es sich nicht um Geschafte der laufenden Betriebsfiihrung handelt.

(2) Die Betriebsleitung entscheidet Uber die Einstellung, die Verglutung und Entlassung der
vorubergehend im Sinne der Stellenplanverordnung Beschaftigten.

(3) Fur Personalentscheidungen ist die Stellenubersicht des Wirtschaftsplanes bindend.
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§11
Berichtspflichten

(1) Die Betriebsleitung hat Betriebsausschuss und Landrat Uber alle wichtigen Angelegenhei-
ten des Eigenbetriebes rechtzeitig zu unterrichten und auf Verlangen Auskunft zu erteilen,
insbesondere wenn sich das Jahresergebnis gegentiber dem Erfolgsplan verschlechtert und die
Verschlechterung die Haushaltslage des Landkreises beeintrachtigen kann oder wenn sich eine
Gefahrdung der Liquiditat des Eigenbetriebes abzeichnet.

(2) Bei erfolgsgefahrdenden Minderertragen hat die Betriebsleitung den Landrat unverzuglich
zu unterrichten.

(3) Die Betriebsleitung hat Landrat und Betriebsausschuss mindestens halbjahrlich in Zwi-
schenberichten uber die Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen sowie der Ein-und Aus-
zahlungen schriftlich zu unterrichten. Hierzu gehoren auch die Umsetzung der Investitionspla-
nung und die Entwicklung der Liquiditat. Daneben hat die Betriebsleitung dem Landrat auf
Verlangen alle sonstigen Auskiinfte sowie Zwischenberichte auch in kiirzeren Abstanden zu
erteilen.

§12
Wirtschaftsjahr, Wirtschaftsplan, Wirtschaftsfiihrung

(1) Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Die Betriebsleitung hat den aufzustellenden Wirtschaftsplan bis spatestens zum 30.09.
eines jeden Jahres liber den Betriebsausschuss dem Landrat vorzulegen.

(3) Nach § 16 Abs. 3 EigVO M-V in Verbindung mit § 4 Abs. 12 und 13 Gemeindehaushaltsver-
ordnung-Doppik M-V sind Investitionen oder InvestitionsforderungsmaBnahmen einzeln darzu-
stellen.

(4) Als erheblich im Sinne des § 14 Abs. 7 EigVO M-V fur die Aufstellung eines Nachtragswirt-
schaftsplanes gelten die in § 19 Abs. 4 und 5 der Hauptsatzung festgelegten Wertgrenzen.

§13
Inkrafttreten
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