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Ihre Anfrage vom 19. Januar 2020 in Bezug auf die Empfänger von Leistungen nach dem 
5GB 11 im Landkreis Vorpommern-Rügen zur Vorbereitung der Sitzungen des Ausschusses 
für Soziales und Gesundheit 

Sehr  

in vorbezeichneter Angelegenheit nehme ich Bezug auf die in der Anfrage vom 19. Januar 
2020 gestellten Fragen und beantworte diese wie folgt: 

1. Wie viele Männer und Frauen beziehen im Landkreis Vorpommern-Rügen Leistun­
gen nach dem 5GB 11 (Alg. 11) und in welchem Alter sind sie? 

Im Dezember 2019 gab es im Landkreis Vorpommern-Rügen insgesamt 26 .362 Leistungsemp· 
fänger/innen nach dem SGB 11 (dazu Anlage 1). Davon waren 12.357 erwerbsfähige Leistungs· 
berechtigte, 4.017 nicht erwerbsfähige Leistungsberechtigte und 9.988 Bedarfsgemeinschaf· 
ten. 

Der Bestand an Arbeitslosen im Rechtskreis 5GB II betrug 5.388, davon waren 3.112 Männer 
mit einer Quote von 57,8 % und 2.276 Frauen mit einer Quote von 42,2 %. Die in diesem Be­
reich gegebene altersmäßige Verteilung stellt sich wie folgt dar: 

7,8 % 15 bis unter 25 Jahre, 

56,9 % 25 Jahre bis unter 50 Jahre, 

35,3 % 50 Jahre und älter. 

Mit dem folgenden Links erhalten Sie die Möglichkeit, noch weitreichendere Informationen zu 
den Leistungsbeziehern / innen im Landkreis zu bekommen. 

https: / / statisti k. arbeitsagentur . de / SiteGlobals / Forms / Rubrikensuche / Rubri kensuche Form. h 
tml?nn=l 021948&year month=201909&pageLocale=de&view=processForm&topicld=1 023362&r 
egionlnd=13 
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https:/ / statistik.arbeitsagentur .de/siteGlobals/Forms/ Rubrikensuche/ Rubrikensuche Form. h 
tml?nn=32022ftyear month=201912ftpageLocale=deftview=processFormfttopicld= 2241 Oftregio 
nlnd=13 

2. Wie viele Männer und Frauen nahmen an Eingliederungsmaßnahmen und berufli­
cher Weiterbildung teil, 

z.B. wie hoch ist der Anteil von Frauen an Deutschkursen und wieviel Prozent bre­
chen vorzeitig ab? 

Im Dezember 2019 gab es im Landkreis Vorpommern·Rügen 582 Teilnehmer/innen an Maß­
nahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung mit Kostenträgerschaft im Rechtskreis 
5GB 11 (dazu Anlage 2). Diese Maßnahmen können u.a. unterteilt werden in : 

·1. Maßnahmen zur Berufswahl und Berufsausbildung - 56Teilnehmer, 
2. Maßnahmen zur beruflichen Weiterbildung - 150 Teilnehmer, 
3. Maßnahmen zur Aufnahme einer Tätigkeit - 183 Teilnehmer, 
4. besondere Maßnahmen zur Teilhabe von Menschen mit Behinderung - 67 Teilnehmer. 

Aktuell befinden sich 178 Leistungsempfänger/innen in Deutschkursen. Diese Zahl musste mit 
Hilfe einer händischen Zählung aufwendig ermittelt werden, da die Zuweisung in diese 
Deutschkurse von drei verschiedenen Stellen erfolgen kann und die Abstimmung untereinan­
der schwierig ist. Eine Aussage zur Anzahl vorzeitiger Abbrüche des Kurses kann leider nicht 
getroffen werden. Allerdings ist ein Überblick über die Anzahl der Teilnehmer/ innen in den 
Jahren 2017 bis 2019 möglich, die einen Deutschkurs abgeschlossen haben: 

1. 2017 - 622 Männer und 185 Frauen - insgesamt 807 Personen, 
2. 2018 - 424 Männer und 190 Frauen - insgesamt 614 Personen, 
3. 2019 - 287 Männer und 215 Frauen - insgesamt 502 Personen. 

Auch zu dieser Frage erhalten Sie Links für weitere Recherchen. 

https:/ /statistik. arbeitsagentur. de/nn 31934/ siteGlobals / Forms/ Rubrikensuche / Rubrikensuc 
he Form. html?view=processFormftresourceld=21 0368fti nput =ftpageLocale=defttopicld=36994 
Oftyear month=201909ftyear month.GROUP=1 ftsearch=suchen 

https:/ / statistik. arbeitsagentur. de/siteGlobals/ Forms/ Rubrikensuche / Rubrikensuche Form. h 
tml?nn=31934ftyear month=aktuellftpageLocale=deftview=processFormfttopicld=1251792ftregi 
onlnd=13 

3. Wie viele Bezieher von Leistungen nach dem 5GB 11 nahmen eine 5uchthilfe, 
5chuldnerberatung oder psychosoziale Betreuung in Anspruch? 

Zu diesem Punkt ist mitzuteilen, dass aus datenschutzrechtlichen Gründen die Inanspruch­
nahme der aufgeführten Hilfen nicht speziell für Leistungsempfänger nach dem 5GB 11 erfasst 
werden darf. 

4. Wie sind der 5achstand und die Umsetzung des Neuen Bundesteilhabegesetzes im 
Landkreis Vorpommern-Rügen? 

Es ist zunächst klarzustellen, dass das Bundesteilhabegesetz nicht im Zusammenhang mit dem 
5GB II steht. In diesem Bereich ist das am 1. Januar 2019 in Kraft getretene Teilhabechan­
cengesetz tür Langzeitarbeitslose anzuwenden. Für die Umsetzung der Maßnahmen nach 
dem Bundesteilhabegesetz ist das Sozialamt zuständig. Sollten Sie auch Informationen zur 
Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes benötigen, bitte ich darum eine entsprechende Anfra­
ge einzubringen. 
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Mit der Anwendung der neu installierten Maßnahmen nach dem Teilhabechancengesetz kann 
das Jobcenter des Landkreises Vorpommern-Rügen auf folgende Erfolge verweisen: 

a) Eingliederung von Langzeitarbeitslosen nach § 16 e SGB 11: 

Hier sind 34 Eintritte erfolgt: 

Stralsund: 16, 

• Rügen: 6, 

Grimmen: 4, 

Ribnitz-Damgarten: 8_ 

b) Teilhabe am Arbeitsmarkt nach § 16 i SGB 11: 

Im Jahr 2019 wurden 230 Stellenangebote aufgenommen, davon konnten 218 Stellen 
mit Bürgern aus den Regionen besetzt werden: 

Stralsund: 112, 

Rügen: 24, 

Grimmen: 28, 

Ribnitz-Damgarten: 52_ 

5_ Wie viele Bezieher von Leistungen nach dem 5GB 11 wurden in den letzten Jahren 
an potenzielle Arbeitgeber vermittelt und wie viele arbeiten heute noch bei dem 
Arbeitgeber? 

Zur Beantwortung der Frage wird zunächst auf die nachfolgende Tabelle verwiesen . Es ist 
dem Jobcenter des Landkreises Vorpommern-Rügen leider nicht möglich zu verifizieren, wie 
viele von den in der Tabelle aufgenommenen Leistungsempfänger/ innen bei den vom Jobcen­
ter vermittelten Arbeitgebern derzeit noch erwerbstätig ·sind. 

Jahr Anzahl der 
interne Quote % Integrationen 

2014 6.055 29,4 

2015 5.867 30,5 

2016 5.155 28,3 

2017 4.875 29,0 

2018 4.338 28,9 

2019 3.198 23 ,3 
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Stand: September 2019 
Quelle: https: / / www.sgb2.info / DE / Kennzahlen / kennzahlen.html 

6. Ist das Jobcenter auf eine Rezession vorbereitet? 

Ja, das Jobcenter ist auf eine Rezession vorbereitet, da noch ausreichend Personal vorhanden 
ist . 

7. Gibt es einen Überblick, wie viele Personen auf einer Warte/iste bei den Tafeln 
stehen? 

Es ist zu bestätigen, dass es Wartelisten gibt. Diese liegen jedoch nur bei dem jeweiligen Trä­
ger der Tafeln vor. Wie viele Personen darauf vermerkt sind , ist dem Jobcenter des Landkrei ­
~es Vorpommern-Rügen nicht bekannt 

Dr. Stefan Kerth 
Landrat 
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e Bu ndesagentu r für Arb eit 

Statistik 

Eckwerte des Arbeitsmarktes im Rechtskreis SGB 11 

Vorpommern-Rügen 
Dezember 2019 

Merkmale 

Bestand an Arbeitsuchenden 

Insgesamt 

Bestand an Arbeitslosen 

Insgesamt 

57,8% Männer 

42,2% Frauen 

7,8% 15 bis unter 25 Jahre 

2,6% dar. 15 bis unter 20 Jahre 

35,3% 50 Jahre und älter 

22,6% dar. 55 Jahre und älter 

36,9% Langzeitarbeitslose 

4.9% SChwerbehinderte Menschen 

8,4% Ausländer 

ZuganjJ an Arbeitslosen 

Insgesamt 

dar. aus Erwerbstätigkeil 

aus Ausbildung/sonst. Maßnahme 

seit Jahresbeginn 

Abgang an Arbeitslosen 

Insgesamt 

dar. in Er'werbstätigkeit 

in Ausbildung/sonst. Maßnahme 

seit Jahresbeginn 

Arbeitslosenquoten bezogen auf 

alle zivilen Erwerbspersonen 

dar. Männer 

Frauen 

15 bis unter 25 Jahre 

15 bis unter 20 Jahre 

50 bis unter 65 Jahre 

55 bis unter 65 Jahre 

abhängige zivile Erwerbspersonen 
Unterbeschäftigung2

) 

Arbeitslosigkeit im weiteren Sinne 

Unterbeschäftigung im engeren. Sinne ' 

Unterbeschäftigung (ohne Kurzarbeit) 

Unterbeschäftigungsquote 

Lelstungsempfänge,>1 

Erwerbsfähige Leistungsberechtigte 

Nicht Erwerbsfähige Leistungsberechtigte 

Bedarfsgemeinschaften 

1) Bei Quoten werden die Vorjahreswerte ausgewiesen. 

Dez 2019 Nov 2019 Okt 2019 

9.496 

5.388 

3.112 

2.276 

422 

141 

1.902 

1.216 

1.990 

Z64 

452 

1.137 

366 

231 

13.498 

985 

186 

203 

14.639 

4,8 

5.4 
4,2 

5,2 

4,9 

4,1 

4,2 

5,2 

6.880 

8.145 

8.147 

7,1 

12.357 

4.017 

9.988 

9.566 

5.212 

2.974 

2.238 

429 

143 

1.868 

1.171 

1.983 

269 

438 

1.147 

385 

217 

12.361 

1.044 

247 

278 

13.654 

4,6 

5,2 

4,1 

5,3 

5,0 

4.1 

4,0 

5,0 

6.704 

8.107 

8. 109 

7,0 

12.312 

3.918 

9.981 

9.556 

5.078 

2.883 

2.195 

457 

157 

1.759 

1.105 

1.982 

251 

449 

1.119 

302 

248 

11 .214 

1.193 

282 

292 

12.610 

4,5 

5.0 
4,0 

5,6 

5,5 

3,8 

3,8 

4,9 

6.526 

7.986 

7.988 

6,9 

12.264 

3.955 

9.967 

Vormonat 

Arbeitsmarktreport 

zurück zum Inhalt 

Veränderu ng gegenüber 

Vorjahresmonat l) 

Dez 2018 Nov 2018 Okt 2018 

absolut in % absolut in % in% in% 

-70 -0,7 

176 3,4 

138 4,6 

38 1,7 

-7 -1 ,6 

-2 -1,4 

34 1,8 

45 3,8 

7 0,4 

-5 -1 ,9 

14 3,2 

-10 -0,9 

-19 -4,9 

14 6,5 

x x 

-59 -5,7 

-61 -24,7 

-75 -27,0 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 
x 

176 

38 

38 

x 

45 

99 

7 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 
x 
x 

2,6 

0,5 

0,5 

x 

0,4 

2,5 

0,1 

-1.398 -12,8 

-713 -11 ,7 

-4 19 -11 ,9 

-294 -11,4 

-69 -14,1 

-12 -7,8 

-255 -11 ,8 

-79 -6,1 

-326 -14,1 

-20 -7,0 

-54 -10,7 

-67 -5,6 

-60 -14.1 

-11 -4,5 

-1 .695 -11 ,2 

-113 -10.3 

-26 -12.3 

-87 -30,0 

-2.035 -12,2 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 
x 

5.4 
6,1 

4,7 

6,4 

5,7 

4,8 

4,7 

5,9 

-847 -1 1,0 

-970 -10,6 

-970 -10,6 

x 7,9 

-1.832 -12,9 

-571 -12.4 

-1.422 -12,5 

-12,9 

-12,3 

-12,2 

-12,4 

-14,5 

-12,8 

-8,6 

-3 ,7 

-12,6 

-3,9 

-16,6 

-8,0 

-13,5 

-21 ,1 

-11,6 

-20,9 

-5,7 

-35,6 

-12,3 

5,3 

5,9 

4,7 

6,5 

6,2 

4.5 
4,4 

5,7 

-li ,6 

-11 ,1 

-11.2 

7,9 

-12,7 

-14,9 

-12,1 

-14,3 

-14,8 

-15,3 

-14,2 

-16,0 

-15,6 

-12,4 

-9,5 

-12,2 

-14,6 

-20,7 

-6,4 

-10,1 

-24.4 

-12,0 

-12,9 

-10,5 

-23,6 

-11 ,5 

5,3 

5,9 

4,7 

7,1 

7,0 

4.4 
4,4 

5,7 

-13,6 

-12,5 

-12,6 

7,9 

-1 2,9 

-13,7 

-12,2 

@Statistik der Bundesagenlur für Arbeit 

Die Differenzierung nach Rechlskreisen basiert auf anteiligen Quoten der Arbeitslosen in den beiden Rechtskreisen, 
d.h. die Basis ist jeweils gleich und in der Summe ergibt sich die Arbeitslosenquote insgesamt. Abweichungen in der Summe sind rundungsbedingt. 

2) Vorläufige. hOChgerechnete Werte für Oktober 2019 bis Dezember 2019. 





e Bundesagentur für Arbeit 

Statistik 

Teilnehmende in ausgewählten arbcitsmarktpolitischen Instrumenten, nach der Kostenträgcrschaft der Teilnehmenden im RK SG~ 11 .) 
Landkreis Vorpommcm·ROgen 

Dezember 2019 

Inslrumente 

der Arbcl1tsmarldpoll~k ' 1 

Alnlvlerung und beruflIche Eingliederung, darunter 

VermlWungsbudget 

Maßnahmen:l!ur Akli.nervng und ooryllichert Eingliederung 

<Jar bei einem Arbeitgeber 

Vennlttlung tn sy·pllldltige B~lligung (eingeloste AVGS. bewilligt 1. Rote) 

ProbebeschäJbgung fOr Menschen mit Behlnocrungen 

Artleitsholfen IUr Menschen mit Behinderungen 

Forderung sel!wer:l!U erreichender junger Menschen 

laerutsw;;! und Berufuu,I;tlldun9, darunter 

Assistierte Ausbildung 

Elll!Iticgslluatilt:l!icrurog 

Ausblldungsbegleltendo Hilfen 

AußerbeLrieb'iche Berufsausbildung 

ZuschUsse l H AusbitdungsvorgOtung JÜf Menschen mil Behinderungen u. schwerbctt. Menschen 

!!ltJ\lftlchl W.It.rt>lIdung, d'Nm,r 

Fordet\lng der beruRichcn Weit~tdong 
dar Rchabll itonden 11'1 Forderung der bOll.lltlch-en Weiterbildung 

AtbeitsentgeillU$C;huSs:l!ur berullichen Wcitcrtllidung Besehälligler 

Aufnlhme .Iner Erwert>S1Jtlgkelt, darunter 

Förderung obhinglger BGschiftlgung 

EII'lQII~nU$chuSs 

ElngtiOOooll'l9sl"schuss I bcsondofs bGUOllono sc;hYYerbohindcttc Mc~ 

Einstlcgsgeld bei abhanglger sy·plUchliger ElWetbslätigkeit . 

Bun-dCSPf09romm Eingliederung lang1.eltarbeolSloser LCistungsberechtlgler 

EIngliederung \/On langzeitarbCllSlosen 

8e5chältogUllgp.uschuss (Reslobwlcklung) 

Förderung der Selbstöndlgkell 

Elnstiegsgeid bei sclbstartdoger E/Werbstotigken 

LeoslUllgen:l!ur Eingliedcll.lng YOO SOIbslortdigen 

lbesondefll Maßnlhmen zur Teilhabe yon ~n.chon mit Behlnderung.n .. : d,ll.Inter 

besondere Mal!oahmen zur WeitClbildung 

lBtSChiftlgunll s.chaffendtl Ma!nahmen, daNnt., 

ArbllltsgelcgOl1heitcn 

Forderung \/On Arbeitsverhilltnissen 

Teillwbe am Arbeltsmarltl-1 

!FreIO Filrdon.lI'Ig I Sonstlgtt Förd,n,mg, dall.lnttr 

Freie ForOOr'Ung 5GB n 
darunter Elnm8ltclstungen 

lSumme ur In,strumente mit ElnmaJlOISlungon" 

ElrlmaUci5tungen >] 

lSumme der InllrulMnlt ohne Elnmall.tstungtn U 

nachrichU. KommUfla lo ElnglledOll.lngslotstungen -
E'Jlellung""':um 20 IZ. IV. 00!Gn- ul'd a-as""", 00/:l0i'i'i1>01 2O'\l.OI:onulll ... SIollsh~·Satv~FSI 

"'."" 
Dezember 2019 Novem ber 2019 

lIOfIaulig und 
CrbelWlegend ' 

hochgerechnet 

",I 

S82 

56 

" " 33 

'SO 

" 
'" '" '" 

" 

" I 

" 7531 , 
530 

" '10 

·1 

1.795) 

1 ,795~ 

'" 

\/Otläufog und Seplember 2019 
iibefwJegllnd 

hochgerechnel 

561 1 466 

56' ' .. 

54 54 

" • 
" " 

16' '" 
" " 

18' m 
18' 175 

". '" 

" 32 

701 " I 
70 63 

:~ 
,,,1 
'38 

23 33 

'" '" " I 12r 
10 " 

1.929 , .... 
1.929 1.0" 1 

18' '" 

Verandcrung 
(Sp 1)99 
VorfahlCS' 
mOl'l8tln% 

.6.3 t 

·6.1 

-10C1.0 

, 
·5,1 ' 

0.0 

115.0 
-23.3 

-2s.o 
·25,\ 

0.0 
0.0 

22,0 

22.3 

'.' 
-69.2 

.16,7 

·50,0 

0,0 

0.0 

''',' 1 
. 11 .8 

5,5 . 
-H.2 

·80,3 

·81.8 

·81 ,8 

-2,6 

• 
.2.6 ' 
17.6 

Vetlmdell.lng VerancIenJng 
(Sp 2)99 (Sp. 3)99· 
VOf)ahrcs· Vorjahres· 
monat in % monalln"l. 

·12,' r -15,3 f 

-12.8 -15.2 

0.0 

-100,0 -100,0 

• 
-1,8 ' 12.5 j 

31.5 20.0 

\25.0 

-20.9 -2.4 

-18.5 -2,7 

-18,6 -2,1 

0,0 6.3 
0.0 0.0 

" I -3.8 

5,' -2.2 

-10.3 ·15,4 

·11,4 ·61 ,5 

40,0 -37.5 

-50.0 -50,0 

-33.3 ·60,0 

-33.3 -60,0 

• 
,',' 1 3,3 1 

-1,9 3.3 
.0.8 li -0,5 , 

. 15.8 -17..7 

-65.2 ·58.8 

·52.' -20,0 

·52,4 ·20,0 

·6.1 1 ·5,0 

"" 1 -5,0 I 
21,g 25,0 

' ) Aus OatCl'l5chullgrUnden und Griinden der statisbschen Geheimhaltung wcrocn Zohlenwerte von 1 oder 2 ~ Oaton, aus derIcn rec.hncrlsch nul l!lOCrl solchen 2ahlenwen 9CSGhlDssen werden kann, anonymlslen 

Förderslatislik 

zuruck zum Inhalt 

Zugang 

Dezember 2019 SCII Jatltcsbcgll1ll 
Veranderung ,." v~""""'" vor!auhg und (Sp. 7)gg 

ubelWocgend Vorjahrcs· \/Orlaulig und (Sp 9J99. 

hochgerechnet monat In "I. ubcrwiegllnd VOljahres· 
hochgerechnet zeitraum 11'1"1. 

" 37111 -13.1 5.510 ,i 
'" -29.8 3.298 

'" ' <\ .6 

0,0 " 
• ----...- ·2s.o : .--·t _ " I ' I 

-15.0 " 18 
26 

" ·31.6 <n , 
" '31,6 on 

12 

..L.._~: _ ·60,0 '" , 
, -71.<\ ,., 

-66.7 308 

.100,0 

35 

100,0 12 

100,0 

'90,0 I 106 1 , 
-90,0 '06 

'" .8,2 "'35 
10' -6.9 2 213 

-100.0 5 
217 , -63.6 ! "0 

,63,6 "0 
0.0 " ,,, , 1&.5 [ 9.111 ' I 

'95 ,29.1 3.336 

336 .6,9 1 W, 
·80,0 " C SUl'osI'~dtJI~",,!iIr "'l>OI1 

Endg. s taUstosChe Ergebnlsse zum Elll!In!7. o'be'lSmOrktpot Instrumenlo s tehen erst nllch etner WllrlCZeit von drei MonOIen f~t 010 rcg . Zuordnung der T(I!tneh.mertdcn erlolgt n3d1 dem Wohnorlpllnz,p; der Deutschlond·WCr1 umlllsst OuCh die 8ustar>d-lschCln Wohnone 

1) Am akluclten Rand werden die Doten aufgrul'ld YOO unlerschletficher Untererlos.sung mit Erlotvungswerten überwiegend hochgerechnet, Im EifU:einetl Siehe Blott 'Methodtsche HinweIso ~Uf Hochrechnung' 

2) Oie Elrvoallclstungon umfassen' Förde<ung ous dem YermittlungsbudgOt. VermitUung in sv.pll Bcschäftlgung. Arbeltsl'ldlen fur Menschen mit Behondell.lngcn. 

Beschallung \/On Sachglilern Im Rahmen \/On Leistungen wr Eingliederung von Se1bstartdlgen. EInmall l.ur Freien Fdrderung 5GB u 

3) Es i5\ von einer UntcrerlOSSung auszugehcrl, so haben bundesweit fUr Jonuar· Juni 201g10alenstand September 2019) nur ca. 65 % der Trager Daten zum ElflS(tl7. der kommunalen Eingtiedcrungslclstungcn erlosst 

4) Oie Forderungen zur Teillulbe Im Arbeitsmarktsll'ld insgC$llmt buodoswclt um ca. 5 "4 übcrefIOSSl Oie c:.fU:eInen Werte IUr d ie Burtdcslander liegen l:WISChen 0 und 12 % 

Nnheres s,elta unte!.!o!g!:ndem Look Forclcrung zu{ TCllhal!g, am~rbel\;im~t · Ubererfassllng 

6) Zum gesamten Umfang der Forderung der Teithabe von Menschen mit BetUndcNngen am Arbeltslebcn sind Erillutell.lngen In den methodiSchen Hinweisen enthal ten. 
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