Landkreis Vorpommern-Riigen
Bildungs-, Kultur- und Sportausschuss

Niederschrift liber
die 40. Sitzung des Bildungs-, Kultur- und Sportausschusses
am 26. April 2023

Sitzungsraum: in der NeubaustraBe 7, ehem. Essensraum im Wohnheim
in 18469 Velgast (RBB V-R),
Sitzungsdauer: 17:00 - 19:27 Uhr

Anwesenheit:

Vorsitzender
Herr Maik Hofmann

Ausschussmitglieder

Frau Wenke Briidgam

Frau Heike Corinth

Frau Katja Danter

Frau Kristine Kasten

Frau Silvia Palmstedt

Herr Helmut Poppe

Herr Thomas Reichenbach
Frau Sandra Schroder-Kohler
Frau Brunhild Steinmiuller

Herr Axel Thiede
Herr Norbert Thomas
Herr Kevin Zenker

Stellvertreter/-in
Herr Jens Kiihnel

Von der Verwaltung
Frau Ricarda Rumpel
Herr Georg Riting
Frau Gerlind Ockert
Frau Anja Pfefferkorn
Frau Manuela Redlich

Gaste
Herr Frank Buchholz

Frau Ines Kahmann
Herr Christian Griwahn

Es fehlen:

Ausschussmitglieder
Herr Frank Fanter
Herr Michael Philippen

Tagesordnung

Vertretung fur Herrn Fanter

FBL 1

FDL 13

FGL Schulverwaltung

SB Kreistagsangelegenheiten
Protokollfuhrerin

Schulrat fur die beruflichen
Schulen aus dem Bildungs-
ministerium M-V

Schulleiterin des RBB des LK V-R
Burgermeister der Gemeinde
Velgast

entschuldigt
entschuldigt
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- Offentlicher Teil -

1. Eroffnung, Feststellung der ordnungsgemaBen Ladung und der
Beschlussfahigkeit

Einwohnerfragestunde

Bestatigung der Tagesordnung

Bestatigung der Niederschrift vom 22. Marz 2023

A

Rundgang durch das Regionale Berufliche Bildungszentrum in Velgast
einschlieBlich Wohnheim

6. Antrag der Kreistagsfraktion CDU: "Erhalt des Regionalen Beruflichen A/3/0208
Bildungszentrum in Velgast“

7.  Digitalisierung der Schulen - aktueller Stand
Anfragen

Mitteilungen

Sitzungsergebnis

- Im offentlichen Teil -

1.  Eroffnung, Feststellung der ordnungsgemaBen Ladung und der Beschlussfahigkeit

Herr Hofmann eroffnet als Ausschussvorsitzender die 40. Sitzung des Bildungs-,
Kultur- und Sportausschusses und begriiBt die Anwesenden. Er stellt fest, dass zur
Sitzung ordnungsgemal geladen wurde und der Bildungs-, Kultur- und Sportausschuss
mit 11 von 15 Ausschussmitgliedern beschlussfahig ist.

2. Einwohnerfragestunde

Einwohneranfragen werden nicht gestellt.

3. Bestatigung der Tagesordnung

Anmerkungen oder Erganzungen zur Tagesordnung werden nicht vorgetragen.

Der Bildungs-, Kultur- und Sportausschuss stimmt der Tagesordnung einstimmig zu.

4. Bestdtigung der Niederschrift vom 22. Marz 2023

Anmerkungen oder Anderungswiinsche zur Niederschrift der Sitzung des Bildungs-
Kultur- und Sportausschusses vom 22. Marz 2023 werden nicht vorgetragen.

Herr Hofmann bittet um Abstimmung der Niederschrift vom 22. Marz 2023.
Der Bildungs-, Kultur- und Sportausschuss bestatigt einstimmig bei einer Enthaltung

die Niederschrift Uber die Sitzung des Bildungs- Kultur- und Sportausschusses vom
22. Marz 2023.
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Rundgang durch das Regionale Berufliche Bildungszentrum in Velgast
einschlieBlich Wohnheim

17:11 Uhr Frau Schréder-Kohler betritt den Sitzungsraum. (12/15)
17:12 Uhr Frau Palmstedt betritt den Sitzungsraum. (13/15)

Fir alle Anwesenden erfolgt ein Rundgang durch das Schulgebaude des Regionalen
Beruflichen Bildungszentrums sowie des Wohnheims.

17:30 Uhr betritt Frau Kasten die Raumlichkeiten des Sitzungsortes. (14/15)

Antrag der Kreistagsfraktion CDU: "Erhalt des Regionalen Beruflichen
Bildungszentrum in Velgast“ - Vorlage: A/3/0208

Der Burgermeister der Gemeinde Velgast, Herr Griwahn, stellt die Gemeinde mit
seinen neun Ortsteilen und 1.700 Einwohnern kurz vor.

Frau Kahmann stellt anhand einer Prasentation aktuelle Zahlen und Fakten des
Regionalen Beruflichen Bildungszentrums Vorpommern-Rigen vor.

Die Prdsentation ist der Niederschrift als Anlage beigefligt.
Herr Hofmann eroffnet die Gesprachsrunde zum eingebrachten Antrag.

Herr Branse fragt, wie es mit der Zahlung einer ,,Buschpramie* fir Lehrer/innen
aussehe.

Herr Buchholz antwortet, dass keine Lehrer/innen gewonnen werden, indem man
ihnen 250 € mehr zahle. Er merkt an, dass Velgast nur die BVB (Berufsausbildung
vorbereitender Bildungsgang) und das Fachgymnasium habe. Keine weiteren Klassen.
Es werde versucht, den DarB als Einzugsbereich zu akquirieren. Da viele
Schiiler/innen vom Darf derzeit das Fachgymnasium in der Hansestadt Rostock
besuchen, werden sie sich anschlieBend ihre Bildungsgange, die nicht am Standort in
Ribnitz-Damgarten angeboten werden, in Rostock aussuchen, da die Anbindung nach
Rostock besser sei als die nach Velgast oder Stralsund. Es sei davon auszugehen, dass
bis zum Jahr 2035 die Schulerzahl wachsen werde, jedoch nicht im Bereich des
Fachgymnasiums. Diese werden konstant bleiben, da man nicht mochte, dass alle
das Abitur machen. Vielmehr méchte man aufgrund des Fachkraftemangels die Leute
in Ausbildungsberufe bringen. Auch mit einer soliden dualen Ausbildung mit einem
Berufsabschluss konne man sich im Anschluss daran weiter qualifizieren. Unter
anderem bestehe die Moglichkeit, sich weiterzubilden, den Meister zu machen oder
zu studieren. Das sei aktuell Aufgabe der Berufsorientierung an den Schulen. Die
dualen Berufsausbildungen werden in Velgast leider nicht mehr angeboten, sondern
lediglich die berufsvorbereitenden Bildungsgange sowie das Fachgymnasium. Herr
Buchholz sagt, dass davon auszugehen sei, dass die Schulerzahlen auf lange Sicht
zuruckgehen, sodass vielleicht irgendwann auch die berufsvorbereitenden
Bildungsgange nicht mehr sein werden, sondern nur noch die vier Klassen am
Fachgymnasium. Die Unterrichtsversorgung sei dann schwer zu tragen bzw. zu
realisieren.

Herr Schwarz fragt die Ausschussmitglieder, wie deren Eindruck bei der Begehung
der Raumlichkeiten gewesen sei.
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Herr Zenker antwortet, dass der Jahrgang der Ausstattung nichts Uiber die Qualitat
der padagogischen Arbeit aussagen. Er stelle sich aber die Frage, ob man seinen
Kindern das zumuten wolle, besonders in Bezug auf die Duschraume.

Herr Kiihnel findet, dass es nicht verkehrt sei, wenn die Kinder einmal etwas
anderes kennenlernen. Auf ihn mache es einen sehr raumlichen, familiaren
Eindruck. Er fragt, ob es nicht auch sein konne, dass die Schiiler/innen freiwillig
aufgrund von positiven Erfahrungen von Geschwisterkindern und dem sich von
Stralsund oder Ribnitz-Damgarten abgrenzenden Lernumfeld kommen.

Frau Kahmann bekundet, dass sie 41 freiwillige Bewerber/innen fir den Standort
Velgast haben. Diese reichen jedoch nicht, um eine solide Klassenbildung zu
gewabhrleisten. Sie habe Verstandnis fur die genannten Argumente einer familiaren
Atmosphare in der siebzig Jahre alten Einrichtung sowie der guten Qualitat des
Fachgymnasiums, aber sie konne nicht garantieren bzw. gewahrleisten, dass diese
jahrelange Qualitat auch in Zukunft da sein werde. Eine Kollegin habe heute zu ihr
gesagt, dass es ein super Arbeitsklima sei, aber die jungen Leute hier trotzdem weg
gehen wollen und werden. Bezugnehmend auf die ,,Buschzulage®, merkt Frau
Kahmann an, dass viele junge Leute in Teilzeit gehen, da ihnen ihre Work-Life-
Balance wichtiger sei, als die zu versteuernden 250 € mehr.

Herr Schossow fiihrt aus, dass er den Luxus hatte, von 1996 bis 1998 am Standort
Velgast beschult zu werden. Man musse deutlich sagen, dass hier ,,nichts los sei“. Es
waren damals vier Klassen pro Jahrgangsstufe. Aktuell sei es die Halfte davon. Unter
diesem Aspekt frage er sich, wie das funktionieren solle. Auch wenn es noch so
schon und idyllisch gewesen sei, konne er auch die Lehrer/innen verstehen, die
nicht mehr in Velgast unterrichten mochten.

Herr Thiede sagt, dass sie sich in einer Zwickmiihle befinden. Eine Schule ohne
Schiler/innen konne es nicht geben (bezugnehmend auf die SchlieBung des
Sonderpadagogischen Forderzentrums ,,Klaus Stortebeker® in Bergen auf Riigen).
Genauso konne eine Schule ohne Lehrer/innen nicht funktionieren. Er dankt Frau
Kahmann fur den Einblick. Sie befinden sich erst am Anfang dessen und mogen noch
nicht daran denken, was passieren werde. Viele Kollegen/innen seien Mitte flinfzig.
Man schreibe Stellen immer wieder aus und es passiere nichts. Es werde sich jetzt
an Seiteneinsteigern orientiert, was eine Losung sein mag, jedoch nicht die ideale.
An Berufsschulen sei der Lehrkraftemangel noch extremer. Wie jetzt aufgezeigt
wurde, dass dieser Standort mit regularen Lehrern/innen nicht mehr bedient werden
kénne, miisse man ernsthaft die Uberlegung anstellen, auch wenn dieser Standort
einen gewissen Charme habe, zu zentralisieren. Zur Thematik ,,Buschzulage* fuihrt
Herr Thiede aus, dass es diese seit dem 1. Februar flir MINT-Facher gebe. Aber auch
darauf bewerbe sich kaum einer, bei ihm an der Schule keiner.

Frau Kasten merkt an, dass flir sie die SchlieBung eines Standortes einer Schule
keine Option sei. Sie habe sich die Frage gestellt, was man alternativ mit diesem
Standort machen konne. Der Standort als Schule i. w. S. misse erhalten bleiben,
zum einen fur den Ort und zum anderen flr die Region. Man konne eine
Landwirtschaftsschule grinden in der Tragerschaft des Landes M-V oder man
installiere ein Forschungselement als Teil des Forschungsinstitutes der Insel Riems.
Wichtig sei ihr, dass man es nie fir die Kinder am Geld festmache. AbschlieBend
raumt Frau Kasten ein, dass das Fachgymnasium mit der vorliegenden Schuilerzahl
sehr schwer zu halten sei.

Zusammenfassend fiihrt Herr Hofmann aus, dass diese Thematik eine sachlich,
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zahlenorientierte und eine emotional traditionelle Seite habe. Deshalb schlagt er
vor, die Angelegenheit zur Diskussion in die Fraktionen zu geben. An die Verwaltung
gerichtet stellt er die Frage nach der Zeitschiene.

Herr Buchholz hat eine Anmerkung zur Installation einer Fachschule fir
Agrarwirtschaft. Es gebe zurzeit ein grofes regionales Bildungszentrum fir
Landwirtschaft in Gustrow. Ein weiterer Standort sei in Zierow sowie in Torgelow.
Die Landesregierung M-V habe eindeutig gesagt, dass keine Schulstandorte
geschlossen werden sollen. Wenn aber eine Standortverschiebung innerhalb des
Kreises aufgrund der Struktur und fur eine Verbesserung der Qualitat des
Unterrichtes erforderlich sei, dann wirde die Landesregierung M-V dem nicht
entgegenstehen. Das sei jedoch Angelegenheit des Landkreises Vorpommern-Riigen
mit der Schulleitung, in Beratung mit der Landesregierung M-V. Seitens der
Landesregierung M-V werde nie gesagt werden, dass der Standort Velgast
geschlossen werden musse, das musse allein vom Landkreis Vorpommern-Rigen
kommen.

Herr Riiting nimmt Bezug auf Herrn Hofmanns Frage nach dem zeitlichen Ablauf und
ob es nochmal in den Fraktionen diskutiert werden konne. Er bekundet, dass es gut
ware, wenn die Schulentwicklungsplanung auf die Tagesordnung des Kreistages am
10. Juli 2023 komme. Eine Verschiebung moge man verschmerzen, aber er wisse um
die Not, dass sie sonst irgendwann moglicherweise ohne Lehrer/innen dastehen.

Frau Kahmann fligt hinzu, dass es flir die Schiiler/innen und Eltern sowie Lehrkrafte
in dieser Region wichtig sei, moglichst schnell eine Entscheidung zu haben, denn die
Ungewissheit uber eine mogliche SchlieBung mache die Situation nicht besser.

Herr Hofmann schlagt vor, die Abstimmung zu dem Antrag und der Beschlussvorlage
zu vertagen, damit nochmal Ricksprache in den Fraktionen gehalten werden konne.

Frau Briidgam teilt mit, dass sie den Disput zwischen den Fakten und der
Emotionalitat nachvollziehen konne. Eine moderne Bildung stelle sie sich jedoch
anders vor. Der Wunsch sei bestmdgliche Ausbildungsrahmenbedingungen fir die
Kinder zu schaffen. Das konne an dem Standort gelingen, wenn man sehr viel Geld
investiere. Dann habe man eine moderne Schule aber die Attraktivitat des
Standortes, um geniigend Schiler/innen und Lehrer/innen zu gewinnen, werde
dadurch nicht gesteigert. Auch eine Barrierefreiheit musse geschaffen werden. Ein
Beschluss bedeute nicht, dass die Schule sofort zum nachsten Schuljahr geschlossen
werden solle, man musse eine Entscheidung flir die Zukunft treffen. Anhand der
reinen Fakten konne die Schule perspektivisch nicht gehalten werden.

Herr MeiBner merkt an, dass man seiner Meinung nach groRe, moderne
Schulstandorte benotige, aber auf der anderen Seite auch kleine, familiare
Standorte. Durch die freie Schulwahl konnen die Eltern und Kinder dann selbst
entscheiden was fiir sie ansprechender sei. Er konne auch das Problem des
Fachkraftemangels verstehen, weswegen konstruktiv und ehrlich diskutiert werden
musse. Dahingehend kritisiere er die Beschlussvorlage der Verwaltung. Er wiinsche
sich eine klare Formulierung des Tenors, ob der Schulstandort Velgast erhalten oder
geschlossen werden soll.

Frau Danter fihrt aus, dass sie grundsatzlich fir den Erhalt von kleinen
Schulstandorten sei, der Lehrermangel jedoch alles runterziehe. Das sehe sie auch
zukunftig als groBtes Problem an. Insofern sei es wohl die richtige Entscheidung den
Standort in der Zukunft zu schlieBen. AuBerdem erfragt sie, welche Zeitschiene bei
einem Beschluss anvisiert werde.

Seite 5 von 8



Herr Hofmann antwortet, dass zunachst der Standort Ribnitz-Damgarten noch
ertuchtigt werden misse und ein Zeitplan durch den Kreistag im Beschluss
festgehalten werden konne.

Herr Schwarz merkt an, dass der Lehrermangel ein Problem im ganzen Land sei und
das Land Mecklenburg-Vorpommern dafur zustandig sei, Lehrpersonal flir die Schulen
zu finden und auszubilden. Unsere Aufgabe sei es die Gebaude instand zu halten und
einen geeigneten Hausmeister und eine geeignete Schulleitung einzustellen. Er
bittet um eine kurze Stellungnahme zu der eingebrachten Beschlussvorlage der
Verwaltung.

Herr Riiting informiert, dass ein solcher Beschluss eine Vorbereitung fir die
Schulentwicklungsplanung sei, in der ein Erhalt oder eine SchlieBung einer Schule
festgeschrieben werde. Er habe im Bildungs-, Kultur- und Sportausschuss am 18.
Januar 2023 alle Fraktionen um eine fraktionsubergreifende Unterstutzung fur die
Entwicklung der beruflichen Ausbildung gebeten und lediglich vom
Ausschussvorsitzenden, Herrn Hofmann, eine Riickmeldung bekommen. Auch von der
IHK konne die Verwaltung keine Unterstitzung wahrnehmen. In der Beschlussvorlage
gehe es auf der einen Seite um das Gebaudemanagement und auf der anderen Seite
um die Schulentwicklung in unserem Landkreis. Aus Sicht des Gebaudemanagements
musse der Standort mithilfe enormer Kosten saniert und modernisiert werden, vor
allem auch in Hinblick auf die Zielvorgabe bis zum Jahr 2045 alle Gebaude CO2-
neutral zu betreiben. Dabei rechnen wir mit Sanierungskosten in Hohe von 11 Mio.
Euro. Das gleiche gilt auch fur den Standort Ribnitz-Damgarten. Wir suchen eine
Zukunft fur das noch groBte Regionale Berufliche Bildungszentrum des Landes,
welches wir gerne bleiben wollen. Dazu gehoren effiziente Standorte, neue
Ausbildungsberufe und naturlich gehort auBerdem dazu, diese modernen Standorte
mit Leben zu fillen. Auch Ribnitz-Damgarten habe einen landlichen Charme. In
Ribnitz-Damgarten habe der Landkreis auch einen Gebaudebestand libernommen mit
einem erheblichen Sanierungsstau. Jetzt sei die Frage, ob beide Standorte komplett
saniert werden sollen oder man sich fiir einen Standort entscheide.

Herr Hofmann bittet den Bildungs-, Kultur- und Sportausschuss um Abstimmung, den
Antrag der Kreistagsfraktion CDU “Erhalt des Regionalen Beruflichen
Bildungszentrum in Velgast” und die Beschlussvorlage BV/3/0475 auf den 28. Juni
2023 zu vertagen.

Der Bildungs-, Kultur- und Sportausschuss stimmt der Vertagung einstimmig zu.

Herr Schwarz bittet den Ausschuss fur Wirtschaft, Tourismus und Digitalisierung um
Abstimmung, den Antrag der Kreistagsfraktion CDU “Erhalt des Regionalen
Beruflichen Bildungszentrum in Velgast” und die Beschlussvorlage BV/3/0475 auf den
5. Juni 2023 zu vertagen.

Der Ausschuss fur Wirtschaft, Tourismus und Digitalisierung stimmt der Vertagung
einstimmig zu.

Digitalisierung der Schulen - aktueller Stand

Herr Riiting informiert, dass sich der Landkreis Vorpommern-Riigen derzeit in
Vertragsgesprachen befinde, die im Ergebnis auf eine Riickabwicklung mit der IKT
Ost hinweisen. Im Kern bedeute dies, dass, wenn der Kreistag zustimme, der Vertrag
mit der IKT Ost zur Digitalisierung der Schulen des Landkreises gekundigt werde.
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Man sehe mit der IKT Ost keine Moglichkeit mehr, die Ziele umzusetzen. Der
Landkreis Vorpommern-Riigen plane nun eine eigene Umsetzung. Fur das Gymnasium
in Bergen halte der Landkreis an dem Sommerzeitplan fest. Nachste Woche finden
dazu Gesprache mit dem eGO M-V statt. Die Frage sei dort auch, ob man sich durch
eine Inhouse-Vergabe Zeit verschaffen konne oder ob europaweit ausgeschrieben
werden musse. Bei einer europaweiten Ausschreibung konne die Umsetzung diesen
Sommer nicht eingehalten werden. Die Umsetzung flir das Ernst-Moritz-Arndt
Gymnasium in Bergen sollte urspringlich im Februar erfolgen, woraus nichts
geworden sei. Aus diesem Grund sei man an dem jetzigen Punkt und man brauche
einen Partner mit dem der Zeitplan so verlasslich umgesetzt werde, wie auch
geplant. Das Vergabeverfahren flr die interaktiven Boards laufe bereits. Derzeit
plane man die Umsetzung der Digitalisierung in diesem Jahr an dem Ernst-Moritz-
Arndt Gymnasium Bergen, an dem Gymnasium Grimmen und an einzelnen
Forderschulen, insbesondere die Pestalozzi-Schule. Fur das Gymnasium in Ribnitz-
Damgarten werde nach wie vor das erste Quartal 2024 anvisiert. Der Landkreis
werde sich parallel dazu weiterhin nach Kooperationspartner umsehen. Jedoch sehe
er aufgrund des Vertrauensverlustes mit der IKT Ost derzeit keine Perspektiven.

Herr Hofmann erfragt, was eine Inhouse-Vergabe genau bedeute.

Herr Riiting teilt mit, dass durch die Inhouse-Vergabe kein offenes Verfahren mit
strenger Fristeneinhaltung gemacht werden musse, sondern durch die Mitgliedschaft
beim eGO M-V konne sich der Landkreis an den Rahmenvertragen bei anderen
Anbietern des eGO M-V bedienen und die Schulen ausstatten. Das wurde zeitlich viel
schneller gehen als eine europaweite Ausschreibung. Parallel arbeite ein Kollege
derzeit an dem Betriebskonzept, welches Anfang Mai vorgelegt werden solle, sodass
man zunachst davon ausgehe die Schulen selbst zu betreiben. Vergabetechnisch
ubernehmen vorhandene Kollegen die Aufgaben und technisch werden die neuen
Kollegen des neuen Fachdienstes Digitalisierung die Aufgaben ubernehmen.

Frau Rumpel erganzt, dass der Landkreis Vorpommern-Riigen dadurch geringere
Kosten als mit der IKT Ost haben werde.

Auf Nachfrage von Herrn Hofmann, ob man die vorhandenen Strukturen der SWS
nutzen konne, teilt Frau Rumpel mit, dass dies derzeit geprift werde.

Herr Schwarz erfragt, welcher Betrag bislang schon an die IKT Ost gezahlt wurde.

Frau Rumpel merkt an, dass noch nichts bezahlt wurde, da noch keine Rechnungen
vorliegen. Uber die genauen Summen und der Vergleich der Kosten werde
informiert, sobald die Vertragsgesprache abgeschlossen seien.

Frau Kasten erfragt, ob man durch die Kiindigung von vorne anfange oder man
vorhandene Strukturen mitnutzen konne. Weiterhin erfragt sie, wie viele Mitarbeiter
fur die Umsetzung des Projektes gebraucht werden.

Herr Riiting antwortet, dass man mit 5 Mitarbeiter/innen fur das Projekt rechne.
Man fange auch nicht bei null an, da zwei Schulen des Landkreises schon
ausgestattet wurden und ganz viel Erfahrung gewonnen wurde.

Frau Rumpel erganzt, dass die Planungen bereits gemacht wurden und man diese
naturlich auch nutzen werde.

Herr Hofmann und Herr Schwarz bedanken sich bei der Verwaltung fir die
Ausfihrung.

Seite 7 von 8



Weiterer Redebedarf besteht nicht.

8. Anfragen

Anfragen werden nicht gestellt.

9. Mitteilungen

Mitteilungen werden nicht vorgetragen.

Herr Hofmann bedankt sich bei allen Anwesenden und schlieBt die Ausschusssitzung um
19:27 Uhr.

11.05.2023, gez. M. Hofmann 11.05.2023, gez. M. Redlich
Datum, Unterschrift Datum, Unterschrift

Maik Hofmann Manuela Redlich
Ausschussvorsitzender Protokollfiihrerin
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1. Zahlen, Daten & Fakten (sichtag 20.10.2022) BRUCKEN

Regionales Berufliches Bildungszentrum
des Landkreises Vorpommern-Riigen
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Tragerschaft: Landkreis Vorpommern-Rugen

01.08.2016 Fusion der ehemaligen BS Sassnitz, Velgast/ RDG und HST

GrolStes Regionales Berufliches Bildungszentrum in M- anzahl der Lehrkrafte an den Standorten des
RBB VR (Stand 19.09.22)

-

Schuleranzahl : 2.911

Lehrer*innen : 140

Klassen: 147

n RDG/ Velgast m FGHST o Wul H5T = 5assnitz m GUP RDG m TuH HST = SWHST »

01.02.2023 RBB V-R | Ines Kahmann
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Regionales Berufliches Bildungszentrum
des Landkreises Vorpommern-Riigen

Ines Kahmann
Schullestarin

Anka Schmidt

Sreflpetetende Schulelsm

l

— i |
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Ribnitz-Damgarten/Velgast Stralsund Rassnitz
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1 Gerit Henke
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Fachgymnasius
HKatja Sagert
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Fachrhike & Hibsna
Baniletactachiik Sozlateasan *Anzahl SuS

01.02.2023 RBB V-R | Ines Kahmann




Gemeinsam mit Weitblick

BAUT
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Regionales Berufliches Bildungszentrum
des Landkreises Vorpommern-Riigen

Stralsund

Sassnitz Velgast

Basis: Verlagerung des Fachgymnasiums Velgast nach Damgarten = keine SchlieBung des Fachgymnasiums und der BVB
- keine Verringerung des Ausbildungsangebotes

01.02.2023 RBB V-R | Ines Kahmann
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01.02.2023 RBB V-R | Ines Kahmann




Schulerzahlentwicklung

160
140
120
100
80
60
40
20

Anzahl Bewerbungen

01.02.2023

Anzahl Bewerbungen

58
I 41
Velgast

Standorte

m2022/23 m2023/24

148
139

Stralsund

BAUT

i )
Inassia i BRUCKEN

Regionales Berufliches Bildungszentrum
des Landkreises Vorpommern-Riigen

Fazit:

- solide Klassenbildung ohne , Delegierungen” von
Bewerber*innen am FG Stralsund nicht moglich

- kaum Entwicklungspotenzial absehbar

RBB V-R | Ines Kahmann
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Entfernung Wohnort- Anzahl der SuS Bemerkungen
RBB RDG

0- 25 km 36
26- 45 km 33
46- 70 km 14
71- 120 km 7 Altenkirchen,

Middelhagen, Sassnitz,
Sellin, Bergen

Stand: Schuljahr 2022/23

08.07.2016 Prasentationsthema | Autor
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Durchschnittsalter: 53 Jahre (7/ 4) des Landkreises Vorpommern-Rugen

alle LK in Teilzeit Wohnorte der LK: Velgast: 2, RDG: 3, Saal: 1, HST: 3, Graal Muritz: 1, Zingst: 1
Abt.-Leitung pendelt zwischen RDG und Velgast, unterstitzt durch eine ,beauftragte
LK (derzeit au)

Personalsituation

1984
1964
1960
1958
1988
1967 X
1964
1979 X
1963
1965
1988 X
11

aniry e

Fimmen;
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des Landkreises Vorpommern-Riigen

- Lehrkrafte aus Stralsund abgeordnet: Mathematik, Chemie (krank), Franzosisch, Religion, Englisch

- bei AU ist die gegenseitige Vertretbarkeit unmoglich:  insbesondere in NaWi bzw. Mangelfachern ist nur eine LK
vorhanden, daraus folgt in einzelnen Fachern die Einschrankung
des Facherangebotes (Kunst)

- Aktuelle Ausschreibungen: Mathematik FG:  in 2021/22 5x
in 2022/23 4x

Chemie FG: in 2022/23 4x

Englisch FG: in 2022/23 2x

Franzosisch FG: in 2022/23 3x
Sonderpadagogik, Englisch, Philosophie: -
uP.F. zu sofort: -

- ,Abordnungen” aus Stralsund nur bei Bereitschaft der LK und wenn in Stralsund ,Uberhinge” s

26.4.23 RBB V-R | Ines Kahmann
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BAUT

Verlagerung nach Damgarten

- starker Standort an der ,westlichen” Peripherie des Landkreises (Einzugsgebiet, Erreichbarkeit)

- Grolle und Zusammensetzung des Kollegiums gewahrleistet optimalen Lehrer*inneneinsatz

- Kooperation mit dem Gymnasium moglich (Ausbildung von Referendaren)

- Duale BA ermoglicht Implementierung neuer Berufsbilder sowie die Erweiterung des VZ-Bereiches

- N&he zu HRO macht RDG als Arbeitsort attraktiv: - ab 2023/24 2 LK aus HRO im Bereich Gesundheit und Pflege
1 LK Bereich Umwelttechnik/ Biologie

01.02.2023 RBB V-R | Ines Kahmann




Vielen Dank!

Homepage: https://rbb-vr.de

01.02.2023
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LAMIDEKELS

VORPOMMERN-RUGEN

wir nordelrn.

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds
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