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Gremium Zuständigkeit
beraten in der Sitzung

am dafür dagegen enthalten

Kreistag Vorpommern-Rügen Entscheidung 27.05.2024

Bestellung einer Gleichstellungsbeauftragten für den Landkreis Vorpommern-Rügen

Beschlussvorschlag:

Der Kreistag Vorpommern-Rügen beschließt:

Die Bestellung von Frau Dr. Christine Braun als Gleichstellungsbeauftragte gem. § 118 Abs. 2
Satz 1 Kommunalverfassung M-V i. V. m. § 14 Abs. 1 der Hauptsatzung des Landkreises
Vorpommern-Rügen.

Stralsund, 7. Mai 2024
gez. Dr. Stefan Kerth

- Landrat -

Beschlussvorlage
Federführender Fachdienst:

FD Organisation/Personal
Vorlagen Nr.:

BV/3/0590

Status: öffentlich
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Begründung:

Nach § 118 Abs. 2 Satz 1 Kommunalverfassung M-V i. V. m. § 14 Abs. 1 der Hauptsatzung des
Landkreises Vorpommern-Rügen erfolgt die Bestellung einer Gleichstellungsbeauftragten
durch den Kreistag.

Die durch Beschluss des Kreistages zuletzt bestellte Gleichstellungsbeauftragte, Frau Katja
Schlüter, steht aufgrund eines Aufgabenwechsels nicht mehr für diese Funktion zur
Verfügung. Sie ist vom Kreistag durch Beschluss vom 12. März 2024 unter der
Beschlussnummer BV/3/0562 abbestellt worden. Die Planstelle der
Gleichstellungsbeauftragten, die im Stellenplan mit der Entgeltgruppe 11 TVöD-VKA
ausgewiesen ist, ist folglich nachzubesetzen.

Hierzu wurde die Position unbefristet in Vollzeit ausgeschrieben.
Im Ergebnis der Ausschreibung konnte sich Frau Dr. Christine Braun durchsetzen.

Frau Dr. Braun absolvierte im Anschluss an eine Berufsausbildung und Tätigkeit in der
Hotelbranche eine Qualifizierung zur staatlich geprüften Hotelbetriebswirtin. Weiterhin
absolvierte sie erfolgreich ein Masterstudium, welches sie im Jahr 2008 erfolgreich mit der
Berufsbezeichnung Master of Science in der Fachrichtung Tourism Management und
Marketing abschloss. Im Jahr 2015 promovierte Frau Dr. Braun, in diesem Zusammenhang
wurde ihr der Grad eines Doctors of Philosophy in Business und Management verliehen.
Bevor Frau Dr. Braun im Jahr 2016 Ihre Tätigkeit beim Landkreis Vorpommern-Rügen als
Integrationskoordinatorin im Eigenbetrieb Jobcenter aufnahm, war sie als
Projektkoordinatorin für ein Stralsunder Unternehmen tätig.
Aktuell ist Frau Dr. Christine Braun im Fachdienst Wirtschaftsförderung und
Regionalentwicklung des Landkreises Vorpommern-Rügen beschäftigt, in dem sie sowohl als
Führungskraft als auch als Sachbearbeiterin im Aufgabenbereich der EU-Förderprogramme
und internationalen Beziehungen berufliche Erfahrungen sammelte.

Frau Dr. Braun besitzt aus allen vorliegenden Bewerbungen die beste fachliche Eignung und
konnte das Auswahlgremium auch mit ihrer Persönlichkeit und ihrem Auftreten für sich
gewinnen. Der Personalrat und die Schwerbehindertenvertretung wurden an dem Verfahren
entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen beteiligt.

Aufgrund der Komplexität der Aufgaben auf der Stelle der Gleichstellungsbeauftragten wird
beabsichtigt, Frau Dr. Braun die Aufgaben als Gleichstellungsbeauftragte zunächst im
Rahmen einer einjährigen Erprobung zu übertragen.

Sofern die Aufgabenwahrnehmung nicht über das Jahr hinaus durch Frau Dr. Braun erfolgen
sollte, erfolgt eine Beschlussvorlage zur Abbestellung durch den Kreistag.

Finanzielle Auswirkungen: keine haushaltsmäßige Berührung


